
2012/053500 PM Rybnika z dnia 21 czerwca 2012 r.             

luty marzec maj czerwiec
razem 

lipiec listopad

1.  - plan

- 
1 0,00 0,00

x 0,00 0,00

2. ABSENCJA (w etatach
2) 

x 0,00 0,00

3. WAKATY (w etatach
2) x 0,00 0,00

4. x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

a. - etatowe x 0,00 0,00

b. x 0,00 0,00

5a. 3 ######## ######## ######## ######## ######## ######## ######## ######## ######## #DZIEL/0! #DZIEL/0! #DZIEL/0! #DZIEL/0! #DZIEL/0!

5b. 3 x ######## ######## ######## ######## ######## ######## ######## ######## ######## #DZIEL/0! #DZIEL/0! #DZIEL/0! #DZIEL/0! #DZIEL/0!

5c. 3 x ######## ######## ######## ######## ######## ######## ######## ######## ######## #DZIEL/0! #DZIEL/0! #DZIEL/0! #DZIEL/0! #DZIEL/0!

6a. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

x 0,00 0,00

x 0,00 0,00

     - premie x 0,00 0,00

     - nagrody planowane (regulaminowe) x 0,00 0,00

x 0,00 0,00

x 0,00 0,00

x 0,00 0,00

x 0,00 0,00

6b. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     - gratyfikacje jubileuszowe 0,00 0,00

     - odprawy emerytalne 0,00 0,00

     - ekwiwalent za urlop 0,00 0,00

0,00 0,00

L.p. Plan

Wykonanie
RAZEM 

ROK 



luty marzec maj czerwiec
razem 

lipiec listopad
L.p. Plan

Wykonanie
RAZEM 

ROK 

7. x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

a. (wakat x wynagrodzenie brutto 

na danym stanowisku)
4 x 0,00 0,00

b. 5 x 0,00 0,00

c.
(wynagrodzenie 

brutto
4

) x

0,00 0,00

d. x 0,00 0,00

8. x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

x 0,00 0,00

- nagrody x 0,00 0,00

   zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych 

(kwota wynagrodzenia brutto 

x

0,00 0,00

x 0,00 0,00

9.                     - kwota refundacji z PUP (wniosek) x 0,00 0,00

w tym nauczyciele:

Rybnik, dnia……………………

2 
liczonych jak przeciętna liczba zatrudnionych

podpis kierownika jednostki 

5

3
 5a

    5b i 5c - tylko w wykonaniu; 5b c

4
 wynagrodzenia brutto liczone jak za urlop

1 


