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Rodzinnego Domu Nr 1 w Rybniku

Rozdzial I
Podstawa prawna dzialania, przepisy ogélne

§1 _
Rodzinny Dom Nr | w Rybniku zwany dalej ,,Domem” dziala w oparciu o nastepujgce przepisy:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591 ze zm.);

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 ze zm.);

3) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U.
22011 Nr 149, poz. 887 ze zm.);

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 1. Nr 292, poz. 1720);

5) statutu Domu, ktérego tekst jednolity stanowi zatgcznik nr 1 do Uchwaly
Nr 413/XXIX/2012 Rady Miasta Rybnika z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie: zmian
w  statucie Rodzinnego Domu Dziecka Nr 1 w Rybniku, przyjetym Uchwalg
Nr 781/XLVII/2006 Rady Miasta Rybnika z dnia 28 czerwca 2006 r.;

6) niniejszego Regulaminu. ;

§2
1. Organem prowadzgcym Dom jest Miasto Rybnik. _
Organem sprawujgcym nadzér nad dziatalnoscig Domu jest Wojewoda Slaski.
3. Siedzibg Domu jest Miasto Rybnik. Dom dziala pod adresem: 44-218 Rybnik, ul. Wodzistawska
140.

§3

L. Dom jest jednostkg organizacyjna powiatu, wykonujaca zadania z zakresu instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

2. Dom jest koedukacyjna, calodobows placéwka opiekuficzo-wychowawcza, typu rodzinnego.

3. Dom wspélpracuje, w zakresie wykonywanych zadan, z Sadem, Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j
w Rybniku, rodzinq, asystentem rodziny, Osrodkiem Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Rybniku,
koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz z innymi osobami i instytucjami, ktore
podejmuja sie wspierania dziatan wychowawczych Domu, w szczegélnosci w zakresie
przygotowania dziecka do samodzielnego Zycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacje Dyrektora
Domu oraz pozytywng opinie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

4. Dom jest jednostkg organizacyjng Miasta Rybnika nie posiadajgcg osobowosci prawnej,
prowadzong w formie jednostki budzetowej.

5. Obstuge ekonomiczno-administracyjng i organizacyjna Domu zapewnia Zesp6t Ognisk
Wychowawczych w Rybniku.

6. Podstawg gospodarki finansowej Domu stanowi roczny plan finansowy sporzadzany przez
Dyrektora Domu.

7. Dzialalno$¢ Domu koordynuje Oérodek Pomocy Spolecznej w Rybniku.
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Nadzér nad dziatalnosciag Domu w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje
Prezydent Miasta Rybnika.

Rozdzial 11
Kierowanie Domem

§4

Domem kieruje Dyrektor.

Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Rybnika.

Dyrektor Domu organizuje dziatalno$¢ placowki, odpowiada za caloksztalt jej funkcjonowania

i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor Domu dysponuje i rozporzadza S$rodkami finansowymi, okreslonymi w planie

finansowym i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie.

Dyrektor Domu jest jednocze$nie wychowawcg. W razie nieobecnoéci Dyrektora Domem kieruje

osoba wyznaczona przez organ prowadzgcy w uzgodnieniu z Dyrektorem Domu.

Dyrektorem Domu moze byé osoba, ktora:

1) posiada co najmniej wyksztalcenie srednie;

2) posiada $wiadectwo ukonczenia szkolenia, o ktérym mowa w art. 44 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

3) posiada pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej dotyczaca predyspozycji
do petnienia funkcji dyrektora;

4) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

5) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niegj
wynika z tytutu egzekucyjnego;

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

7) jest zdolna do kierowania placowka opiekuficzo-wychowawczg, co zostalo potwierdzone
za$wiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pehienia tej funkcji.

W przypadku wszczgcia przeciwko Dyrektorowi Domu postgpowania karnego o umySlne

przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego, zawiesza sie go w pelnieniu obowigzkow

do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

W  okresie zawieszenia, o ktorym mowa w ust.7, Dyrektor Domu otrzymuje polowe

przystugujacego mu wynagrodzenia.

W przypadku umorzenia postgpowania karnego albo wydania wyroku uniewinniajacego

Dyrektorowi Domu wyplaca sie pozostalg czesé wynagrodzenia; nie dotyczy to warunkowego

umorzenia postgpowania karnego.

Dyrektorowi Domu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, w przypadku umorzenia

postgpowania karnego albo wydania wyroku uniewinniajacego, okres zawieszenia wlicza sie

do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze; nie dotyczy to warunkowego

umorzenia postgpowania karnego.

Dyrektor Domu jest osoba zarzadzajacg oraz wykonujacg czynnosci pracodawcy w rozumieniu

przepisdw prawa pracy w stosunku do osob zatrudnionych w placowce.
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Rozdzial 111
Pracownicy Domu

§5

W Domu mozna zatrudni¢ tylko osobg wskazana przez Dyrektora. Moze to byé osoba z nim
spokrewniona lub spowinowacona.
Osobg pracujgeg z dzieémi w Domu moze by¢ osoba posiadajaca nastepujace kwalifikacje:
1) w przypadku wychowawcy:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje,
pracge socjalng, pedagogike opiekuficzo-wychowawcza albo na dowolnym kierunku,
uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie
lub resocjalizacji;
b) wyksztalcenie $rednie i pozytywng opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
dotyczacg predyspozycji do pelnienia funkeji wychowawey.
2) w przypadku pedagoga — tytut zawodowy magistra na kierunku pedagogika albo pedagogika
specjalna;
3) w przypadku psychologa — prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy
z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzqdzie zawodowym psychologdw;
4) w przypadku osoby prowadzacej terapi¢ — udokumentowane przygotowanie do prowadzenia
terapii o profilu potrzebnym w pracy z dzieckiem i rodzing;
5) w przypadku opiekuna dziecigcego — ukoriczong szkole przygotowujaca do pracy w zawodzie
opiekuna dziecigcego lub pielegniarki albo studia pedagogiczne;
6) w przypadku pracownika socjalnego — wyksztalcenie wyzsze uprawniajgce do wykonywania
zawodu.
W Domu z dzie¢mi moze pracowaé osoba, ktora:
1) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
2) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
4) jest zdolna do pracy w placowee opiekunczo-wychowawczej, co zostalo potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.
W przypadku wszczgcia przeciwko osobie, o ktérej mowa w § 5 ust. 2, postepowania karnego
o umyslne przestgpstwo s$cigane z oskarzenia publicznego przepisy § 4 ust. 7-10, stosuje sie
odpowiednio.
Przy zapewnianiu opieki lub wychowania nad dzieckiem przebywajagcym w Domu oraz
wykonywaniu innych czynno$ci, zwiagzanych z realizacjg zadan tej placowki, mozna korzystaé
z pomocy wolontariuszy na zasadach wynikajacych z ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci publicznej i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.). Przepis § 5 ust. 3
stosuje sie¢ odpowiednio.
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Rozdzial IV
Wychowankowie Domu

§6

Dom:

1) wychowuje dzieci w réznym wieku, w tym dorastajace i usamodzielniajace sie;

2) umozliwia wspdlne wychowanie i opieke licznemu rodzenstwu.

Dom realizuje nastepujace zadania wobec powierzonych pod opieke wychowankow:

1) zapewnia dziecku catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby,
w szczegolnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne;

2) realizuje przygotowany we wspolpracy z organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej plan
pomocy dziecku;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze Sad postanowi

inaczej;
4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny:;
5) zapewnia dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci

rozwojowych;
6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;
7) zapewnia korzystanie z przyshigujgcych §wiadczen zdrowotnych.
W Domu mozna umiescié, w tym samym czasie, facznie nie wiecej niz 8 dzieci oraz osob, ktore
osiggnely pelnoletno$é przebywajac w pieczy zastepczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
W razie koniecznosci umieszczenia w Domu rodzenstwa, za zgodg Dyrektora oraz po uzyskaniu
zezwolenia Wojewody, jest dopuszczalne umieszczenie w tym samym czasie wigkszej liczby
dzieci, nie wigcej jednak niz 10.
Praca z dzieckiem w Domu jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku, sporzadzonym
i realizowanym przez Dyrektora we wspdipracy z asystentem rodziny oraz organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej.
Pracg z grupg dzieci oraz pracg indywidualng z dzieckiem organizujg osoby zatrudnione w Domu.
Osoby zatrudnione w Domu realizujg zadania wynikajgce z planu pomocy dziecku oraz pozostaja
w stalym kontakcie z rodzing.
Dyrektor Domu zgtasza informacje o przebywajgcych w tej placowcee dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng do o$rodkow adopcyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych.
W przypadku niewypetnienia obowiazku, o ktérym mowa w ust. 8, z Dyrektorem Domu stosunek
pracy moze zosta¢ rozwigzany bez zachowania okresu wypowiedzenia.
Dziecko do Domu kieruje Osrodek Pomocy Spolecznej w Rybniku po zasiegnieciu opinii
Dyrektora placowki.
Przy kierowaniu dziecka do Domu przekazuje si¢ dostepna dokumentacje dotyczaca dziecka,
a w szczegolnosci:
1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub pélsierot rowniez odpis aktu zgonu
zmarlego rodzica;
2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placowcee albo wniosek rodzicow, dziecka lub
osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w placowce;
3) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepiefi;
4) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci $wiadectwa szkolne;
5) informacj¢ o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.
Dzieciom umieszonym w Domu zapewnia sig:
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1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia;

2) dostep do opieki zdrowotnej;

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udzialu $rodkéw wilasnych dziecka - do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych;

5) dostgp do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

¢) srodki higieny osobistej;

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

8) kwote pienigzng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej wysokosé,
nie nizszg niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktérej mowa w art. 80
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
ustalang co miesigc przez Dyrektora Domu;

9) dostep przez calg dobg do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow;

10) dostep do nauki, ktora w zaleznoéei od potrzeb dzieci odbywa sie:

a) w szkotach poza placowka opiekuriczo-wychowawcza albo regionalng placowka
opiekunczo-terapeutyczna,
b) w systemie nauczania indywidualnego;

11) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadafi domowych oraz w miare potrzeby
przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

12) uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych:;

13) optat¢ za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje sie Dom;

14) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Domem.

Dom zapewnia dzieciom:

1) pokoje mieszkalne nie wigksze niz 5-osobowe, wilasciwie oswietlone, o powierzchni
zapewniajgcej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia;

2) tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilodci umozliwiajacej
korzystanie z nich w sposdb zapewniajacy intymnosé i zgodnosé z zasadami higieny;

3) miejsce do nauki;

4) miejsce do  przygotowywania  positkéw, zapewniajace  odpowiednie  warunki
do przechowywania i obrébki zywnosci;

5) wspélng przestrzen mieszkalng, w ktorej mozna spozywaé positki, stanowigcg miejsce
spotkan i wypoczynku.

Osoba, ktéra osiggneta pelnoletnos¢ w Domu, zostaje objeta pomoca, majaca na celu jej

usamodzielnienie oraz integracje ze Srodowiskiem.

1S. Indywidualny program usamodzielnienia jest opracowywany przez osobe usamodzielniang

wspolnie z opiekunem usamodzielnienia lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
a nastegpnie jest zatwierdzany przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku.
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W przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka w Domu Dyrektor:
1. przeprowadza postgpowanie wyjaéniajace;
2. powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw albo opiekunéw prawnych dziecka, Policje, Sad,

ktdry orzekl o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, asystenta rodziny prowadzgcego prace
z rodzing dziecka, Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku, a takze Osrodek Rodzinnej Pieczy

Zastepczej w Rybniku.

§8

W przypadku powrotu dziecka z Domu do rodziny Dyrektor placéwki zawiadamia rodzicow,
opiekunéw prawnych dziecka albo inne osoby upowaznione przez Sad, w celu osobistego odebrania
przez nich dziecka, oraz asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzing dziecka.

Rozdzial V
Dokumentacja Domu

§9

1. W Domu dla kazdego dziecka prowadzi si¢ plan pomocy dziecku oraz karte pobytu dziecka, ktéra
zawiera informacje o znaczacych dla dziecka wydarzeniach, postepach w nauce szkolnej, stanie

zdrowia dziecka oraz oceng aktualnej sytuacji dziecka.
2. Plan pomocy dziecku sporzadzony jest i realizowany przez Dyrektora we wspSlpracy
z asystentem rodziny oraz organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej.

3. W planie pomocy dziecku:

1)

2)

okresla si¢ cele i dziatania krotkoterminowe i dlugoterminowe, uwzgledniajac
w szczegolnosci wiek dziecka, jego mozliwoéci psychofizyczne, sytuacje rodzinng i przebieg
procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia;

wyznacza sig cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajacy powrét dziecka do rodziny, umieszczenie
dziecka w rodzinie przysposabiajacej, umieszczenie dziecka w rodzinie zastgpczej lub
przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

4. W Domu plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej sie sytuacji
dziecka lub jego rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku.

S. Karte pobytu dziecka uzupelnia sie nie rzadziej niz co miesigc.

6. W Domu prowadzi sig indywidualng dokumentacje kazdego z wychowankow, ktéra zawiera:

I)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

postanowienie Sadu;

skierowanie;

plan pomocy dziecku;

kart¢ pobytu dziecka;

korespondencje w sprawach wychowanka;
dokumentacje zdrowotna;

opinie psychologiczno-pedagogiczne;
Swiadectwa szkolne;

informacje i korespondencjg szkolng;

10) inne dokumenty uzyskane podczas pobytu dziecka w Domu.
7. Dom prowadzi i gromadzi réwniez dokumentacj¢, dotyczaca funkcjonowania obiektu oraz

placowki.



Rozdzial VI
Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w Domu

§10

1. W Domu oceny sytuacji dziecka dokonuje Dyrektor w porozumieniu z Ogrodkiem Rodzinnej
Pieczy Zastgpczej w Rybniku.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

Ocena sytuacji dziecka dokonywana jest w celu:

ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

modyfikowania planu pomocy dziecku;

monitorowania procedur adopeyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawna umozliwiajgca
przysposobienie;

oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszezenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej;

informowania Sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dzialajacej na podstawie
przepisdw o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoteczne;.

Okresowej oceny sytuacji dziecka dokonuje si¢ w miare potrzeb nie rzadziej niz co p6t roku,

a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesigce.
4. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Dyrektor Domu formutuje na pismie wniosek,
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwee i przesyta go do Sadu.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§11
Dom uzywa pieczatek o nastepujacej tresci:
Rodzinny Dom Nr 1 w Rybniku
44-218 Rybnik, ul. Wodzistawska 140
’ Rodzinny Dom Nr 1 w Rybniku
NIP 642-28-73-268, Regon 278230279 44-218 Ryboik, ul. Wodrishwska 140
tel. 32 42 481 67 WP 642-28-73-268, Regon 278230279

tel. 32 42 481 67



