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Posiedzenie Komisji odbylo si¢ dn. 25.04.2013 o godz. 9.00 w Sali 108 Urzedu Miasta
w Rybniku — prowadzil Przewodniczacy — Leszek Kuska

Lista obecnosci w zalgezeniu do niniejszego protokotu.
Zaproszeni goscie :

Pani Anna Starnawska - Audytor Wewnetrzny Kierownik Biura Audytu i Kontroli
Wewngtrzne]

Pan Bogustaw Paszenda — Skarbnik

Pani Urszula Bortlik — po. Kierownika Referatu Budzetu.

Czlonkowie Komisji przyjeli nastepujacy porzadek posiedzenia:

4.1 Otwarcie posiedzenia Komisji

4.2 Omowienie przez audytora wynikow audytow wewnetrznych i kontroli
przeprowadzonych w 2012 roku przez pracownikéw Biura Audytu i Kontroli
Wewngtrzne;.

4.3 Omowienie sprawozdania z wykonania budzetu za 2012 rok.

4.4 Informacja o stanie mienia komunalnego jednostek samorzadu terytorialnego.

4.5 Omoéwienie wykazu kontroli zewngtrznych Urzedu Miasta.

4.6 Zakonczenie posiedzenia Komisji

II

Ad 4.1
Przewodniczacy Leszek Kuska otworzyt obrady Komisji oraz stwierdzil kworum
konieczne do rozpoczgcia obrad. Lista obecnosci w zalaczniku.

Ad4.2

Pani Starnawska omdwita kolejno

Kontrole wewngtrzne w 2012 roku

Kontrole kompleksowe planowane sg zgodnie z harmonogramem. Kontrolowane byly
Oswiatowe Jednostki Budzetowe, o$rodki pomocy spolecznej, jednostki kultury.
Najczgstsze nieprawidlowosci w sprawozdaniach wynikajg ze zmieniajacych sie
przepiséw, zmian kont kosztowych.

W zakresie prowadzenia ksiag rachunkowych- mate nieprawidtowosci na kontach
rozrachunkowych, bledy techniczne.

Regulowanie zobowigzan- zaptata faktur po terminie zwigzana z dlugim obiegiem
dokumentow.

Pan Cebula pyta czy wigze to si¢ z placeniem odsetek ? Pani Starnawska :pracownik
odpowiedzialny ptaci odsetki. Pan Radny Cebula zwrocil uwage, ze prestiz Miasta
traci. Pani Starnawska wyjasni, ze sa to drobne kwoty.

Pan Przewodniczacy pyta czy jednostki otrzymuja pieniadze w terminie. Pani
Starnawska wyjasnia, ze jednostki budzetowe otrzymuja pieniadze zgodnie z
zapotrzebowaniem.



Fundusz Pracy — bledy pracownika wynikajace z nieznajomosci przepisow
dotyczacych zwolnien.

MKP jak czesto sa szkoleni pracownicy? Pracownicy sg szkoleni czesto. Czgsto
wyjasniane sa watpliwosci. Zdarza si¢, ze zle wpisane s dane do systemu.
Jednostki analizuja to i koryguja na biezaco.

Ujmowanie operacji gospodarczych konto 130 — wyciagi bankowe — nieprawidlowo
zaksiggowano prowizj¢ za terminowe odprowadzanie skladek i podatkow.
Postgpowanie w sprawach o zamdéwienia publiczne - jest procedura z ktérej
pracownicy sa szkoleni. Do 3000 EUR moga tworzy¢ wlasne procedury. Nie zawsze
postepuja zgodnie z tymi procedurami. Te nieprawidtowosci nie maja wplywu na
wynik postgpowania.

Na biezaco sg organizowane szkolenia, ktére sq wynikiem kontroli albo sa zwigzane
ze zmiang przepisow.

Przeprowadzanie inwentaryzacji — zdarza sig, ze zapominaja ksiggowe o weryfikacji
niektérych aktywow.

Nie zaznaczaja braku potwierdzenia sald.

Bledy w obliczaniu wystugi lat — np. przyjeto wystuge lat bez $swiadectwa pracy.

W systemie jest nieprawidlowe naliczanie. Zgloszono to 1 bedzie zmienione.
Pracownicy otrzymali polecenie przeliczenia rgcznego i skontrolowania wyliczen.
Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych — gléwne bledy dotycza opodatkowania
Swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Przyznawanie $wiadczen z ZFSS — $wiadczenia te powinny by¢ uzaleznione od
sytuacji materialnej pracownika. Jezeli $wiadczenia sq wyplacane w rownych kwotach
to powinny by¢ oskladkowane.

Kazda jednostka posiada Regulamin ZFSS.

Dofinansowanie z tytutu doksztalcania zawodowego nauczycieli — wyplata nastgpuje
przed dostarczeniem dokumentow.

Sprawozdanie o kosztach wynagrodzen — absencje wyliczone prawidlowe — czasem
drobne bledy.

Stosowanie procedur kontroli — procedury sg dobrze napisane ale nie zawsze dokonuje
si¢ wszystkich zapiséw pomimo, ze wszystko jest wykonane zgodnie z procedura.

Zalecenia pokontrolne sa monitorowane — w ciagu 30 dni Prezydent Miasta otrzymuje
informacj¢ z wykonania zalecen pokontrolnych. Nastepna kontrola sprawdza
wykonanie zalecen poprzedniej kontroli.

Audyt wewnetrzny w 2012 roku

1. Postgpowania o zaméwieniach publicznych — sprawdzono przede wszystkim
zamowienia do 14 000 EUR

Miejski Dom Pomocy Spolecznej —nie stwierdzono nieprawidtowosci

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji — nie byto zapisow wymaganych przez procedury
wewnetrzne.

Zespol Szkot nr 1 — osoba, ktéra ztozy zapotrzebowanie - nie zawsze chee dostarczy¢
wszystkich informacji zgodnie z procedura

2. Realizacja i rozliczanie inwestycji, Wydziat Infrastruktury Miejskiej i Inwestycji
Urzedu Miasta Rybnika réwniez sprawdzono umowy do 14 tysiecy. Sam przedmiot
zamowienia byt uzupetniany w trakcie audytu.

Wigkszych nieprawidtowosci nie stwierdzono. W wyniku audytéw wydano opinie i
zalecenia, ktore zostaty wykonane lub sa w trakcie realizacji.



Czynnosci doradcze

- zespot oceny CAF — dotyczy standardow ISO

-zespot roboczego ds. dokonania przegladu i weryfikacji opiséw stanowisk pracy oraz
wartosciowania stanowisk pracy w Urzedzie Miasta

Inne wazniejsze zadania zrealizowane przez audytora wewnetrznego w 2012 roku:

]

Przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych w zakresie oceny wnioskéw o
zatwierdzenie taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wodg i zbiorowego odprowadzania
sciekow.

-PWiK sp. z o0.0.

-BEST —EKO sp. z 0.0.

-HYDROINSTAL sp. z 0.0.

Radna Monika Krakowczyk-Piotrowska zapytata :jak sprawdzono koszty pod
wzgledem celowosci ich ponoszenia?

Sprawdzono umowy i kalkulacje oraz wszystkie koszty.

Sprawdzono zlecenia pod wzgledem rozliczenia kosztow i wylaczenia kosztow ktore
nie moga wejs¢ do kosztow zaliczonych do taryfy.

Premie pracownikow sq wyplacane zgodnie z regulaminem wynagrodzen,
zatwierdzone sg przez Zwigzek Zawodowy.
Biegli rewidenci wydali pozytywna opinig.

Czy PWiK prowadzi dziatania w celu redukcji kosztéw?

Zacheca mieszkancow do korzystania z e-faktury.

Na biezaco monitoruje si¢ pracownikéw przy uzyciu GPS, stosuje sie program majacy
na celu monitorowanie szczelnosci.

Radny Henryk Cebula zapytal: dlaczego na fakturze jest wyszczegélniona oplata za
rozliczenie. Pan Henryk Cebula proponuje, zeby wprowadzi¢ mozliwo$é podawania
telefonicznego odezytu zeby uniknaé oplaty za rozliczenie.

2. Sprawozdania finansowe instytucji kultury — sprawdzono pod wzgledem
poprawnosci.

Wydano pozytywna opini¢ zgodnie z ustawg o rachunkowosci.

3. Kontrola zarzadcza — Audytor koordynuje kontrole zarzadcza — koordynuje i
zarzadza kontrolami funkcjonalnymi.

Kontrola NIK, RIO oraz ISO potwierdzity zgodnosé funkcjonowania z procedurami.
Pan Przewodniczacy pyta czy wyjasnienia sg wyczerpujace.

Komisja przyjeta wyjasnienia jako wyczerpujace.

O godz. 11.15 Pan Przewodniczacy zarzadzit przerwe do 11.30.

Ad4.3

Pan Skarbnik przedstawit analiz¢ wykonania budzetu.
RIO opiniuje sprawozdanie z wykonania budzetu.



Plan dochodéw zmieniany w ciagu roku i wykonany zostat w 100,35%.
Wydatki — plan zmniejszany w ciggu roku wykonany w 93,67%
Wolne srodki na koniec 2012 wynosity 93 min zi.

Dochody z CIT 0 9 mln mniej niz w 2011 roku.

Przy realizacji dochodéw — priorytetem jest pozyskiwanie dochodéw ze zrodel
zewngtrznych.

Priorytetem wydatkow sg naklady na drogi (budowa i remonty).

Pan Radny Henryk Cebula pyta jak akcja PIT w Rybniku wplyneta na wplywy do
budzetu miasta? Liczba podatnikéw zalezy od ilosci mieszkarnicow — ktora
systematycznie spada.

Plan wydatkéw nie zostal wykonany ( wykonanie 93,67%).

50% wydatk6éw to wydatki na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen.
Szczegdtowe zestawicnie strona 31 do 32 oraz materialy dodatkowe str, 18 do 21.
Wydatki na o$wiate — szczegolowe zestawienie na stronach 22 do 25.

Z budzetu miasta doplacono do zadan oswiatowych 24.096.716 z1.

Miasto ze swoich $rodkéw doptacito do ZGM w 2012 r. ponad 7 min zl.
Doptata do ZTZ w 2012r. ponad 11 mln zt. ( 41% dochodéw).

Na rok 2013 przeniesiono 29,5 min $rodkéw na inwestycje w zwiazku z
niewykonaniem zadan.

Kredyty zaciggane sa na warunkach preferencyjnych.
Sytuacja finansowa miasta jest stabilna.

Ad 4.4
Pan Skarbnik przedstawit informacje o stanie mienia komunalnego — szczegétowo
omowil informacje w materiatach od strony 101 do 116.

Pan Skarbnik przedstawit uchwate IIT Sktadu Orzekajacego Regionalnej Izby
Obrachunkowej — wydano pozytywna opinie - Uchwata Nr 4100/111/87/2013 z dnia
18 kwietnia 2013 roku III Sktadu Orzekajacego Regionalnej Izby Obrachunkowej w
Katowicach w sprawie: opinii o przedlozonym przez Prezydenta Miasta Rybnika
sprawozdaniu z wykonania budzetu za 2012 rok wraz z informacja o stanie mienia
komunalnego.

Ad4.5

Omoéwiono informacj¢ o kontrolach zewnetrznych przeprowadzonych w Urzedzie
Miasta Rybnika

Komisja Rewizyjna prosi o wyjasnienie kontroli, w ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci. Czyli punktow 1, 5, 7, 8, 11, 12, 19, 20, 21.



Ad 4.6
Sprawy biezgce uzgodniono termin nastepnego spotkania na 29.04.2013 na godzine

9.00.
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Rybnik, dnia 25 kwietnia 2013 1.

LISTA OBECNOSCI NA POSIEDZENIU KOMISJI REWIZYJNEJ
W DNIU 25 KWIETNIA 2013 R.

LP | NAZWISKO I IMIE FUNKCJA PODPIS
1. Kuska Leszek Przewodniczacy Komisji :éf
2. Krakowczyk- Piotrowska Zastepca M/J
[ Cobula oy Caonek Kot / L
| 4”
4. Oswiecimski Andrzej Czlonek Komisji J /
5 Piecha Wojciech Czlonek Komisji /?
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