Projekt
z dnia 14 pzdziernika 2013 r.
Zatwierdzony przez .......cccccceeeenvnns

UCHWALANR ...
RADY MIASTA RYBNIKA

w sprawie rozpatrzenia skargi Panadane niepodlegaie udostpnieniu — art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r.
o dosgpie do informacji publicznaep dziatalnosé Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w ybniku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dmea8ca 1990 r. 0 samadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.z

2013 r. poz. 594 ze zm.), art. 229 pkt 3 ustawyniadl4 czerwca 1960r. Kodeks pgmiwania
administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 20190z. 267)

na wniosek Komisji Rewizyjnej
Rada Miasta Rybnika
uchwala:

8§ 1. Uzna skarg z dnia 18 lipca 2013 r. Pardane niepodlegare udosipnieniu — art. 5 ustawy z dnia
06.09.2001 r.o dogpie do informaciji publicznaja dziatalné¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8
w Rybniku za bezzasagin

8§ 2. Przypc¢ sprawozdanie Komisji Rewizyjnej w brzmieniu odtoerym w zahczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowhzat Przewodniczcego Rady Miasta do poinformowania sk@ego o sposobie zatatwienia
skargi.

8 4. Uchwata wchodzi wtycie z dniem podycia.
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Zafacznik Nr 1 do Uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Rybnika

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej z dnia 17 padziernika 2013 r.

1. Komisja Rewizyjna na posiedzeniu w dniach 2vpsie oraz 3i 12 wramia i3 padziernika 2013r.
rozpatrzyta skarg Panadane niepodlegare udostpnieniu — art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o gust do
informacji publicznejna Dyrektora Zespotu Szkolno-PrzedszkolnegowrR8/bniku. Skarga dotyczy nieréwnego
traktowania przez Dyrektora osoby skarej noszcych znamiona mobbingu i podiaacych autorytet oraz inne
nieprawidtowdci.

2. Komisja Rewizyjna zapoznala ¢simateriatami dotycxrymi skargi oraz przeprowadzita stosowne
postpowanie wyjdniajace poprzez zlecone kontrole jak réwnidodatkowe éwiadczenia irozmowy ze
skarzacym oraz Dyrektorem ZSP nr 8 w Rybniku.

Komisja Rewizyjna ponadto zapoznata sizebran w tej sprawie dokumentacpbejmuaca protokot z dnia
23 sierpnia 2013 r. ,z kontroli weryfikacji zarzw@awartych w skardze” i protokét z dnia 11 wéme 2013 r.
»Z kontroli dokumentacji szkolnej od&mie do wyjd@nienia skargi na Dyrektora”, przeprowadzonej przez
zastpee Naczelnika Wydziatlu Edukacji i Kierownik Referatnaliz i Planowania. Przedstawiono tak
protokoly Rady Pedagogicznej, potwierdzenia roelicz delegacji ikorzystania z dofinansowania
z Zakladowego FundusAwiadczé Socjalnych oraz zestawienie godzin dydaktycznych.

3. Komisja Rewizyjna ustalitege:

Przedmiotem zarzutow jest zdaniem skeego nieréwne traktowanie go potone z mobbingiem
i podwaanie jego autorytetu &0d grona pedagogicznego oraz inne nieprawidésivanajce miejsce
w szkole.

Komisja Rewizyjna wnikliwie iszczegbtowo odniosisic do przedstawionych w skardze zarzutow.
Rozpatrujc je oparta s na wynikach niezafmych kontroli przeprowadzonych przez pracownikowdaigtu
Edukacji oraz na wyfmieniach skaracego iskatonego oraz na omoéwieniu przez zast Prezydenta
wnioskow pokontrolnych wraz z opinRady Pedagogicznej i personelu szkoty.

Komisja Rewizyjna zwayta, co nasfpuje:

Zarzuty oddelegowania na szkolenia, warsztaty, veggieczki szkolne naiaty do wyhcznej kompetencji
dyrektora szkoty. Uwagi oddnie nieprawidtowséci w protokotach Rady Pedagogicznej i sposob praeaid
Rady byly niezasadne ponieavéunkcjonowanie Rady opieragsha Regulaminie Pracy Rady Pedagogicznej
a protokotowanie odbywasprzez wyznaczone osoby. Protokolydostpne w sekretariacie szkoly i istnieje
mozliwo$¢ zapoznania giz nimi oraz wniesienia uwag i zastre®. Skaracy nie skorzystat z ustalonych
w regulaminie w/w procedur. Cogsidotyczy rozliczenia czasu pracy Dyrektora, korag& z funduszu
socjalnego, czy delegacji - przeprowadzone kdmincee stwierdzity nieprawidtow&ei. W kolejnych zarzutach
dotyczcych: nieprawidtowéci w wystawianiu ocen przez Dyrektora — sprawa nalelo wiaciwosci
Kuratorium QGwiaty, a dotyczcych braku pomocy przy rozliczeniu delegacji sinazono,ze nauczyciel
wielokrotnie rozliczat si z delegacji sttbowych, ponadto rozliczenie kosztéw pagrdalery do pracownika,
ktory dokonuje go opieraf sk na powszechnie oboyzujacych przepisach prawa.

Powyzsze wskazujeze zadne zarzuty przedstawione w skardze nie potwitgréiz. Dziatania Dyrektora
ZSP nr 8 byty prawidiowe i zgodne z pratymi zasadami zagglzania Szkat. Jednocz@ie naley uzn&, ze
dziatania te w ocenie Komisji Rewizyjnej nie posiadznamion mobbingu.
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4. Komisja Rewizyjna postanowita rekomendéviRadzie Miasta Rybnika uchvgadtanowica uznanie skargi
za bezzasadn

Przewodniczcy Komisji

Leszek Kuska
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