2013/091919

Autopoprawka
dotyczacapunktu 16 poradku obrad Rady Miasta w dniu 237p@iernika 2013 r.
- projekt uchwaly w sprawie rozpatrzenia skargi Pam dane niepodlegajce udosgpnieniu — art. 5
ustawy z dnia 06.09.2001 r. o dggie do informacji publicznepa dziatalndsé Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Rybniku

W ust. 3 zadcznika do projektu uchwaty zapis:

»(...) Zarzuty oddelegowania na szkolenia, warsztatyy wycieczki szkolne nataty do wyhcznej
kompetencji dyrektora szkoly. Uwagi odnie nieprawidtowséci w protokotach Rady Pedagogicznej
i sposOb prowadzenia Rady byly niezasadne poriefumkcjonowanie Rady opiera esina
Regulaminie Pracy Rady Pedagogicznej a protokolmvadbywa si przez wyznaczone osoby.
Protokoly @ dostpne w sekretariacie szkoty i istnieje #iwos¢ zapoznania 8i z nimi oraz
wniesienia uwag i zastrzen. Skatacy nie skorzystal z ustalonych w regulaminie w/veqadur.
Co sk dotyczy rozliczenia czasu pracy Dyrektora, korag# z funduszu socjalnego, czy delegacji -
przeprowadzone kontrole nie stwierdzity nieprawrdbsci. W kolejnych zarzutach dotygzych:
nieprawidtowdci w wystawianiu ocen przez Dyrektora — sprawa zyado wiaciwosci Kuratorium
Oswiaty, a dotycacych braku pomocy przy rozliczeniu delegacji stdzono,ze nauczyciel
wielokrotnie rozliczat s z delegacji stebowych, ponadto rozliczenie kosztéw pagrdalezy do
pracownika, ktory dokonuje go opieqajsi na powszechnie oboyadujacych przepisach prawa. (...)"

otrzymuje brzmienie:

»(...) Zarzuty dotycace oddelegowania nauczyciela na szkolenia, wayszte#y wycieczki szkolne
sa bezpodstawne, decyzje w tej sprawie mpl@o wyhcznej kompetencji dyrektora szkoty. Uwagi
w sprawie nieprawidiowaei w protokotach Rady Pedagogicznej i sposéb praeai Rady byty
niezasadne poniewaunkcjonowanie Rady opieragsna Regulaminie Pracy Rady Pedagogicznej
a protokotowanie odbywaesprzez wyznaczone osoby. Protokolydostpne w sekretariacie szkoty

i istnieje maliwos¢ zapoznania siz nimi oraz wniesienia uwag i zastreg. Skavacy nie skorzystat

z ustalonych w regulaminie w/w procedur.zele chodzi o rozliczenia czasu pracy Dyrektora,
korzystania z funduszu socjalnego, czy delegacjprzeprowadzone kontrole nie stwierdzity
nieprawidtowdci. W kolejnych zarzutach dotyszych: nieprawidtowéci w wystawianiu ocen przez
Dyrektora — sprawa natg do wiaciwosci Kuratorium Gwiaty, a dotycacych braku pomocy przy
rozliczeniu delegacji stwierdzonee nauczyciel wielokrotnie rozliczatese delegacji stzbowych,
ponadto rozliczenie kosztow podyo naleey do pracownika, ktéry dokonuje go w oparciu
0 obowgzujace przepisy prawa. (...)"

Rybnik, dnia 21 padziernika 2013 r.



