Projekt

z dnia 13 stycznia 2014 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA NR .....ccovvvuueneee
RADY MIASTA RYBNIKA
zdnia .........ooeel 2014 r

w sprawie wyrazenia zgody na rozwiazanie z radnym stosunku pracy

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r., poz. 594 ze
zm.)

na wniosek Przewodniczacego Rady Miasta po zaopiniowaniu przez Komisje Samorzadu i Bezpieczenstwa,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Wyrazi¢ zgode na rozwiazanie stosunku pracy zradnym Bronistawem Drabiniokiem przez Kompanig
Weglowa S.A. Oddziat KWK "Chwatowice".

§ 2. Uzasadnienie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

W dniu 7 stycznia 2014 r. do Rady Miasta Rybnika wptyneto pismo Kompanii Weglowej S.A. Oddziat KWK
"Chwatowice" w sprawie wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym Bronistawem
Drabiniokiem.Wskazana w niniejszym pi§mie przyczyna zamiaru rozwiazania stosunku pracy z radnym jest
nabycie przez niego uprawnien emerytalnychze wzgledu na staz pracy w kwietniu 2009 r.

Zgodnie z ustawa o samorzadzie gminnym radny jest objety szczegolna ochrong przed rozwiazaniem stosunku
pracy. Ochrona polega na koniecznos$ciuzyskania przez pracodawce zgody rady gminy.

Rada gminy ma obowiazek odmowy wyrazenia zgody jedynie w przypadku gdy przyczyna rozwiazania stosunku
pracy sa zdarzenia zwiazane z wykonywaniem przez radnego mandatu;
w niniejszej sprawie taka okoliczno$¢ nie zachodzi.

Poniewaz podstawa rozwiazania stosunku pracy nie sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego

mandatu zasadnym jest wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy.
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