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Zarzadzenie nr 12 /2016

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rybniku

Dotyczy : wprowadzenia w zycie Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Rybniku.

Zarzgdzam : na podstawie § 9 pkt. 3 Statutu Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Rybniku

1. Wprowadzi¢ w zycie Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Rybniku.

2. Regulamin Organizacyjny MOSiR w Rybniku jest zatagcznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

3. Traci moc zarzgdzenie Dyrektora MOSIR nr 9/2013 z dnia 26.06.2013 r.
dotyczace wprowadzenia w zycie Regulaminu Organizacyjnego MOSIR
w Rybniku.

4, Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta
Rybnika.
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Zalgcznik

do zarzadzenia nr 12/2016
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Rybniku
z dnia 19 kwietnia 2016 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
W RYBNIKU

Rozdziat I: Postanowienia ogolne

§ 1
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Rybniku, zwany dalej ,,MOSiR” zostal utworzony
na mocy uchwaly nr 451/XX/2000 Rady Miasta Rybnika z dnia 11 wrzesnia 2000 r.,
prowadzi dzialalno§¢ zgodnie ze statutem, w ramach obowigzujacych na obszarze
Rzeczpospolitej Polskie]j przepiséw prawnych.

§2
Siedziba MOSIR miesci si¢ w Rybniku przy ul. Gliwickiej 72.

Rozdzial II: Przedmiot dzialania
§3
MOSIR realizuje zadania miasta z zakresu:
1. prowadzenia dziatalnosci w dziedzinie sportu, rekreacji ruchowej oraz turystyki poprzez:
1) tworzenie, utrzymanie i udostgpnianie bazy sportowo — rekreacyjnej,
2) organizowanie zajeé, zawodow oraz imprez sportowych i turystycznych,
3) organizowanie imprez rekreacyjnych na rzecz mieszkancéw Rybnika,
4) popularyzacje waloréw rekreacji sportowej,
5) organizowanie kurséw i szkolen;
2. prowadzenia dziatalnosci w zakresie profilaktyki zdrowia poprzez:
1) organizowanie wypoczynku dzieci i miodziezy,
2) organizowanie zaje¢ w zakresie korekcji wad postawy ciala;
3. prowadzenia ustug z zakresu rekreacji i rehabilitacji, w szczegdlnosci poprzez ustugi
wykonywane przez fizjoterapeutow;
4. udostgpniania pomieszczen 1 sprzetu MOSIR podmiotom uprawnionym, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, do prowadzenia dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej,

rehabilitacyjnej oraz leczniczej;



innych przedsigwzie¢ wynikajacych z potrzeb $rodowiska oraz dzialalnos$ci Miasta
Rybnika w zakresie kultury fizycznej i rekreacji;

organizowania kolonii 1 obozéw letnich dla dzieci pod nazwa ,Lato — Dzieciom”,
w ramach ktérych prowadzone sa warsztaty ekologiczne, profilaktyka zdrowotna

1 psychologiczna dla dzieci z rodzin potrzebujacych pomocy.

Rozdziat I11: Struktura organizacyjna MOSIR
§4

W MOSIR tworzy sie:

1) obiekty i dziaty do kompleksowego wykonywania zadan,

2) samodzielne stanowiska w sytuacji, gdy nie zachodzi potrzeba tworzenia obiektu.

Obiektami 1 dzialami kierujg kierownicy, a w razie ich nieobecnosci wyznaczeni

pracownicy.

Administracje MOSIR tworza:

1) dziat kadr i bhp,

2) dziat ksiggowosci,

3) dziat finansow,

4) sekretariat (w tym specjalista ds. zamowien publicznych),

5) kasa.

Samodzielne dzialy stanowia:

1) dziat organizacji imprez,

2) dziatl rehabilitacji i odnowy biologiczne;.

Obiekty sportowo — rekreacyjne MOSiR:

1) ptywalnia kryta w Rybniku, przy ul. Powstaicow SI. 40 wraz z pawilonem sportowym
zwana dalej ,,ptywalnig kryta w Rybniku”,

2) ptywalnia kryta w Boguszowicach, przy ul. Jastrzebskiej 3 zwana dalej ,,plywalnig
kryta w Boguszowicach”,

3) Osrodek Rekreacyjno — Sportowy ,,RUDA”,

4) ptywalnia odkryta w Chwalowicach,

5) stadion miejski przy ul. Gliwickiej 72 wraz ze stadionem lekkoatletycznym
z kompleksem pitkarskich boisk treningowych, tj. boiskiem z nawierzchnig
syntetyczng i1 boiskami trawiastymi oraz z sezonowym lodowiskiem, zwany dalej
,,stadionem miejskim”.

6) Hala Sportowo - Widowiskowa w Boguszowicach,



7) sala gimnastyczna w Niedobczycach,

8) Centrum Rekreacji i Rehabilitacji ,,BUSHIDO”,

9) osrodek w Kamieniu,

10) boiska pitkarskie w dzielnicy Boguszowice,

11) boiska pitkarskie w dzielnicy Niedobczyce,

12) boisko pitkarskie w dzielnicy Chwatowice,

13) boisko pitkarskie w dzielnicy Ochojec,

14) boisko pitkarskie w dzielnicy Grabownia,

15) boisko pilkarskie w dzielnicy Radziejow,

16) boisko pitkarskie w dzielnicy Wielopole,

17) boisko sportowe ORLIK 2012 w Niedobczycach,

18) boiska sportowe w dzielnicy Paruszowiec — Piaski,

19) boisko pitkarskie w dzielnicy Gotartowice,

20) boisko pitkarskie w dzielnicy Orzepowice,

21) boisko wielofunkcyjne z nawierzchnig syntetyczng w Niedobczycach przy
ul. Barbary.

§5

Strukture organizacyjng tworza:

1) Dyrektor,

2) Zastgpca Dyrektora,

3) Glowny Ksiggowy,

4) Kierownik dziatu kadr i bhp,

5) Kierownik dziatu ksiggowosci,

6) Kierownik dzialu finansow,

7) Kierownik dzialu organizacji imprez,

8) Kierownik dzialu rehabilitacji i odnowy biologicznej Centrum Rekreacji
i Rehabilitacji ,,BUSHIDO”,

9) Kierownik obiektéw sportowych tj. stadionu miejskiego oraz boisk w Ochojcu,
Wielopolu, Grabowni, Orzepowicach oraz Niewiadomiu,

10) Kierownik obiektow sportowych tj. plywalni krytej w Rybniku i Osrodka
Rekreacyjno — Sportowego ,,RUDA”,

11) Kierownik obiektu sportowego tj. Hali Sportowo - Widowiskowej

w Boguszowicach,



12) Kierownik obiektéw sportowych tj, boiska sportowego ORLIK 2012
w Niedobczycach, osrodka w Kamieniu, boiska wielofunkcyjnego z nawierzchnia
syntetyczng w Niedobczycach, boisk pitkarskich w Niedobczycach, Boguszowicach,
Radziejowie, Chwatowicach, Gotartowicach, boisk sportowych na Paruszowcu —
Piaskach, Ligocie Ligockiej — Kuzni oraz sali gimnastycznej w Niedobczycach,

13) Kierownik obiektow sportowych tj. plywalni krytej w Boguszowicach i ptywalni
odkrytej w Chwatowicach,

14) Kierownik obiektu sportowego tj. Centrum Rekreacji i Rehabilitacji ,,BUSHIDO”.

§6
2. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:

1) Zastgpca Dyrektora,

2) Glowny Ksiegowy,

3) Sekretariat (w tym specjalista ds. zaméwien publicznych),

4) Kierownik obiektéw sportowych tj. ptywalni krytej w Rybniku i Osrodka Rekreacyjno

— Sportowego ,,RUDA?”,
5) Kierownik obiektéw sportowych tj. ptywalni krytej w Boguszowicach i plywalni
odkrytej w Chwalowicach.
§7
3. Zastgpcy Dyrektora w ramach organizacji pracy podlegaja:
1) Kierownik dziatu kadr i bhp,
2) Kierownik dzialu organizacji imprez,
3) Kierownik dzialu rehabilitacji 1 odnowy biologicznej Centrum Rekreacji
i Rehabilitacji ,,BUSHIDO”.

4) Kierownik  obiektow  sportowych tj. stadionu miejskiego oraz boisk
w dzielnicach Ochojec, Wielopole, Grabownia, Orzepowice oraz Niewiadom,

5) Kierownik obiektu sportowego tj. Hali Sportowo - Widowiskowej w Boguszowicach,

6) Kierownik obiektéw sportowych tj, boiska sportowego ORLIK 2012
w Niedobczycach, osrodka w Kamieniu, boisk pitkarskich w dzielnicach Niedobczyce,
Boguszowice, Radziejow, Chwatowice, Gotartowice, Paruszowiec — Piaski, Ligota
Ligocka - Kuznia oraz sali gimnastycznej w Niedobczycach,

7) Kierownik obiektu sportowego tj. Centrum Rekreacji i Rehabilitacji ,,BUSHIDO.

W razie nieobecnosci Dyrektora, Zastepca Dyrektora odpowiada za cato$é funkcjonowania

jednostki.



§8

Gtownemu Ksiggowemu podlegaja:
1) Kierownik dziatu ksiggowosci,
2) Kierownik dziatu finanséw,
3) Kasa.

§9
Kierownikowi dzialu kadr i bhp bezposrednio podlegaja wszyscy kierownicy, inspektor
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wszyscy inni pracownicy zatrudnieni w MOSiR
w zakresie egzekwowania dyscypliny pracy i przestrzegania przepiséw oraz zasad bhp,
zgodnie z obowiazujacymi w/w zakresie przepisami.

§ 10
Kierownikowi dziatu ksiggowosci podlegajg pracownicy dziatu:
1) starsze ksiegowe,
2) ksiggowe,
3) pomoc administracyjna.

§11
Kierownikowi dzialu finanséw podlegajg pracownicy dziatu:
1) starsze ksiegowe,
2) ksiggowe,
3) pomoc administracyjna.

§12
Kierownikowi dzialu organizacji imprez podlegaja pracownicy dziatu:
1) inspektorzy,
2) starsi referenci,
3) referenci,
4) pomoc administracyjna,
5) instruktorzy dyscypliny sportu,
6) instruktorzy rekreacji ruchowej,
7) specjalisci dyscypliny sportu,
8) specjalisci rekreacji ruchowe;.

§13
Kierownikowi dzialu rehabilitacji i odnowy biologicznej Centrum Rekreacji
i Rehabilitacji ,,BUSHIDO” podlegaja specjalisci rekreacji ruchowej i odnowy

biologiczne;.



§ 14

10. Kierownikowi obiektow sportowych tj. plywalni krytej w Rybniku i Osrodka

11.

12.

13.

Rekreacyjno — Sportowego ,,RUDA” podlegaja pracownicy obiektu:
1) pracownice obstugi basenu kapielowego,
2) tazienne,
3) pracownicy gospodarczy,
4) konserwatorzy maszyn i urzadzen,
5) elektromonterzy,
6) starsi ratownicy wodni,
7) ratownicy wodni,
8) instruktorzy dyscyplin sportu.
§ 15
Kierownikowi  obiektéw sportowych tj. stadionu miejskiego oraz boisk
w dzielnicach Ochojec, Wielopole, Grabownia, Orzepowice oraz Niewiadom podlegaja
pracownicy dziatu:
1) konserwatorzy maszyn i urzadzen,
2) elektromonterzy,
3) pracownicy gospodarczy,
4) gospodarze boisk.
§ 16
Kierownikowi obiektu sportowego tj. Hali Sportowo - Widowiskowej w Boguszowicach
podlegaja pracownicy obiektu:
1) instruktorzy dyscyplin sportu,
2) instruktorzy rekreacji ruchowe;j,
3) konserwatorzy maszyn i urzadzen,
4) elektromonterzy,
5) pracownicy gospodarczy.
§17
Kierownikowi obiektéw sportowych tj. boiska sportowego ORLIK 2012
w Niedobczycach, osrodka w Kamieniu, boisk pitkarskich w dzielnicach Niedobczyce,
Boguszowice, Radziejow, Chwatowice, Gotartowice, boisk sportowych w dzielnicy
Paruszowiec - Piaski, Ligota Ligocka — KuZnia oraz sali gimnastycznej
w  Niedobczycach, boiska wielofunkcyjnego z  nawierzchnia  syntetyczna

w Niedobczycach podlegaja:



1) instruktorzy dyscyplin sportu,
2) gospodarze boisk pitkarskich,
3) elektromonterzy,
4) konserwatorzy maszyn i urzadzen,
5) pracownicy gospodarczy.

§18
. Kierownikowi obiektéw sportowych tj. plywalni krytej w Boguszowicach i plywalni
odkrytej w Chwatowicach podlegaja:
1) pracownice obshugi basenu kapielowego,
2) konserwatorzy maszyn i urzadzen,
3) elektromonterzy,
4) starsi ratownicy wodni,
5) ratownicy wodni,
6) instruktorzy dyscyplin sportu.

§19

. Kierownikowi obiektu sportowego tj. Centrum Rekreacji i Rehabilitacji ,,BUSHIDO”
podlegaja:
1) inspektor,
2) ksiggowa,
3) starszy referent,
4) referent,
5) recepcjonista,
6) instruktorzy rekreacji ruchowe;j,
7) instruktorzy dyscypliny sportu,
8) specjalisci rekreacji ruchowe;j,
9) specjalisci dyscypliny sportu,
10) pracownicy gospodarczy,
11) starsi szatniarze,

12) starszy konserwator.

Rozdzial IV: Zakres dzialania i odpowiedzialnosé w jednostce
§ 20
Pracg jednostki kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za caloksztalt jej dziatalnosci, w tym

za dobdr pracownikéw, gospodarke finansowsg oraz powierzone sktadniki majatkowe.



10.
11.

Stosunek pracy z Dyrektorem jednostki nawiazuje i rozwiazuje Prezydent Miasta.
Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta. Do czynnosci przekraczajacych zakres petnomocnictwa potrzebna
jest zgoda Prezydenta Miasta.

Dyrektor wykonuje uprawnienia zwierzchnika shuzbowego w stosunku do pracownikow

MOSIR.

Dyrektor nawiazuje i rozwigzuje z pracownikami MOSIR stosunki pracy na podstawie

umowy o prace.

Dyrektor zatwierdza zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikéw MOSIR.

Dyrektor przyjmuje i rozpatruje skargi i zazalenia oraz czuwa nad ich wiasciwym

zalatwieniem.

Dyrektor podejmuje decyzje majatkowe, dotyczace zwyklego zarzadu mieniem MOSIR.

Dyrektor podejmuje inne decyzje nalezace do kompetencji MOSIR, podpisuje pisma

1 dokumenty wychodzace.

Dyrektor sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem kontroli zarzadczej w MOSIR.

Dyrektor nadzoruje realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy Prawo zamdwieh

publicznych.

§21

Zastgpca Dyrektora wykonuje obowiazki wynikajace z jego =zakresu czynnosci,

a w szczegOlnosci organizuje, kieruje i nadzoruje prace obiektéw sportowo —

rekreacyjnych MOSIR, dzialu organizacji imprez, dzialu rehabilitacji i odnowy

biologicznej oraz dziatu kadr i bhp.

W czasie nieobecnosci Dyrektora kieruje praca MOSIR, zgodnie z pelnomocnictwem

udzielonym przez Dyrektora.

§22

Do obowigzkow Gléwnego Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie stuzba ksiegowo — finansowa MOSIR,

2) kierowanie podleglymi pracownikami,

3) prowadzenie rachunkowosci jednostki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i zasadami polegajace na zorganizowaniu, sporzadzeniu, przyjmowaniu, obiegu,
archiwizowaniu, kontrolowaniu dokumentéw w sposéb zapewniajacy wiasciwy
przebieg operacji gospodarczych,

4) sporzadzanie analizy dochodéw i wydatkéw MOSIR i wykonywanych zadan oraz

sprawozdawczosci finansowej wg zasad okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra



Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz
planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego,
jednostek budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych
jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 t. poz. 289 ze zmianami),

5) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci, terminowe i prawidlowe rozliczanie

0s6b materialnie odpowiedzialnych za mienie,

6) nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez

poszczegdlne komoérki organizacyjne,

7) rozliczanie finansowe akcji ,,Lato — Dzieciom”,

8) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,

9) zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz

splaty zobowigzan,

10) analiza wykorzystania srodkéw budzetowych Miasta Rybnika, bedacych
w dyspozycji MOSIR,

11) bilansowanie i planowanie potrzeb materialowych,

12) dokonywanie wstepnej i biezacej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
obowigzkéw, legalnoéci dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw
finansowych obiektéw, kontroli operacji gospodarczych stanowigcych przedmiot
ksiggowan. Dowodem dokonania przez Gléwnego Ksiggowego kontroli jest jego
podpis ztozony na dokumentach wewnetrznej operacji gospodarcze;j.

13) opracowanie projektéw przepisdéw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci:

a) zakladowego planu kont,
b) obiegu i kontroli dokumentow (dowoddw ksiggowych),
c¢) zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

14) wykonanie innych polecen Dyrektora.

W czasie nieobecnosci Gtéwnego Ksiggowego zastepstwo pelni Kierownik dzialu

ksiegowosci.

§ 23

Do obowiazkow Kierownika dziatu kadr i bhp w szczegélnosci nalezy:

1) prowadzenie spraw osobowo — kadrowych, zgodnie z obowiazujacym prawem pracy,

2) opracowywanie procedur, regulaminéw, instrukcji oraz zarzadzen zwigzanych

z dziatalnoscig MOSIR,



3) prowadzenie spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych w MOSIR,

4) prowadzenie spraw zwiazanych z obrong cywilng w MOSIR,

5) kontrola dyscypliny pracy wszystkich pracownikéw MOSIR,

6) wspolpraca w zakresie przestrzegania bhp i ppoz. z inspektorem bhp,

7) wspolpraca w zakresie przestrzegania prawa pracy i bhp ze Spolecznym Inspektorem
Pracy oraz zwiazkami zawodowymi,

8) organizacja naboru na wolne stanowiska urzednicze (w tym kierownicze stanowiska
urzgdnicze), zgodnie z procedurami obowigzujacymi w MOSIR,

9) realizacja poleceni Dyrektora w ramach wykonywanej pracy.

Pelnienie zastepstwa na wypadek choroby lub urlopu inspektora bhp.

§ 24

Do obowiazkéw Kierownika dziatu ksiggowosci w szczegélnosci nalezy:

1) ksiggowanie dowodéw ksiegowych MOSIR,

2) miesigczne zestawienie kont syntetycznych,

3) uzgadnianie kont analitycznych i syntetycznych w poszczegdlnych dzialach
klasyfikacji,

4) prowadzenie rejestru bankowego,

5) sprawdzanie raportow kasowych,

6) prowadzenie analityki do kont rozrachunkowych,

7) organizowanie oraz nadzorowanie pracy podlegtego personelu.

Pelnienie zastgpstwa na wypadek choroby lub urlopu Gléwnego Ksiegowego.

§ 25

Do obowiazkéw Kierownika dziatu finanséw w szczeg6lnosci nalezy:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z obliczaniem i wyplata wynagrodzenia chorobowego
i zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego,

2) naliczanie skiadek na ubezpieczenie spoteczne i rozliczenia z ZUS,

3) obstuga programu ,,Piatnik”, obliczanie wynagrodzeri dla pracownikéw i sporzadzanie
listy plac,

4) sporzadzanie rozliczen umow zlecen,

5) obliczanie podatku od plac, sporzadzanie deklaracji i przelewow do urzedéw
skarbowych,

6) sporzadzanie rocznych rozliczen podatkowych pracownikow,

7) sporzadzanie przelew6w w systemie on line,

8) organizowanie oraz nadzorowanie prac podleglego personelu.



2. Pelnienie zastgpstwa na wypadek choroby lub urlopu Kierownika dziatu kadr i bhp.
§ 26

Do obowigzkow Kierownika dziatlu organizacji imprez w szczego6lnosci nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi harmonogramu oraz budzetu imprez na dany rok,

2) inicjowanie organizacji nowych imprez o charakterze rekreacyjnym oraz sportowym,

3) ponoszenie odpowiedzialno$ci za przeprowadzenie i organizacj¢ imprez,

4) inspirowanie i integrowanie srodowiska sportowego miasta Rybnika podczas
organizowanych imprez przez MOSIR,

5) praktyczna realizacja zalozen marketingowych w kulturze fizycznej, tworzaca
wlasciwy wizerunek MOSIR oraz docieranie z ofertq do jak najszerszego grona
odbiorcow,

6) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkow finansowych na realizacje przedsiewzieé
z zakresu kultury fizycznej,

7) whasciwe formulowanie 1 przestrzeganie realizacji umow sponsorskich oraz
reklamowych,

8) archiwizowanie materialéw i dokumentacji zwigzanej z organizowanymi przez dzial
imprezami,

9) realizacja akcji ,,Lato - Dzieciom”,

10) archiwizacja dokumentacji zwigzanej z akcjg ,,Lato - Dzieciom”,

11) organizowanie oraz nadzorowanie pracy podleglego personelu.

§ 27

Do obowiazkow Kierownika dzialu rehabilitacji i odnowy biologicznej Centrum

Rekreacji i Rehabilitacji ,,BUSHIDO” w szczegolnosci nalezy:

1) nadzorowanie 1 koordynacja dzialalno$ci rehabilitacyjnej 1 zakresu odnowy
biologicznej,

2) wspolpraca z klubami sportowymi i stuzbami medycznymi,

3) organizacja i prowadzenie imprez o charakterze promocyjnym oraz organizowanie
grup klientow,

4) organizowanie oraz nadzorowanie prac podleglego personelu,

5) dbanie o wiasciwy stan techniczny urzadzen i wyposazenia dziatu.

§28
1. Do obowigzku Kierownika obiektow sportowych tj. ptywalni krytej w Rybniku i Osrodka
Rekreacyjno - Sportowego ,,RUDA” w szczegdlnosci nalezy:

1) wykonywanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa czynnosci zwigzanych



z bezpiecznym i skutecznym zabezpieczeniem akwenu na obiekcie plywalni krytej
w Rybniku, a w sezonie letnim Osrodka Rekreacyjno - Sportowego ,,RUDA”,

2) kompleksowe przygotowanie do sezonu letniego OSR ,,RUDA” w Rybniku,

3) odpowiedzialno$¢ za utrzymanie wiasciwych parametréw fizyczno - chemicznych
oraz biologicznych wody poprzez stosowanie $rodkéw uzdatniania wody zgodnie
z wlasciwymi przepisami i instrukcjami,

4) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo 0s6b przebywajacych na podlegtych obiektach,

5) uczestniczenie w organizacji imprez rekreacyjno - sportowych na podleglych
obiektach dla mieszkaricéw miasta Rybnika,

6) organizowanie oraz nadzorowanie pracy podleglego personelu,

7) odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie regulaminéw ptywalni,

8) dbanie o wlasciwy stan techniczny obiektow.

Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za infrastrukture techniczna obiektow.

§ 29

Do obowiazkéw Kierownika obiektu sportowego tj. Hali Sportowo - Widowiskowej

w Boguszowicach w szczegdlnosci nalezy:

1) prawidlowa wspotpraca z klubami sportowymi na obiekcie,

2) zabezpieczenie techniczne imprez sportowych odbywajacych sig na obiekeie,

3) uczestniczenie i inspirowanie organizacji imprez rekreacyjno - sportowych
integrujacych mieszkancéw miasta Rybnika i okolic,

4) odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie regulaminu hali Hali Sportowo - Widowiskowej
w Boguszowicach,

5) opracowanie grafiku éwiczen do prowadzenia zajeé z rehabilitacji i gimnastyki
korekeyjnej,

6) organizowanie oraz nadzorowanie pracy podleglego personelu,

7) dbanie o wlasciwy stan techniczny obiektu.

Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za infrastrukture techniczna obiektu.

§ 30

Do obowigzkéw Kierownika obiektéw sportowych tj. stadionu miejskiego oraz boisk

w Ochojcu, Wielopolu, Grabowni, Orzepowicach oraz Niewiadomiu w szczegélnosci

nalezy:

1) prawidtowa wspolpraca z klubami sportowymi na obiektach,

2) zabezpieczenie techniczne imprez sportowych odbywajacych sie na obiektach,

3) biezaca konserwacja i naprawa urzadzen na obiektach,



4) odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie regulamindéw obiektow,

5) dbanie o stan techniczny urzadzen sportowych oraz murawy na boiskach pitkarskich,

6) organizowanie oraz nadzorowanie pracy podleglego personelu,

7) dbanie o wlasciwy stan techniczny obiektow.

Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za infrastrukture techniczng obiektéw.

§ 31

Do obowigzkéw Kierownika obiektow sportowych tj. boiska sportowego ORLIK 2012,

w Niedobczycach, osrodka w Kamieniu, boisk pitkarskich w dzielnicach Niedobczyce,

Boguszowice, Radziejow, Chwalowice, Gotartowice, boisk sportowych w dzielnicy

Paruszowiec — Piaski, Ligota Ligocka — Kuznia, sali gimnastycznej w Niedobczycach

oraz boiska wielofunkcyjnego 2z nawierzchnig syntetyczng w Niedobczycach

w szczegolnosci nalezy:

1) prawidlowa wspoélpraca ze szkolami i klubami sportowymi korzystajagcymi
z obiektow,

2) zabezpieczenie techniczne imprez sportowych odbywajacych si¢ na obiektach,

3) biezaca konserwacja i naprawa urzadzen stanowiacych wyposazenie obiektdw,

4) odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie regulaminu obiektéw sportowych,

5) dbanie o stan techniczny urzadzen sportowych oraz murawy na boiskach pitkarskich,
sali gimnastycznej w Nuedobczycach oraz osrodka w Kamieniu,

6) organizowanie oraz nadzorowanie pracy podleglego personelu,

7) dbanie o wlasciwy stan techniczny obiektu.

Kierownik ponosi odpowiedzialnosé¢ za infrastrukture techniczng obiektow.

§ 32

Do Kierownika obiektéw sportowych tj. ptywalni krytej w Boguszowicach i plywalni

odkrytej w Chwatowicach w szczegdlnosci nalezy:

1) wykonywanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami czynnosci zwigzanych
z bezpiecznym i skutecznym zabezpieczeniem akwenu na obiekcie pltywalni krytej
w Boguszowicach oraz w sezonie letnim ptywalni odkrytej w Chwatowicach,

2) odpowiedzialno$¢ za utrzymywanie wlasciwych parametréw fizyczno - chemicznych
oraz biologicznych wody poprzez stosowanie $rodkéw uzdatniania wody, zgodnie
z wlasciwymi przepisami i instrukcjami,

3) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo osdb przebywajacych na podleghlych obiektach

sportowych,



4) uczestniczenie w organizacji imprez rekreacyjno - sportowych dla mieszkancéw
miasta Rybnika i okolic,

5) odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie regulaminéw ptywalni,

6) organizowanie oraz nadzorowanie pracy podlegtego personelu,

7) dbanie o wlasciwy stan techniczny obiektu.

Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ za infrastrukture techniczng obiektow.

§33

Do obowiazkéw Kierownika obiektu sportowego tj. Centrum Rekreacji i Rehabilitacji

»BUSHIDO” w szczeg6lnosci nalezy:

1) nadzorowanie i koordynacja dziatalnosci rekreacji ruchowej i sportu,

2) prawidlowa wspoétpraca z klubami sportowymi i stowarzyszeniami,

3) zabezpieczenie techniczne imprez sportowo rekreacyjnych oraz zajeé odbywajacych
si¢ na obiekcie,

4) uczestniczenie i inspirowanie organizacji zaje¢ i imprez rekreacyjno - sportowych dla
mieszkancéw miasta Rybnika i okolic,

5) odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie regulaminu Centrum Rekreacji i Rehabilitacji
»-BUSHIDO”,

6) organizowanie oraz nadzorowanie pracy podlegtego personelu,

7) dbanie o wlasciwy stan techniczny obiektu.

Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ za infrastrukture techniczna obiektu.

Rozdziat V: Przedmiot i zakres dziatania jednostki
§ 34
W zakresie finansowym oraz zaméwien publicznych.
1. Opracowanie planéw finansowych MOSIR oraz kontrola ich wykonania.
2. Organizowanie ~ ksiggowosci i  sprawozdawczosci  finansowej  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
3. Organizowanie prawidlowego obiegu i kontroli dokumentéw niezbednych
dla rachunkowosci oraz biezace prowadzenie rachunkowosci.
4. Prowadzenie rejestréw rozliczen, dostaw i ustug, rejestru sprzedazy ustug.
5. Prowadzenie syntetycznej i analitycznej ksiggowosci srodkéw trwalych i pozostatych

srodkow trwatych w uzytkowaniu.



Badanie terminowosci, rzetelnosci i prawidtowosci przeprowadzonej w jednostce
inwentaryzacji, dopilnowanie nalezytego zorganizowania i terminowego przebiegu

spisébw inwentaryzacyjnych oraz jej rozliczenia.

. Kontrolowanie dziatéw i pozostatych komorek organizacyjnych jednostki w zakresie

prawidlowosci 1 rzetelnosci sporzadzania sprawozdan i obiegu dokumentow
niezbgdnych dla rachunkowosci jednostki.

Opracowanie na podstawie sprawozdan finansowych analiz stanu majgtkowego
i wynikéw finansowych jednostki, a w szczegdlnosci analiz wynikowych kosztow
wiasnych pod katem ich prawidlowosci.

Koordynowanie prac zwigzanych z wprowadzeniem standardéw kontroli zarzadczej

w MOSIR.

10. Nadzér finansowy nad czynnosciami wynikajacymi z inwestycji zwigzanych

z modernizacja obiektoéw sportowo - rekreacyjnych MOSIR.

11. W zakresie finansowym za prawidlowa realizacje w/w zadan odpowiada Glowny

Ksiggowy.

12. Opracowanie planu zaméwien publicznych na dany rok.

§ 35

W zakresie spraw osobowych.

1.

Nadzér nad przestrzeganiem przepisow prawa pracy oraz obowiagzujacych
regulaminéw w MOSIR.
Dobér pracownikow pod wzgledem zawodowym wynikajacym z potrzeb zatrudnienia
poszczegodlnych dzialéw i obiektéow MOSIR.
Prowadzenie ewidencji dotyczacych prawa pracy takich jak: urlopowa, chorobowa,
czasu pracy itp.
Wspotdziatanie ze Zwigzkami Zawodowymi w zalatwianiu spraw pracowniczych
wedtug potrzeb.
Przeprowadzanie procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze (W tym
kierownicze stanowiska urz¢dnicze).
W zakresie spraw osobowych za prawidlowa realizacje w/w zadan odpowiada
kierownik dziatu kadr i bhp.

§ 36

W zakresie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.

1.

Kontrola warunkéw pracy:

a) w zakresie bezpieczenstwa pracy,



b) w zakresie higieny pracy oraz zapobieganiu chorobom zawodowym,
¢) w zakresie przestrzegania przepiséw ochrony pracy,

d) w zakresie realizacji planéw poprawy warunkéw pracy.

. Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz wypadkow

w drodze do lub z pracy.

. Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang

praca.

. Organizacja szkolen bhp i ppoz.

. W zakresie spraw zwiazanych z bhp za prawidlowsg realizacje w/w zadan odpowiada

kierownik dziatu kadr i bhp lub inspektor bhp.
§ 37

W zakresie zarzadzania majatkiem trwatym.

L.

Przeprowadzanie biezacych remontéw na obiektach np. roboty malarskie, instalacyjne

itp.

. Przeprowadzanie planowanej oraz biezacej pielegnacji terendw, koszenie trawy

na terenach rekreacyjno - sportowych, utrzymanie czystosci, itd.

. Dbanie o nalezyty stan pomieszczen sanitarnych.

. Przygotowanie do sezonu plywalni odkrytych i czuwanie nad ich prawidlowa

eksploatacja.

. Utrzymanie caloroczne dwoch ptywalni krytych, hali sportowej, stadionu miejskiego

wraz z zapleczem, boiska sportowego ,,ORLIK 2012”, oérodka w Kamieniu, sali
gimnastycznej w Niedobczycach, Centrum Rekreacji i Rehabilitacji ,,BUSHIDO”
oraz wszystkich innych obiektéw zarzadzanych przez MOSIR w terminach
wynikajacych z ich specyfikacji.

Poszerzanie bazy rekreacyjnej na zarzadzanych przez MOSIR terenach.

Nadzorowanie prac zwigzanych z modernizacja obiektéw sportowo - rekreacyjnych
MOSIR.

. Za prawidtowg realizacje w/w zadan odpowiadaja kierownicy obiektow.

§ 38

W zakresie sportu, rekreacji i rehabilitacji.

L

Caloroczne prowadzenie zaje¢ z zakresu nauki plywania dla klas II - IV objetych
podstawowa nauka plywania na ptywalniach krytych przy ul. Powstancow Sl.
1 Jastrzebskiej.



2. Udostepnianie obiektow sportowych klubom sportowym w zakresie prowadzonych
przez nie cyklicznych szkolen treningowych oraz zawodow.

3. Organizacja cyklicznych zawoddéw i rozgrywek sportowych na podleglych sobie
obiektach.

4. Organizacja okolicznosciowych imprez rekreacyjnych, sportowych oraz turystycznych
wychodzacych naprzeciw oczekiwaniom mieszkancéw miasta.

5. Organizacja akcji ,,Lato - Dzieciom”.

6. Prowadzenie ustug z zakresu rehabilitacji wykonywanych przez fizjoterapeutow.

7. Za prawidlowg realizacj¢ zadan odpowiadaja kierownicy obiektow, kierownik dziatu
organizacji imprez oraz kierownik dziatu rehabilitacji i odnowy biologicznej.

§ 39

W zakresie zadan obronnych.

1. Przygotowanie osrodka do dzialania podczas podwyzszonej gotowosci obronnej
panstwa i w czasie wojny.

2. Wykonywanie zadan na rzecz Sil Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej i wojsk
sojuszniczych zgodnie z zadaniami i procedurami okreslonymi przez Prezydenta
Miasta Rybnika.

3. Wspoldziatanie z jednostkami organizacji wewnetrznej Urzedu Miasta Rybnika
w realizacji zadan wynikajacych z ,,Planu operacyjnego funkcjonowania Miasta
Rybnika™.

4. Wspotdzialanie z jednostkami organizacji wewnetrznej Urzedu Miasta Rybnika
w sprawie organizacji 1 zasad dzialania Systemu Wczesnego Ostrzegania w Miescie
Rybnik.

5. Za prawidlowa realizacj¢ zadan odpowiada Zastgpca Dyrektora MOSIR.

§ 40

W zakresie profilaktyki zdrowia.

Organizowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy.

. Organizowanie zaj¢¢ w zakresie korekcji wad postawy ciala, walki z otyloscia, zajec

usprawniajacych itp.

Rozdzial VI: Zadania wspdlne dla wszystkich pracownikow
§ 41
Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ pracge sumiennie i starannie, przestrzegac

dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy.



1.

§ 42

Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie pracy czasu pracy i wykorzystywaé go w sposdb
jak najbardziej efektywny,

2) dazy¢ do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawia¢ w tym celu
odpowiednig inicjatywe,

3) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

4) przestrzega¢ przepiséw bhp i ppoz.,

5) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ mienie zakladu i uzywaé¢ go zgodnie
Z przeznaczeniem,

6) wykazywa¢ nalezyta trosk¢ o calos¢ intereséw i majatku jednostki, niezaleznie od tego
czy obowiazek ten wynika z zakresu czynnodci, konkretnych przepiséw lub polecen
stuzbowych,

7) przestrzega¢ kodeksu etyki pracownikéw MOSIR.

§ 43

1. Kazdy pracownik jednostki ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ stuzbowa, materialng
i ewentualnie karng za:

1) niewypelnianie obowiazkéw lub przekraczanie uprawnien wynikajacych z zakresu
czynnosci, odpowiednich przepiséw lub polecen przetozonych,

2) nieprzestrzeganie przepisOw obowigzujacych go jako pracownika jednostki
w szczegllnosci przepiséw odnoszacych sig do jego stanowiska i zakresu pracy,

3) powstale z winy pracownika wzglednie na skutek braku jego nadzoru - szkody lub
niedobory majatkowe,

4) brak dostatecznej troski o interesy MOSIR oraz powierzone sktadniki majatkowe.

Jezeli pracownik dopuscit si¢ zagarniecia mienia MOSIR albo w inny sposéb umyslnie

wyrzadzil szkode jest obowiazany do jej naprawienia w pelnej wysokosci.

§ 44
Poszezegélni pracownicy otrzymujg polecenia stuzbowe od bezposrednich przetozonych

oraz Dyrektora, przed ktérymi sg odpowiedzialni za realizacje powierzonych im prac.

Rozdzial VII: Uprawnienia i obowiqzki kadry kierowniczej MOSIR
§ 45

Zarzadzenia i polecenia obowigzujace kadre kierownicza wydaje Dyrektor jednostki.



Polecenia Gléwnego Ksiggowego obejmuja wszystkich pracownikow w zakresie
prawidlowego i terminowego udokumentowania operacji gospodarczo - finansowych.
Nalezy  przestrzega¢ wydanych polecen, jednoosobowej odpowiedzialnosci
1 organizacyjnej zaleznosci.
Kierownicy nie majg uprawnien do wydawania polecen stuzbowych innym kierownikom
i ich pracownikom.
§ 46
Ogdlne obowigzki kadry kierowniczej:
1) znajomos¢ przepisdw, zarzadzen i instrukcji dotyczacych ich zakresu dziatania,
2) znajomo$¢ schematu organizacyjnego MOSIR, obowigzujacych w MOSIR
regulaminéw, procedur itp.,
3) opracowywanie harmonograméw pracy obiektoéw MOSIR, kontrola ich wykonania,
4) sprawne organizowanie pracy i jej koordynacja, a w szczegolnosci:
a) podzial pracy pomigdzy podlegtych pracownikow,
b) instruktaz stanowiskowy i udzielanie wskazéwek co do sposobu ich wykonania,
c) sprawowanie biezacego i stalego nadzoru oraz kontroli nad przestrzeganiem
obowigzkow stuzbowych, dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikow,
d) przestrzeganie maksymalnego wykorzystania czasu pracy,
e) dbalos¢ o wlasciwe stosunki miedzyludzkie,
f) zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.,
5) przejawianie inicjatywy dotyczace] usprawnien w pracy, obnizenia Kkosztow,
zmniejszenie pracochlonnosci,
6) organizowanie prawidlowego, terminowego obiegu i kontroli dokumentacji,
7) sprawowania pieczy nad powierzonym majatkiem oraz prawidtowg gospodarka
przydzielonymi $rodkami materialnymi,
8) W zakresie wspdlpracy z przelozonymi:
a) informowanie o postgpie prac, napotykanych trudnosciach oraz podjgtych
dziataniach zabezpieczajacych wykonanie zadan i prac,
b) informowanie o wystepujacych nieprawidlowosciach i wykroczeniach.
Uprawnienia kadry kierowniczej:
1) wymaganie od swojego przetozonego okreslenia zadan w terminach zapewniajacych
prawidtowe zorganizowanie pracy,

2) dysponowanie srodkami przydzielonymi do realizacji zadar,



3) wystepowanie z wnioskami o przeszeregowania, nagrody, kary, zwolnienia podleglych
pracownikow,

4) wydawanie podleglym pracownikom polecen stuzbowych wynikajacych z zakresu
dziatalnosci dziahu, obiektow itp.,

5) wydawanie opinii, dotyczacej nowoprzyjetych pracownikéw.

Rozdzial VIII: Odpowiedzialnosé z tytutu nadzoru i kontroli
§ 47
1. Odpowiedzialno$¢ z tytulu nadzoru i kontroli ponosza pracownicy jednostki petniacy
funkcje kierownicze i samodzielne, ktéorym w zakresie obowiazkéw stuzbowych
powierzono nadzor i kontrole nad czynno$ciami innych oséb.
2. Odpowiedzialno$¢ z tytutu nadzoru i kontroli wynika z obowiazku:

1) organizowania prawidlowego i efektywnego przebiegu pracy w kierowanych dziatach
i obiektach MOSIR,

2) systematycznego i pelnego nadzorowania czynnosci podlegtego personelu szczegdlnie
w zakresie:
a) zgodnosci z obowiazujacymi przepisami,
b) zgodnosci z ustalonymi obowigzkami stuzbowymi,
¢) zgodnosci z obowigzujacymi normami, instrukcjami i regulaminami,
d) zgodnos¢ z przepisami bhp i ppoz.

3) wykrywania i usuwania stwierdzonych brakéw i uchybien, a w przypadku naruszenia
obowiazkéw stuzbowych zglaszania zaistnialych nieprawidlowosci Dyrektorowi,
w celu wyciagnigcia w stosunku do winnych konsekwencji stuzbowych,

4) zapewnienia pracownikom odziezy roboczej, ochronnej i sprzetu ochrony osobistej,

5) organizowania, przygotowania i prowadzenia pracy w sposob zabezpieczajacy przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi,

6) zapewnienia bezpiecznego i higienicznego stanu pomieszczef pracy i wyposazenia

technicznego.
§ 48
Zmiana regulaminu bedzie dokonywana w trybie przewidzianym do jego przyjecia.
§ 49

Schemat organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rybniku stanowi zatacznik

do niniejszego regulaminu.
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Kierownik obiektow sportowych
(m.in. boiska sportowego ,,Orlik
20127, o$rodka w Kamieniu,
sall gimnastycznej
i innych boisk sportowych)

pracownicy
obiektu

Kierownik obiektu sportowego
(Hali Sportowo — Widowiskowej
w Boguszowicach)

pracownicy
obicktu

Kierownik obiektow sportowych
(stadionu miejskiego oraz innych
boisk piltkarskich)

pracownicy dziatu

Kierownik obiektu sportowego
Centrum Rekreacji i Rehabilitacji
»BUSHIDO”

pracownicy
obiektu







