
Jednostka/Wydział Załącznik nr 2
do Zarządzenia nr 445/2016
PM Rybnika z 5 lipca 2016 r.

L.p. Wyszczególnienie

1. średnioroczny limit etatów 

2. średnia płaca (planowana na 2017 rok)

3. wzrost średniej płacy w 2017 roku (a+b+c)

a/
z tytułu wzrostu wydatków na dodatki za wysługę lat
- kwota łącznie w stosunku rocznym/średnio na etat

#DZIEL/0!      

b/
z tytułu wzrostu minimalnego wynagrodzenia (do 2.000 zł) 
- kwota łącznie w stosunku rocznym/średnio na etat

#DZIEL/0!

c/ ewentualne inne zmiany - w stosunku rocznym/średnio na etat #DZIEL/0!

4. planowana średnia płaca po zmianach                        
na 2017 rok (2 + 3)

5. liczba osób uprawnionych do otrzymania nagród 
okolicznościowych

6. Wynagrodzenia etatowe (a+b+c)

a/ wynagrodzenia - poz.1*poz.4*12 m-cy
(limit etatów średniorocznych *średnia płaca*12 m-cy)

b/ nagrody okolicznościowe - (218 zł + 430 zł)*poz.5

c/ inne tytuły (wskazać jakie)

7. Wynagrodzenia pozaetatowe (a+b+c+d)

a/ nagrody jubileuszowe

b/ odprawy emerytalne 

c/ ekwiwalent za urlop

d/ inne tytuły (wskazać jakie)

8. Razem wynagrodzenia w § 4010

wynagrodzenia etatowe 2016 r. 8,5%

13 pensja wyliczona ze wska źnika 8,5%

suma zmniejszeń 13 pensji wynikających 
z przepisów prawa i wcześniejszych wypłat 

13 pensja (po zmniejszeniach) - § 4040

10. Wynagrodzenia bezosobowe - § 4170

11. Razem wynagrodzenia - §§ 4010, 4040, 4170

12. Składki naliczane od wynagrodze ń

§ 4110

§ 4120

Rybnik, dnia ………….…
podpis Kierownika Jednostki/

Naczelnika Wydziału

#DZIEL/0!

0

0

#DZIEL/0!

9.

#DZIEL/0!

0

Kalkulacja wynagrodze ń i pochodnych od wynagrodze ń na 2017 rok

#DZIEL/0!

TABELA P - średnia płaca, wynagrodzenia, pochodne 

Wyliczenie średniej płacy na 2017 rok

Kwota w zł

#DZIEL/0!

0

MATERIAŁY PLANISTYCZNE DO PROJEKTU BUDŻETU NA 2017 r.

proszę wypełnić tylko pola w kolorze zielonym

#DZIEL/0!

0


