Jednostka/Wydziat

MATERIALY PLANISTYCZNE DO PROJEKTU BUDZETU NA 2017 .

TABELA P - srednia ptaca, wynagrodzenia, pochodne

prosze wypetnic tylko pola w kolorze zielonym

Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia nr 445/2016
PM Rybnika z 5 lipca 2016 r.

okolicznosciowych

L.p. Wyszczegdlnienie Kwota w zt
Wyliczenie $redniej ptacy na 2017 rok

1. |$rednioroczny limit etatéw

2. |$rednia ptaca (planowana na 2017 rok)

3. |wzrost sredniej ptacy w 2017 roku (a+b+c) #DZIEL/O!

o Z tytutu wzros_tu wydatkéw na dodatk|lza w_ysluge; lat #DZIEL/O!
- kwota tgcznie w stosunku rocznym/$rednio na etat

b 2 tytutu wzros_tu minimalnego wynagr(l)dzerpa (do 2.000 zh #DZIEL/O!
- kwota tgcznie w stosunku rocznym/$rednio na etat

¢/ ewentualne inne zmiany - w stosunku rocznym/srednio na etat #DZIEL/O!

4. |planowana srednia pt zmianach
planowana srednia ptaca po zmianac #DZIEL/O!
na 2017 rok (2 + 3)

5. |liczba 0s6b uprawnionych do otrzymania nagrod

Kalkulacja wynagrodze n i pochodnych od wynagrodze

n na 2017 rok

6. |Wynagrodzenia etatowe (a+b+c) #DZIEL/0!
a/ |wynagrodzenia - poz.1*poz.4*12 m-cy

(limit etatéw $redniorocznych *$rednia ptaca*12 m-cy) #DZIEL/O!
b/ |nagrody okolicznosciowe - (218 zt + 430 zt)*poz.5 0
¢/ |inne tytuly (wskazac jakie)
7. |Wynagrodzenia pozaetatowe (a+b+c+d) 0
a/ nagrody jubileuszowe
b/ |odprawy emerytalne
c/ |ekwiwalent za urlop
d/ |inne tytuly (wskazac jakie)
8. |Razem wynagrodzenia w § 4010 #DZIEL/O!

wynagrodzenia etatowe 2016 r. 8,5%
13 pensja wyliczona ze wska znika 8,5% 0
9. suma zmniejszen 13 pensji wynikajgcych
z przepisoéw prawa i wczesniejszych wypfat
13 pensja (po zmniejszeniach) - § 4040 0

10. \Wynagrodzenia bezosobowe - § 4170
11. Razem wynagrodzenia - 8§ 4010, 4040, 4170 #DZIEL/O!
12. |Sktadki naliczane od wynagrodze n 0

§ 4110

§ 4120

Rybnik, dnia ................

podpis Kierownika Jednostki/
Naczelnika Wydziatu



