REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO W RYBNIKU

§1

Postanowienia ogoélne

Podstawg prawna dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespolem, jest:

1)
2)

3)

4)

5)

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 487 ze zm.),
ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1390 ze zm. zwana dalej ,,ustawg”,

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r.
Nr 209, poz. 1245)

Uchwata Nr 70/VII/2011 Rady miasta Rybnika z dnia 23 lutego 2011 r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Rybniku oraz szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania, zwana dalej ,,uchwata™,
Zarzadzenie Prezydenta Miasta Rybnika Nr 226/2011 z dnia 20 maja 2011 roku
w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego w Rybniku do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, zwanego dalej ,,zarzadzeniem”, ze zm.

§2
Czlonkowie Zespolu

Czlonkow Zespolu powoluje 1 odwoluje Prezydent Miasta Rybnika na zasadach
okreslonych w uchwale.

Wszystkich czlonkow Zespolu obowiazuje zasada poufnosci danych 1 informacji
uzyskanych w trakcie pracy w Zespole. Czlonek Zespotu przed przystgpieniem
do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ustawie, sklada Prezydentowi Miasta
Rybnika o$wiadczenie o tresci zgodnej z art. 9¢ ust. 3 wymienionej ustawy.

§3
Zadania Zespolu
Zespot realizuje dziatania okreslone w miejskim programie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow, ktérych przedstawiciele wchodzg
w sklad Zespotu,
2) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Miasta Rybnika,
3) podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych
na celu przeciwdzialanie temu zjawisku,
4) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie,
5) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w $rodowisku lokalnym,
6) inicjowanie dzialan w stosunku do osob stosujacych przemoc.
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§4

Organizacja pracy Zespolu
Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.
Podczas nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu we wszystkich obowigzkach zastgpuje
go Zastepca Przewodniczacego Zespotu. W szczegélnych przypadkach, kiedy
Przewodniczacy i Zastgpca sg nieobecni, ich obowiazki zwigzane z obstuga
korespondencji wypekia Sekretarz Zespotu Interdyscyplinarnego w Rybniku.
Posiedzenia Zespotu odbywaja sic w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz
na 3 miesiace, a zwotluje je Przewodniczacy Zespotu.
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w siedzibie Zespotu ds. Przemocy Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rybniku.
Posiedzenia Zespolu zwotuje Przewodniczacy Zespolu na zasadach okreslonych
w uchwale.
Decyzje podejmowane sg zwyklg wiekszoscig w glosowaniu jawnym lub - w przypadku
przewidzianym w uchwale - tajnym.
Przewodniczacy Zespotlu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace m.in. liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, skiadu
osobowego poszczegolnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz, w razie potrzeby, proponuje niezbgdne
korekty.
Przewodniczacy Zespolu sklada Prezydentowi Miasta Rybnika sprawozdania z pracy
Zespotu w terminach okreslonych w uchwale.
Protokoly z posiedzen Zespolu sporzadza sekretarz, parafuje je i przedkiada
Przewodniczacemu Zespolu w terminie do dwoch tygodni od daty posiedzenia.
W przypadku nieobecnosci Sekretarza, cztonkowie Zespotu wybierajg sposrod siebie
osobe zastepujaca go w tej roli na czas trwania posiedzenia. Protokoty przyjmowane sa
przez Zesp6l na najblizszym posiedzeniu Zespotu. Uwagi do protokotu zglaszane sg
na posiedzeniu Zespotu przed glosowaniem. Uwagi te sg zapisywane w protokole.
Na kazdym posiedzeniu Zespotu sporzadza sig list¢ obecnosci.
Obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu zapewnia Os$rodek Pomocy Spofeczne;
w Rybniku.
Czynnosci zwigzane z obsluga administracyjno - biurowg prac Zespolu wykonuja
pracownicy Zespohu ds. Przemocy Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku.
Dokumentacja Zespotu Interdyscyplinarnego w Rybniku przechowywana jest w Osrodku
Pomocy Spolecznej w Rybniku, a Administratorem Danych Osobowych Zespotu
Interdyscyplinarnego w Rybniku jest Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku.
Korespondencja do Zespotu kierowana jest na adres jego siedziby tj. ul. Zuzlowa 25,
44-200 Rybnik.

§5
Grupy robocze
Czlonkowie Zespolu upowazniaja Przewodniczacego do dzialania w ich imieniu
w zakresie tworzenia grup roboczych funkcjonujacych w ramach = Zespotu,
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a w szczegolnosci do przekazywania formularzy ,.Niebieskich Kart” koordynatorom prac
grup roboczych i powotywania cztonkow grup roboczych.
Do zadan grup roboczych nalezy w szczegélnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie,
2) dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi
do przemocy.
Wszystkich cztonkéw grupy roboczej obowiazuje zasada poufnosci danych i informacji
uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Czlonek grupy roboczej przed
przystgpieniem do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w ustawie, sklada
Prezydentowi Miasta Rybnika oswiadczenie o tresci zgodnej z art. 9¢ ust. 3 wymienionej
ustawy.
Spotkania grup roboczych odbywaja si¢ w dni robocze, w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rybniku, w ustalonych wczesniej placowkach w poszczegdlnych
dzielnicach Miasta Rybnika, wedlug ustalonego harmonogramu spotkan grup roboczych
na kolejne lata.
Po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta” Przewodniczacy Zespolu przekazuje
go koordynatorowi prac grup roboczych, ktory ustala sktad grupy roboczej w zaleznosci
od sytuacji konkretnej rodziny i koordynuje prace grupy do zamknigcia procedury.
Przewodniczacy Zespolu zwoluje posiedzenia grupy roboczej w formie pisemnej,
mailowej, telefonicznej lub faksem. Grupg robocza stanowia przedstawiciele instytucji
i organizacji prowadzacych dziatania w rodzinie objetej procedura ,,Niebieskie Karty™.
Powotanie do grupy roboczej dokonuje si¢ za posrednictwem koordynatorow prac grupy
roboczej w formie pisemnej, mailowej, faksem lub w trakcie rozmowy telefonicznej badz
bezposrednie;j.
Okresowa analiza sytuacji rodziny odbywa si¢ zgodnie z przyjetym Harmonogramem
spotkan grup roboczych, a dorazne spotkania grupy roboczej organizowane sg przez
koordynatoréw prac grup roboczych.
W przypadku przewidywanej nieobecnosci czlonka grupy roboczej na spotkaniu, jego
przelozony jest zobowigzany do wyznaczenia zastgpcy, ktéry bedzie go reprezentowat
w procedurze na tym spotkaniu.
Koordynatorem prac grupy roboczej jest przedstawiciel Zespotu ds. Przemocy Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rybniku. Do jego zadan nalezy organizowanie i prowadzenie
spotkan, prowadzenie dokumentacji, sporzadzanie protokotow i przedkladanie ich
Przewodniczgcemu Zespotu w terminie do dwdch tygodni od spotkania grupy roboczej.
7 kazdego spotkania grupy roboczej zgodnie z harmonogramem sporzadzane sa
protokoty. Protok6t podpisujg protokolant i koordynator prac grupy roboczej oraz
Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepca. Zatacznikiem do protokotu jest indywidualny
plan pomocy lub jego weryfikacja. W czasie posiedzen grup roboczych protokolantem jest
cztonek Zespotu ds. Przemocy Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku.
7 kazdego spotkania grupy roboczej w ramach ,Niebieskiej Karty-C” i ,Niebieskiej
Karty-D” sporzadzane sa protokoly, ktore podpisuje koordynator i Przewodniczacy
lub jego Zastepca. Zalgcznikiem do tych protokotow sa odpowiednio formularze



,Niebieskiej Karty-C” i ,,Niebieskiej Karty-D” albo indywidualny plan pomocy lub jego
weryfikacja.

13. Zakonczenie prac grupy roboczej dla konkretnej rodziny objetej procedurg .Niebieska
Karta” nastepuje poprzez sporzadzenie protokotu, o ktorym mowa w rozporzadzeniu.
Zamkniecie procedury nastepuje na pisemny wniosek czlonkow grupy roboczej
do Przewodniczacego o zamknigcie procedury.

14. Grupa robocza podejmuje decyzje w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow.

15. Dokumentacje pracy grupy roboczej rodzin omawianych na posiedzeniach grupy
stanowia:

1) oryginat formularza ,,Niebieska Karta™ — A",

2) karta rodziny,

3) wykaz dokumentow,

4) wykaz podjetych czynnosci,

5) protokoly spotkan grup roboczych wraz z zatgcznikami,

6) wniosek czlonkoéw grupy roboczej do Przewodniczacego Zespotu o zamknigcie
procedury,

7) protokol zamykajacy procedure.

8) inne dokumenty gromadzone w trakcie pracy grupy.

§6
Przewodniczacy Zespolu na wniosek cztonkéw grupy roboczej moze zwracaé sig
do instytucji i organéw uprawnionych ustawowo o podjecie okreslonych dziatan zgodnie
z kompetencjami.
§7
1. Zespot postuguje si¢ pieczatka naglowkowa o tresci:
Zesp6t Interdyscyplinarny w Rybniku, ul. Zuzlowa 25, 44-200 Rybnik
2. Przewodniczacy Zespotu postuguje sie imienng pieczgtkg o tresci:
Przewodniczacy/a Zespotu Interdyscyplinarnego w Rybniku
3. Zastepca Przewodniczacego Zespotu postuguje si¢ imienng pieczatka o tresci:
Zastepca Przewodniczacego/ej Zespotu Interdyscyplinarnego w Rybniku.
4. Sekretarz Zespotu postuguje si¢ imienng pieczatka o tresci:
Sekretarz Zespotu Interdyscyplinarnego w Rybniku.
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