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UZASADNIENIE 

 

 

     Przedstawiony „Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla 

Miasta Rybnika na lata 2017-2023” określa cele i kierunki działań w zakresie aktywizacji i promocji 

zatrudnienia. Jednostką organizacyjną Miasta Rybnika odpowiedzialną za realizację polityki rynku 

pracy jest Powiatowy Urząd Pracy w Rybniku, który podjął się opracowania niniejszego Programu. 

Program jest spójny z przepisami oraz dokumentami strategicznymi o zasięgu krajowym, regionalnym 

i powiatowym. Program obejmuje zadania zaplanowane do realizacji w kolejnych 7 latach.                              

Ta perspektywa czasowa jest tożsama z przyjętą do realizacji Polityki Społecznej Miasta                      

Rybnika 2023+. 

     Istotą dokumentu jest wyznaczenie kierunków działań i celów strategicznych,  

na których realizacji będzie się opierała działalność Urzędu Pracy przez najbliższe lata. Głównym 

celem Programu jest rozwój lokalnego rynku pracy poprzez promocję zatrudnienia, przedsiębiorczości                             

i aktywizację zawodową mieszkańców Rybnika. 

Zgodnie z art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity 

Dz. U. z 2016 r. poz. 814 ze zmianami) uchwalanie powiatowego programu przeciwdziałania 

bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy należy do wyłącznej właściwości rady powiatu. 

Natomiast art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym stanowi, że 

miasto na prawach powiatu jest gminą wykonującą zadania powiatu na zasadach określonych w tej 

ustawie. 

 

Mając na uwadze powyższe podjęcie uchwały o zaproponowanej treści jest zasadne. 


