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PREZYDENT MIASTA RYBNIKA

Rybnik, dnia 13 grudnia 2017 r.

44-200 RYBNIK, ul. BOLESLAWA CHROBREGO 2

1.

tel. 32 43 92 107, faks 32 42 24 124
rybnik@um.rybnik.pl

Or.1710.22.2017 Panstwowa Inspekcja Pracy
KZAD WIASTA RYBNIKA (3) Okrggow.y Inspektorat Pracy
WPLYNELD w Katowicach
Oddzial w Rybniku
18 6RU. 2017 ul. 3-go Maja 27
44-200 Rybnik
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ODPOWIEDZ
na wystapienie Inspektora Panstwowej Inspekeji Pracy

Sygnatura Nr rej. 040142-5317-K067-Ws01/17

Na podstawie art. 36 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]j Inspekcji Pracy
(tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r., poz. 786 z pozn. zm.) Pracodawca informuje, ze w zwigzku
z przeprowadzong kontrolg w dniu 27.10; 2,3,7,14.11.2017 r. i wystapieniem Panstwowego
Inspektora Pracy z dnia 20.11.2017 r. wszystkie obowiazki natozone w wystapieniu zostang
wykonane w sposob nastepujacy:

W odniesieniu do pkt 1 wystgpienia, Pracodawca dokona zmian w Wewnetrznej Polityce
Antymobbingowej Urzedu Miasta Rybnika, wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 504/2016
Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 21 lipca 2016 roku. Zmiany beda polegaly na rozszerzeniu
sktadu Komisji Antymobbingowej i wilaczeniu w jej sklad psychologa. Ponadto
wprowadzona zostanie elektroniczna skrzynka za posrednictwem, ktorej kazdy pracownik,
ktory stwierdzi, ze doswiadczyt jakiejkolwiek formy mobbingu lub bedacy $wiadkiem
zdarzef noszacych znamiona mobbingu, bedzie uprawniony do zlozenia zgloszenia.
Z uwagi na obowigzujace przepisy w zakresie wydatkowania s$rodkéw publicznych
(sprawdzenie rynku i wylonienie psychologa, ktéry bedzie czlonkiem Komisji i bedzie
przeprowadzal  cykliczne  szkolenia dla pracownikow) oraz opracowanie narzedzia
do zglaszania ww. problemow i jego wykonanie, Pracodawca wprowadzi w zycie omawiane
zmiany najpdzniej z dniem 1 marca 2018 roku.
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2. W odniesieniu do pkt 2 wystapienia, Pracodawca przypomnial ponownie Pracownikom,

L

ze zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, kazdy pracownik ma prawo do co najmniej
11-godzinnego dobowego nieprzerwanego odpoczynku oraz co najmniej 35-godzinnnego
nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego. Kladac duzy nacisk na przestrzeganie tych
przepisow, wprowadzil wyzej cytowane przepisy, jeszcze bardziej czytelnie
w tres¢ Zarzadzenia Nr 639/2017 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 25 pazdziernika 2017
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Pracownikéw Urzedu Miasta Rybnika
w § 10 ust. 4 ww. Regulaminu czytamy, cyt.: ,,Kazdy pracownik ma prawo do co najmniej
11-godzinnego  dobowego  nieprzerwanego  odpoczynku  oraz  co  najmnief
35-godzinnnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego”.

W odniesieniu do pkt 3 wystgpienia, Pracodawca zmodyfikuje narzedzie w elektronicznym
systemie obiegu dokumentéw, w ktorym  Pracownik wypeklnia stosowny wniosek
o pozostanie na terenie Urzedu po godzinach swojej pracy — praca w godzinach
nadliczbowych — na polecenie przelozonego. Pracownik w narzedziu, o ktérym mowa
powyze] wskazuje: imig¢ 1 nazwisko pracownika, datg, godziny pracy poza normalnymi
godzinami, zakres prac wraz z uzasadnieniem, wykaz systemow informatycznych, z ktorych
bedzie potrzeba korzystania. Od 1 stycznia 2018 roku bedzie dodatkowo sktadal dyspozycije
wedtug jego wyboru w zakresie: wyplaty wynagrodzenia, bgdz udzielenie czasu wolnego
w tym samym wymiarze w zamian za prac¢ w godzinach nadliczbowych.

4. W odniesieniu do pkt 4 wystapienia, Pracodawca w Zarzadzeniu Nr 639/2017 Prezydenta

Miasta Rybnika z dnia 25 pazdziernika 2017 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Pracy Pracownikoéw Urzgdu Miasta Rybnika, okres$lit zasady przebywania Pracownikéw na
terenie Urzedu Miasta Rybnika i poza nim. W § 9 ust. 9 przedmiotowego Zarzadzenia
czytamy, cyt.: ,, Pracownik moze przebywa¢ na terenie Urzedu w czasie pracy — zgodnym
z rozkladem pracy danego pracownika oraz do godziny przed i po jej zakoviczeniu — czasu
tego nie zalicza si¢ jako pracy poza normalnymi godzinami pracy, za wyjgtkiem sytuacji
opisanej w § 14. Przebywanie na terenie Urzedu poza ustalonymi godzinami pracy, bez
zgody osoby kierujgcej jednostkq organizacji wewnetrznej Urzedu I[ub Naczelnego
Kierownictwa Urzedu jest zabronione.”. W § 14 Regulaminu czytamy:

1.Na terenie Urzedu poza ustalonym rozkiadem czasu pracy mogg przebywaé tylko
pracownicy, kiérym Naczelne Kierownictwo Urzedu Ilub osoba kierujgca jednostkq
organizacji wewnetrznej Urzedu zlecila wykonanie pracy okreslonej w § 13 wst. |
oraz pracownicy, ktorzy biorg udzial w posiedzeniach komisji i sesjach Rady Miasta
oraz w innych spotkaniach. Pracownik w systemie obiegu dokumentow, wypelnia stosowny
wniosek, wskazujgc imi¢ i nazwisko pracownika, datg, godziny pracy poza normalnymi
godzinami, zakres prac wraz z uzasadnieniem oraz wykaz systemow informatycznych, z
ktérych bedzie potrzeba korzystania. Wypelniony wniosek nalezy przestaé w systemie nie
pozniej niz 30 minut przed zakoniczeniem pracy Urzedu. Whiosek ten po zatwierdzeniu przez
Naczelne Kierownictwo Urzedu lub osobg kierujgcq jednostkg organizacji wewnetrznej
Urzedu, w wersji elekironicznej trafia w elektronicznym systemie obiegu dokumentow na
skrzynke Sekretarza Miasta. Po wyrazeniu zgody przez Sekretarza Miasta wniosek w wersji
elektronicznej zostaje przekazany do Wydzialu Kadr, Szkolen i Plac oraz do Wydzialu
Informatyki, celem pozyskania informacji o wykorzystywanych systemach informatycznych.
Informacja o uzyskanej zgodzie :zostaje automatycznie przekazana wnioskodawcy.
Wykaz osob pozostajgcych poza normalnymi  godzinami pracy jest udostgpniony
pracownikowi Strazy Miejskiej pelnigcemu dyzur w budynku Urzedu.

2.Pracownicy mogq wykonywac prace, o ktorej mowa w § 13 ust. 1 réwniez poza terenem
Urzedu. W tym przypadku § 14 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.
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3.Zgoda wyrazona na wniosku oraz potwierdzony faktyczny czas pracy poza normalnymi
godzinami pracy przez Naczelne Kierownictwo Urzedu lub osobe kierujgcq jednostkg
organizacji wewnetrznej Urzedu, bedg podstawg do wpisania nadgodzin w indywidualnej
karcie czasu pracy poza normalnymi godzinami pracy.”

Dodatkowo od 1 lutego 2018 roku zostanie wprowadzony do Regulaminu Pracy zapis
pouczajgcy Pracownikow, iz przebywanie na terenie zaktadu pracy bez zachowania zapisow
Regulaminu, o ktérych mowa powyzej, jest niezgodne z okreslonymi i przyjetymi przez
Pracodawce zasadami. Pracownikowi, ktéry dopusci si¢ nieprzestrzegania obowiazujacych
w tym zakresie zasad, nie przystugujg roszczenia wobec Pracodawcy za prace w godzinach
nadliczbowych.

Nadmieniam, ze Regulamin Pracy Pracownikéw Urzedu Miasta Rybnika wprowadzony
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Rybnika Nr 639/2017, o ktérym mowa w pkt. 2 i 4 mojej
odpowiedzi, wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku. Regulamin zgodnie
z obowigzujacy przepisami zostal podany do wiadomosci pracownikéw. Kazdy Pracownik
podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu sig z trescia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Rybnika
oraz zobowigzuje si¢ do jego stosowania

W odniesieniu do pkt.5 i 6 wystgpienia, Pracodawca zobowigzuje sie do ich realizacji
w dalszym ciagu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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