(pieczec naglowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040227-53-K067-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

Pracodawcy(*) D gzigzgxgﬁ niebgdacego D innego podmiotu’’
] ‘5 . ; - *) przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy oracodawca
REGON: 00064942700000 NIP: 6423180461

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy specjalista - Btazej Oczadty
Inspektor pracy - Diana Rus-Matecka

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA RYBNIKA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-200 RYBNIK, UL. BOLESLAWA CHROBREGO 2

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kOHfrO.’OWBfT&QO)M

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) '
Piotr Kuczera

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Prezydent Miasta Rybnik

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) '’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
29.06; 6.07.2018 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeﬁ}:éwadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 490, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 48,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 442, w tym kobiet: 318,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 8,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 20.11.2017




1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

- wystgpienie nr rej. 040142-5317-K067-Ws01/17 z dnia 20 listopada 2017r.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Ustalenia wstepne
Kontrole rozpoczeto 29.06.2018r. — ze wzgledu na to, Ze kontrolowany podmiot nie jest
przedsiebiorcg, kontrole podjeto po okazaniu legitymacii siuzbowej inspektora pracy, nie
doreczano upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.
Podmiot jest jednostka samorzadows i prowadzi dziatalno$¢ w zakresie kierowania podstawowymi
rodzajami dziatalnosci publicznej. Funkcje Prezydenta Miasta petni Piotr Kuczera, funkcije
zastepéw petnia: Janusz Koper, Piotr Mastowski i Wojciech Swierkosz.
W podmiocie kontrolowanym obecnie nie funkcjonujg zwigzki zawodowe. Dokonano wpisu do
ksigzki kontroli.

Realizacja srodkéw prawnych wydanych po ostatniej kontroli.
Po ostatniej kontroli wydano wystapienie nr rej. 040142-5317-K067-Ws01/17 z dnia 20 listopada
2017r., zawierajgce 6 wnioskow:
- Wniosek nr 1 dotyczyt podjecia dziatan organizacyjnych, majgcych na celu wprowadzenie
skutecznych procedur przeciwdziatania mobbingowi - zostat zrealizowany. Zaktualizowano polityke
antymobbingowg - wprowadzono dodatkowg mozliwos¢ zgtaszania przypadkéw podejrzenia
mobbingu przez sie¢ wewnetrzng - portal www.pracownik.
- Whniosek nr 2 dotyczyt zapewnienia pracownikom odpoczynku tygodniowego w wymiarze co
najmniej 35 godzin - zostat zrealizowany. Wprowadzono przy sktadaniu wniosku o wykonywanie
pracy poza normalnymi godzinami pracy w systemie ESOD informowanie pracownikéw,
sktadajacych takie wnioski, o obowigzku wykorzystania odpowiedniego okresu odpoczynku.
- Whniosek nr 3 dotyczyt wskazywania przez pracownikéw dyspozycji co do wyptaty wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych badz udzielania im z tego tytutu czasu wolnego — zostat
zrealizowany. Wprowadzono we wnioskach o wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych w
systemie ESOD konieczno$¢ wyboru sposobu rekompensaty z tego tytutu.
- Wniosek nr 4 dotyczyt precyzyjnego ustalenia w regulaminie pracy warunkéw przebywania
pracownikédw na terenie urzedu w przypadku, gdy nie wykonujg pracy - zostat zrealizowany.
Wprowadzono aneks z dnia 16 stycznia 2018r. do regulaminu pracy, obecnie z zapisow
regulaminu wynika, ze pracownik ma prawo przebywa¢ w urzedzie godzine przed rozpoczeciem
pracy i godzine po jej zakohczeniu i nie przystuguje z tego tytutu roszczenie za prace w godzinach
nadliczbowych.
- Whniosek nr 5 dotyczyt nie zawierania uméw cywilnoprawnych na wykonywanie czynnosci ustug
opiekunczych przez opiekuna dziennego w warunkach, w ktérych powinna byé zawarta umowa o
prace — nie zostat w petni zrealizowany. Nadal cztery osoby wykonujg prace na podstawie umow
cywilnoprawnych — uméw zlecenia. Z uzyskanych wyjasnien wynika, ze wykonujg prace we
wiasnych lokalach, godziny pracy ustalane sg z rodzicami dzieci, ale nie wystepuje element
kierownictwa. Planowane jest w przysztym roku zakoriczenie tej formy opieki.
- Whniosek nr 6 dotyczyt bezwzglednego dokonywania pierwszej wyptaty wynagrodzenia
zleceniobiorcy w wysokosci minimalnej stawki godzinowej co najmniej raz w miesigcu - zostat
zrealizowany.

Zakres kontroli
Kontrolg objeto prawng ochrone stosunku pracy, w tym sposéb udzielania urlopéw
wypoczynkowych, w szczegodlnosci prezydentowi i jego zastepcom, skarbnikowi i sekretarzowi
miasta, oraz osobom kierujacym jednostkami organizacji wewnetrznej urzedu. Kontrolg objeto 36
oséb:
- Prezydent Miasta — Piotr Kuczera,
- Zastepca — Janusz Koper,
- Zastepca — Piotr Mastowski,
- Zastepca — Wojciech Swierkosz,

\\._~ Skarbnik — Dariusz Skaba,



- Sekretarz — Daniela Lampert,

- Zastepca Skarbnika — lwona Mazur,

- Kierownik Biura Dziatalnosci Gospodarczej — Joanna Wilaszek,

- Kierownik Biura Obstugi Rady — Klaudia Korduta-Krybus,

- Kierownik Biura Kultury — Julia Wéjcik,

- Kierownik Miejskiej Pracowni Urbanistycznej — Ireneusz Brzuska,

- Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego — Angelika Naczyrska-Lyp,

- Naczelnik Wydziatu Informatyki — Grazyna Dudzik,

- Naczelnik Wydziatu Kadr, Szkolen i Ptac — Joanna Podlesny,

- Naczelnik Wydziatu Komunikacji — Jerzy Wrobel,
- Naczelnik Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci — Janusz Abrahamowicz,
- Naczelnik Wydziatu Administracyjnego — Jacek Reclik,

- Naczelnik Wydziatu Infrastruktury Miejskiej i Inwestycji — Krzysztof Soinski,
- Naczelnik Wydziatu Mienia — Jerzy Granek,

- Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej — Joanna Hawel,

- Naczelnik Wydziatu Zamowien Publicznych — Ewa Szwelengreber,

- Naczelnik Wydziatu Audytu i Kontroli Wewnetrznej — Anna Starnawska,
- Naczelnik Wydziatu Ekologii — Jarostaw Kuznik,

- Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich — Andrzej Mizioch,

- Naczelnik Wydziatu Rewitalizacji i Analiz — Alina Rozek,

- Naczelnik Wydziatu Ksiegowos$ci — Krzysztof Wactawiec,

- Naczelnik Wydziatu Rozwoju — Mateusz Motyka,

- Naczelnik Wydziatu Drég — Jacek Hawel,

- Naczelnik Wydziatu Edukacji — Katarzyna Fojcik,

- Naczelnik Wydziatu Geodezji i Kartografii — Alicja Figotuszka,

- Naczelnik Wydziatu Podatkéw — Ewa Kotodziej,

- Naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalnej — llona Krajczewska,

- Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego — Agnieszka Merkel,

- Naczelnik Wydziatu Architektury — Janusz Orzel,

- Naczelnik Wydziatu Promocji — Robert Cebula,

- Rzecznik Prasowy — Agnieszka Skupien.

Plan urlopéw
W pismie z dnia 7 listopada 2014r. pracodawca zwrécit sie do dziatajgcej wéwczas organizacii

zwigzkowej o rezygnacje ze sporzadzania planéw urlopéw na rok 2015, do czego organizacja ta
ustosunkowata sie pozytywnie. Réwniez w nastepnym roku za zgodg organizacji zwiazkowej
zrezygnowano z tworzenia planu urlopéw na rok 2016. W kolejnych latach nie dziatata juz
organizacja zwigzkowa, podjeto decyzje o rezygnacji z tworzenia planéw urlopéw. Obecnie
corocznie prezydent miasta kieruje do pracownikéw pismo, zobowigzujgce do ustalenia w
porozumieniu z pracownikami termindw wykorzystania urlopéw z zachowaniem co najmnigj
jednego urlopu obejmujgcego 14 kolejnych dni kalendarzowych oraz do wykorzystania zalegtych
urlopéw w przepisowym terminie.

Urlop w pierwszym roku pracy (prawo, wymiar)
Sposréd osob objetych kontrolg zadna nie nabywata prawa do urlopu w pierwszym roku pracy,
wszystkie te osoby byly wczesniej zatrudniane.

Kolejny urlop (prawo, wymiar)
Wszystkie osoby objete kontrolg majg prawo do urlopu w wymiarze 26 dni w roku, zatrudnione s3
W petnym wymiarze czasu pracy.

Udzielanie urlopéw wypoczynkowych w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do
niego prawo, nie pézniej niz do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego

Pracownicy nie wykorzystujg urlopéw w roku, w ktérym nabywajg do niego prawo, czes¢ urlopéw
pozostaje do wykorzystania na kolejny rok. Urlopy zalegte wykorzystywane sg do konca lll
kwartatu roku nastepnego. W zwigzku z zastosowaniem réwnowaznego systemu czasu pracy i
zréznicowanymi godzinami pracy w poszczegolnych dniach tygodnia (w czwartki 10,5 godziny, w
pigtki 5,5 godziny) w niektorych przypadkach pozostaje do wykorzystania urlop zalegty w wymiarze
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godzinowym, nie pozwalajgcym na udzielenie petnego dnia urlopu. Taka sytuacja wystapita np. w
przypadku o — osoba ta urlop zalegly za rok 2016 wykorzystata do 30
wrzesnia 2017r., po tej dacie pozostato jeszcze do wykorzystania 4,5 godziny urlopu. Ze wzgledu
na organizacje pracy nie byto mozliwosci udzielenia petnego dnia urlopu zalegtego, urlop ten
wykorzystany zostat razem z urlopem biezgcym w grudniu 2017r.

Prawidtowo$¢ udzielania pracownikowi urlopu wypoczynkowego (art. 154 * §1-4 K.P.)

Stwierdzono, ze pracownikom objetym kontrolg udzielano urlopu wypoczynkowego w dniach, ktére
byty dla nich dniami pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi
czasu pracy w danym dniu. Urlopu udzielano przyjmujac ze 1 dzien odpowiada 8h pracy. Nie
stwierdzono udzielania urlopu w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym czesci dobowego
wymiaru czasu pracy.

Dzielenie urlopu wypoczynkowego
Pracownicy poddani kontroli w latach 2015, 2016 i 2017 wykorzystali urlop w czesciach, co
najmniej raz w roku korzystali z urlopu obejmujgcego kolejnych 14 dni kalendarzowych — wyjatkiem
jest Udzielono jej urlopu obejmujgcego 14 kolejnych dni kalendarzowych
na okres od 16 do 29 sierpnia 2017r., w dniu 21 sierpnia 2017r. urlop zostat przerwany
zwolnieniem lekarskim, trwajagcym do 25 sierpnia 2017r. W zwigzku z tym udzielono jej
dodatkowego urlopu w dniach od 31 sierpnia 2017r. do 4 wrzesnia 2017r. Drugim wyjatkiem jest
 ktéra w roku 2017 byta nieobecna w zwigzku z korzystaniem z uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem.

Wykaz wykorzystanych urlopéw za lata 2015-2017 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu
Z kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkc;ji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono"* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
- Z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatgcza sie’’ zatgcznikéw: 1, stanowigcych sktadowa cze$é

protokotu:
Zatgcznik nr 1. wykaz wykorzystania urlopow za lat 2015-2017

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:
Piotra Kuczery - Prezydenta Miasta, Joanny Podle$ny - Naczelnika Wydziatu Kadr, Szkolen i Ptac,

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ..........cccccveviiiiiiieiee e,



Na tym protokét zakonczono.

Rybnik, dnia 06.07.2018 ... (S 48 S
(podpis i pieczeé ips'pelflora pracy)
7 J
A l
‘\'\

W dniu 06.07.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie zfozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalent zawartych w protokole zastrzezenia wsriesieno/nie wniesiono/zestanq-wnieaiﬁne(**’
do dnia sz s
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji

Pracy).**

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) g r

(podpis i\pieczéc inspektora pracy)

Lybwk, 06.08.10(

(miejsce i data podpisania protokofu)

' _ odpowiednia pozycje zaznaczy¢
) _ niepotrzebrie skreslic
[BO]



