‘%%% TR

Urzad Miasta Rybnika Szanowny Pan —
Andrzej Wojaczek
44-200 Rybnik, ul. Bolestawa Chrobrego 2 Radny Miasta Rybnika

t+48 32 43 92 000, f +48 32 42 24 124
rybnik@um.rybnik.pl

BRI 270073 aors-szet || IINIVAN

Rybnik, dnia 29 marca 2019 r.

W zwigzku z Pana e-mailem z dnia 18 marca 2019 roku, w zatgczeniu przekazuje
odpowiedZ na zawarte w nim pytanie dotyczace ,wykazu oséb (pracownikéw Urzedu

Miasta), ktérzy w roku 2018 otrzymali dwa razy podwyzki oraz w jakiej kwocie”.

PREZYDENT MAASTA

Piotr Kuczpra

ESOD: 2019-41261 1/1
Przyg.: Kd/69






Zalacznik do pisma z dnia 29 marca 2019 r.
Dane za okres od 1.01.2018 r. do 31.12.2018 r.

Jednostka organizacji

Kwota podwyzki

Lp [Stanowisko Wyszczegolnienie
P wewnetrznej Urzedu brutto ¥ .
Refareiit 100 wyrdwnanie wynagrodzen pracownikow
1 Wydzial Audytu i Kontroli zatrudnionych na stanowisku Referenta
. Wewngtrznej ] ] ]
Samodzielny Referent 400 zawarcie umowy na czas nicokreslony
Referent 100 wyrdéwnanie wynagrodzen pracownikow
? Wydzial Bromiadii zatrudnionych na stanowisku Referenta
f cji
Podinspektor 200 zawarcie umowy na czas nieokreslony
200 zawarcie 11 umowy o praceg
3 |Referent Wydzial Rewitalizacji i Analiz - - -
100 wyrdwnanie wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych na stanowisku Referenta
100 zapewnienie minimalnego wynagrodzenia
Mtodszy Referent . . “a prace
4 Wydzial Gospodarki L.
alna; 100 zatrudnienie po naborze
Komunalnej
Referent 300 zawarcie [l umowy o pracg
100 zapewnienie minimalnego wynagrodzenia
Mtodszy Referent ZA prace
5 Wydzial Komunikacji 100 zatrudnienie po naborze
Referent 300 zawarcie |1 umowy o pracg
fiafurant 100 wyrdwnanie wynagrodzen pracownikow
6 Biuro Radcow P h zatrudnionych na stanowisku Referenta
iuro Radeow Prawnyc
Samodzielny Referent 500 zawarcie umowy na czas nieokreslony
Referent 100 wyrdwnanie wynagrodzen pracownikow
; Wrdgdah O . . zatrudnionych na stanowisku Referenta
ydzial Organizacyjny
Specjalista 500 zawarcie umowy na czas nicokreslony
220 zmiana zakresu obowigzkdw
8 |Inspektor Wydzial Rewitalizacji i Analiz
200 decyzja Prezydenta Miasta
100 zapewnienie minimalnego wynagrodzenia
Miodszy Referent Za prace
9 Wydzial Kadr, Szkolen i Plac s
yozialais; Szolen 100 zatrudnienie po naborze
Referent 300 zawarcie Il umowy o prace
T — 100 wyrdéwnanie wynagrodzen pracownikow
10 Wydziat Administracyjny zatrudnionych na stanowisku Referenta
Samodzielny Referent 400 zawarcie umowy na czas nicokreslony
- 100 wyrdwnanie wynagrodzen pracownikow
1 Wydzial Geodezji | Kartografii zatrudnionych na stanowisku Referenta
Samodzielny Referent 500 zawarcie umowy na czas nieokreslony
100 zapewnienie minimalnego wynagrodzenia
Miodszy Referent £2 Pra
12 Wydzial Administracyjny 100 zatrudnienie po naborze
Referent 300 zawarcie Il umowy o prace




Lp |Stanowisko

Jednostka organizacji

Kwota podwyiki

Wyszczegoblnienie

wewnetrznej Urzedu brutto
100 zapewnienie minimalnego wynagrodzenia
Mlodszy Referent Z3 prace
13 Wydzial Komunikacji 100 zatrudnienie po naborze
Referent 300 zawarcie Il umowy o pracg
100 zapewnienie minimalnego wynagrodzenia
Mtodszy Referent ISP
14 Wydzial Komunikacji 100 zatrudnienie po naborze
Referent 300 zawarcie [T umowy o prace
100 zapewnienie minimalnego wynagrodzenia
Mlodszy Referent 28 prace
15 Wydzial Finansow 100 zatrudnienie po naborze
Referent 500 zawarcie Il umowy o prace
msfret 100 wyréwnanie wynagrodzen pracownikow
16 Wydzial Polityki Spolecznej zatrudnionych na stanowisku Referenta
Samodzielny Referent 400 zawarcie umowy na czas nieokreslony
zapewnienie minimalnego wynagrodzenia
, )F) ant
Mtodszy Referen 100 -
300 zatrudnienie po naborze
17 |Referent Wydzial Drog - - - —
100 wyrownanie wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych na stanowisku Referenta
Samodzielny Referent 200 zawarcie Il umowy o prace
100 zmiana zakresu obowiazkow
18 [Inspektor Wydzial Rewitalizacji i Analiz
200 zawarcie umowy na czas nieokreslony
Referent 100 wyrdwnanie wynagrodzen pracownikow
19 Wydzial Komunikacji zatrudnionych na stanowisku Referenta
Samodzielny Referent 400 zawarcie umowy na czas nicokreslony
100 zapewnienie minimalnego wynagrodzenia
Mtodszy Referent Za pracg
20 Wydzial Ksiggowosci 100 zatrudnienie po naborze
Referent 300 zawarcie [l umowy o pracg
Miejska Pracownia 280 zatrudnienie po naborze
21 |Podinspektor : :
Urbanistyczna .
200 zawarcie Il umowy o prace
100 zapewnienie minimalnego wynagrodzenia
22 |Mtodszy Referent Wydzial Geodezji i Kartografii s
100 zatrudnienie po naborze

Rybnik, dnia 29 marca 2019 r.




