REGULAMIN ORGANIZACYJNY

PLACOWKI
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ

PRZYSTAN
W RYBNIKU

Stronalz6



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ — PRZYSTAN W RYBNIKU

§1.
Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla organizacje i1 zasady dziatania
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej - Przystan w Rybniku, zwanej dalej ,,Placowka”, oraz
zakres zalatwianych przez nig spraw.

§2.
Placéwka dziala pod nazwa: Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza — Przystan w Rybniku.

§3.

Placowka jest placowka opiekunczo-wychowawcza typu interwencyjnego oraz
specjalistyczno-terapeutycznego.

§4.

Placéwka dziala na podstawie przepiséw prawa, w szczeg6lnosci:
1. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej;
2. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym;

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej;

4, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5. uchwatly nr 741/XLVII/2018 Rady Miasta Rybnika z dnia 19 kwietnia 2018 r. w sprawie
nadania statutu Placéwce Opiekuficzo-Wychowawczej - Przystan w Rybniku.

§5.

Placowka jest jednostka budzetowa Miasta Rybnika nieposiadajgca osobowosci prawne;.

§6.

Placowka jest wpisana do rejestru prowadzonego przez Wojewodeg Slqskiego.

§7.

Liczba miejsc w Placéwce wynosi 14, a liczba miejsc o charakterze specjalistyczno -
terapeutycznym nie moze przekraczac 6.
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§8.

W ramach opieki interwencyjnej dziecko objete zostaje opiekg w czasie trwania sytuacji

kryzysowej na podstawie orzeczenia sgdu, w przypadku doprowadzenia przez Policj¢ lub

Straz Graniczng, na wniosek rodzicow lub dziecka lub osoby trzeciej lub w trybie art.12a

ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

W ramach opieki specjalistyczno-terapeutycznej placowka sprawuje opieke nad dzie¢mi

o indywidualnych potrzebach, szczegdlnie wymagajacych stosowania specjalnych metod

wychowawczych 1 specjalistycznej terapii lub wymagajgcym wyréwnywania opéZnien

rozwojowych i edukacyjnych.

W ramach opieki interwencyjnej pobyt dziecka nie moze trwaé dluzej niz trzy miesigce.

W uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ przedluzony do zakonczenia postgpowania

sagdowego o powr6t dziecka do rodziny lub przysposobienie lub umieszczenie w pieczy

zastepcze;j.

Placéwka zapewnia dziecku calodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego

niezbedne potrzeby, w szczegélnosci: emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe,

spoleczne i religijne, w tym:

1) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia dziecka,

2) dostep do opieki zdrowotne;j;

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatlu $rodkéw wlasnych dziecka - do
wysokosci limitu przewidzianego w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych;

5) dostgp do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
1 rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w:

- odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,

- zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

- srodki higieny osobistej,

- podrgezniki, pomoce i przybory szkolne.

7) kwote pienigzng do wlasnego dysponowania przez dzieci, ktorej wysokos¢, nie nizsza
niz 1% 1 nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktérej mowa w art. 80
ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustala co miesigc Dyrektor Zespolu Obstugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Rybniku, zwany dalej ,Dyrektorem”, w uzgodnieniu
z Kierownikiem Placowki;

8) dostep przez cata dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojéw;

9) dostgp do nauki, w zaleznosci od potrzeb dziecka, ktéra odbywa sie
w szkolach poza Placowkg lub w systemie nauczania indywidualnego;
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10) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;
11) uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci, w zajgciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych;
12) oplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje si¢ Placowka;
13) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu dziecka poza
Placowka.
Placéwka realizuje przygotowany we wspdlpracy z asystentem rodziny plan pomocy
dziecku.
Placéwka umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze
sad postanowi inaczej oraz podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny.

§9.

. Placowka kieruje Dyrektor Zespolu przy pomocy wyznaczonego w placéwcee

wychowawcy, zwanego Kierownikiem Placowki.

. Zatrudniajgc pracownikow w Placdwce, Dyrektor bierze pod uwage m.in. przepisy

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

. Placowka jest pracodawca dla zatrudnionych w niej pracownikéw, z tym, ze prawa

i obowigzki pracodawcy wykonuje Dyrektor .

. W Placoéwce zatrudnieni sg wychowawcy, psycholog, pedagog, osoby prowadzace terapie,

pracownik socjalny oraz w miar¢ potrzeb inne osoby do obstugi Placowki.

. Obsluge finansowo-ksiegows, administracyjna, organizacyjna, prawng i informatyczna

Placowki prowadzi Zespot Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawezych w Rybniku,
zwany dalej ,,ZOPOW?™, z siedzibg przy ul. Barbary 22C.

§10.

. Praca z dzieckiem w Placéwce jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku,

sporzadzonym i realizowanym przez wychowawcg¢ prowadzacego we wspolpracy
z asystentem rodziny oraz pozostajacym w statym kontakcie z rodzing dziecka.

. Prace z grupa dzieci oraz pracg indywidualng z dzieckiem organizuje wychowawca.
. W Placéwce mogg by¢ umieszczane dzieci w wieku powyzej 10 roku zycia, a w ramach

miejsc o charakterze specjalistyczno-terapeutycznym w wyjgtkowych przypadkach
szczegOlnie, gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzefistwa,
umieszczone moze by¢ dziecko w wieku ponizej 10 roku zycia.

. Osoby, ktére osiggnety pelnoletnosé w Placowce moga w niej przebywa¢ do ukonczenia

25 roku zycia, jezeli spelnig warunki okre§lone w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

. Placowka zapewnia mozliwo$¢ przyjmowania dzieci przez calg dobe.
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§11.

1. W Placowce dziata staly Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej
»Zespolem”, w sklad ktérego wchodzg:
1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;
2) Kierownik Placowki;
3) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny;
4) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
5) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;.

2. W miare potrzeby w sklad Zespolu moze tez wchodzi¢ lekarz i pielggniarka oraz inne
osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy pracg z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

3. Do udzialu w posiedzeniu Zespolu mogg by¢ zapraszani przedstawiciele: sagdu wiasciwego
na miejsce potozenia Placowki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,
osrodka pomocy spolecznej, policji, ochrony zdrowia, instytucji oswiatowych oraz
organizacji spolecznych, statutowo zajmujgcych si¢ problematyka rodziny i dziecka,
a takze osoby bliskie dziecku.

4. Zespol dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka nie rzadziej niz co pét roku.

5. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespdl formutuje na pi$mie wniosek,
dotyczgcy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowce i przesyta go do sadu.

§12.

W Placéwce prowadzi sie¢ plan pomocy dziecku, karte pobytu dziecka, kart¢ udziatu
w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe prowadzacg terapie, arkusze
badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

§13.

Tryb 1 sposéb kierowania i przyjmowania dziecka do Placéwki okresla Rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastgpczej.

§14.

1. Wychowankowie Placowki majg prawo w szczegdlnosci do:
1) ochrony i poszanowania swojej godnosci oraz zyczliwego traktowania;
2) podmiotowego traktowania oraz wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich
sprawach ich dotyczacych;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan;
4) utrzymywania kontaktu z rodzicami i osobami bliskimi.
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2. Wychowankowie maja obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie;
2) uznawania godnosci 1 podmiotowosci innych oséb;
3) dbania o wspodlne dobro, tad i porzadek w Placowece;
4) wspdldziatania z wychowawcami w realizacji planu pomocy dziecku;
5) kulturalnego zachowania sie, szanowania innych dzieci, udzielania pomocy i stuzenia
opieka mlodszym i stabszym.

3. Wychowankowie maja prawo do realizacji i przestrzegania przez calg spolecznosé
placowki ,,wewnatrzplacowkowego systemu wychowawczego” okreslajacego miedzy
innymi zasady spotkan i wspolpracy z bliskimi, harmonogram dnia, prawa, obowigzki
i konsekwencje wynikajgce z przestrzegania zasad, obowigzki zwigzane
z  funkcjonowaniem  Placéwki 1  przygotowywaniem do  samodzielnego
i odpowiedzialnego wejscia w dorosle zycie.

§15.

Organizacja i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy
i pracownikow Placowki okreslajg odrebne regulaminy ustalone w odpowiednim trybie przez
Dyrektora Zespolu, sporzadzone w uzgodnieniu z Kierownikiem Placowki.

§16.

1.W sprawach porzadkowych 1 organizacyjnych nieujgtych w niniejszym Regulaminie
Dyrektor Zespotu wydaje zarzadzenia.

2. Dyrektor Zespolu podpisuje:

1) Zarzadzenia;

2) pisma zwigzane z reprezentowaniem Placowki na zewnatrz;

3) pisma zawierajace o$wiadczenia woli w zakresie biezacej dziatalnosci Placowki,

4) decyzje w sprawach kadrowych, pelnomocnictwa i upowaznienia do dziatania w jego
imieniu, w tym pisma wyznaczajgce osoby uprawnione do podejmowania czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Placowki;

5) plany i sprawozdania;

6) inne pisma, jezeli ich podpisywanie Dyrektor zastrzegt dla siebie.

3. Przelewy i inne dokumenty obrotu pienigznego i materialowego oraz dokumenty
o charakterze rozliczeniowym, stanowigce podstawe do otrzymania lub wydania srodkow
pienieznych Placowki, podpisuje Dyrektor i Glowny Ksiggowy ZOPOW lub osoby przez
nie upowaznione.

4 Informacji z zakresu dziatalnosci Placéwki udziela Dyrektor lub upowazniona przez
Dyrektora osoba.

§17.

Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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§18.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustaw
wymienionych w §4 niniejszego Regulaminu.

DYREKTOR
Zespd! Obstugi Placowek
Opieks ch
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