Projekt

z dnia 23 marca 2011 r.
Zatwierdzony przez

(2011/022523)

UCHWALA NR.........ccerueenee.
RADY MIASTA RYBNIKA

w sprawie: zaopiniowania wniosku o dofinansowanie kosztéw utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku ze Srodkéw Funduszu Pracy, pozostajacych w dyspozycji
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Na podstawie:

- art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami),

- art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r., Nr 6, poz. 33 z pdézniejszymi zmianami),

- art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszym zmianami)

na wniosek Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu przez Komisje¢ Zdrowia i Pomocy Spoteczne;j

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Pozytywnie zaopiniowac wniosek o dofinansowanie kosztow utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku ze $rodkéw Funduszu Pracy, pozostajacych w dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spoteczne;j, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zabezpieczy¢ w budzecie Miasta Rybnika na 2011 r. kwote 37 808 zt tytutem wkiadu wilasnego,

stanowiacego 20% kosztow ogdtem w wysokosci 189 040 zl, zwiazanych z utworzeniem Centrum Aktywizacji
Zawodowej, wskazanych we wniosku, o ktorym mowa w § 1.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Pieczątka 

Wniosek



o dofinansowanie kosztów utworzenia 

centrum aktywizacji zawodowej  /  lokalnego punktu informacyjno-konsultacyjnego* 

ze środków Funduszu Pracy pozostających w dyspozycji ministra właściwego do spraw pracy



przed wypełnieniem wniosku należy zapoznać się z objaśnieniami

		1. Powiatowy Urząd Pracy



		1.1 

		Nazwa 

		

POWIATOWY URZĄD PRACY





		1.2

		Adres

		

44-200 RYBNIK, UL. JANKOWICKA 3, WOJEWÓDZTWO ŚLĄSKIE 





		2.

		Informacja na temat składanych wcześniej wniosków 



		2.1

		Złożono wcześniej wniosek 

		TAK

		[bookmark: Wybór1]|_|

		Jeżeli TAK wskaż rodzaj przedsięwzięcia



		

		

		NIE

		|_|X

		CAZ  |_|

		LPIK |_|



		



		3. 

		Informacje o przedsięwzięciu



		3.1

		Opis przedsięwzięcia

		 Powiatowy Urząd Pracy w Rybniku  dnia 1 marca 2011 r.  otrzymał do dyspozycji nowe, dodatkowe pomieszczenia przy ulicy Jankowickiej 3 przekazane przez Prezydenta Miasta Rybnika zgodnie z załączoną umową (załącznik nr 1). Część tych pomieszczeń zostanie przeznaczone na rozwój Centrum Aktywizacji Zawodowej. Jedno przeznaczone na Informację CAZ oraz salę obsługi – około 57 m2, 19 pozostałych o łącznej powierzchni  około 343,73  m2 na obsługę osób bezrobotnych i poszukujących pracy (w tym dwie sale wykładowe o powierzchni 67,27). Ogółem powierzchnia użytkowa osiągnie 400,73  m2 (plan sytuacyjny stanowi załącznik nr 2).

Od stycznia 2010 r. tut. urząd uruchomił CAZ z własnych środków finansowych, wykorzystując do tego własne zasoby lokalowe. To rozwiązanie nie spełnia do końca oczekiwań naszych klientów (m.in. brak zachowania poufności usługi spowodowanej trudnymi warunkami lokalowymi) stąd też potrzeba rozwoju Centrum. 



Zadania CAZ obecnie realizowane są przez:

a) 15 pośredników pracy,  

b) 2 specjalistów ds. programów,

c) 8 doradców zawodowych,  

d) 3 liderów klubu pracy, 

e) 4 specjalistów ds. rozwoju zawodowego,

f) 9 pracowników działu instrumentów rynku pracy.



CAZ zlokalizowane  będzie w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Rybniku (zdjęcia sztuk 9, stanowią  załączniki od numeru 3 do 11) na trzech kondygnacjach:

a) w części parteru     o powierzchni ok. 57 m2 

b) w części I piętra        o powierzchni ok. 163,39 m2 

c) w części II piętra     o powierzchni ok. 180,34 m2 



W wydzielonej części parteru znajdować się będzie Informacja CAZ oraz sala obsługi bezrobotnych i poszukujących pracy. Na I piętrze  pomieszczenia działu ds. pośrednictwa pracy, działu ds. instrumentów rynku pracy oraz część pomieszczeń działu ds. szkoleń  i klubu pracy. Na II piętrze znajdą się pomieszczenia działu ds. poradnictwa zawodowego, części pracowników działu ds. szkoleń i klubu pracy, dwóch specjalistów ds. programów oraz dwie sale wykładowe do prowadzenia zajęć z osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy.

Wydzielenie powierzchni doprowadzi do wyraźnego oddzielenia tej części urzędu od innych za sprawą trwałego oznaczenia tej części jako miejsca, gdzie realizowane są wskazane ww. zadania. Osiągnięte to zostanie poprzez pomalowanie tych stref kolorem kontrastującym z kolorem pozostałych części urzędu.



Osoby zatrudnione w CAZ będą zajmować się przede wszystkim aktywizacją bezrobotnych oraz poszukujących pracy, poprzez ustalenie dla nich indywidualnego toku rozwoju zawodowego, proponując szkolenia zawodowe lub inne instrumenty aktywizacji i niezbędne jest ich odpowiednie wyposażenie. W chwili obecnej wyposażenie biur, w których odbywa się aktywizacja osób bezrobotnych jest skromne i nieprofesjonalne. W związku z tym zasadny staje się zakup mebli i podstawowych sprzętów oraz adaptacja pomieszczeń do realizowanych zadań w sposób zgodny                                   z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy.

W ramach CAZ  zakłada się stały dostęp do prasy zawierającej oferty pracy oraz możliwość przeglądania stron internetowych o tematyce związanej z poszukiwaniem pracy. Pracownicy CAZ będą pomagać przygotowywać dokumenty aplikacyjne, przygotują do rozmowy kwalifikacyjnej, poprzez symulacje, analizę możliwych pytań                           i odpowiedzi oraz pomogą nawiązać kontakty pomocne w zatrudnieniu. Będą również oferowane kompleksowe usługi z zakresu pośrednictwa pracy (przyjmowanie i realizacja ofert pracy, subsydiowane miejsca pracy tj. prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje stanowisk pracy, w tym składanie wniosków, negocjacje, zawieranie umów, refundacje, staże przygotowanie zawodowe dorosłych, giełdy pracy, spotkania z pracodawcami). 

Dla potrzeb CAZ zostanie również dostosowana poczekalnia dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Na parterze urzędu utworzona zostanie Informacja Centrum Aktywizacji Zawodowej, gdzie udzielane będą podstawowe                 informacje dot. zakresu działania CAZ.

Przewiduje się stworzenie logo Rybnickiego Centrum Aktywizacji Zawodowej, które będzie umieszczane na każdym sprzęcie sfinansowanym w ramach Centrum. Wszystkie pokoje, w których będą aktywizowane osoby, zostaną odpowiednio oznakowane. 



		

		

		

Realizacja powyższej koncepcji wymaga:



a) kategoria „prace remontowo-budowlane” na kwotę 65.000,00 zł : wymiana  okien 18.000 zł; malowanie i wymiana wykładzin PCV na kwotę 47.000,00 zł;



b) kategoria „wyposażenie” na kwotę 101.540,00 zł:    kserokopiarka na salę, gdzie prowadzone będą zajęcia z osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy – 17.000,00 zł,   niszczarki na salę, gdzie prowadzone będą  zajęcia z osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy – 6.000,00 zł , biurko –                   500,00 zł,  szafy metalowe  zamykane na dokumentację – 19.200,00 zł,  telefony – 1.000,00 zł,;   rozwój sieci telefonicznej na II piętrze w nowych pomieszczeniach – 4.200,00 zł ,  regały-szafy zamykane na dokumenty, broszury, ulotki, itp.  – 2.400,00 zł,, regały metalowe do archiwum na potrzeby Centrum Aktywizacji Zawodowej – 30.000,00 zł;  dla zapewnienia odpowiednich warunków dla osób korzystających z usług w ramach CAZ zakupi się stoliki  dla osób bezrobotnych  – 3.200,00 zł; , zabudowa Informacji CAZ -  łączna kwota 11.000, 00 zł, oraz krzesła dla osób bezrobotnych – 3.240,00 zł, garderoby na okrycia wierzchnie dla bezrobotnych i poszukujących pracy biorących udział w zajęciach – 1.100,00 zł, 6 rolet przeciwsłonecznych – 1.200,00 zł,,  tablica magnetyczna na flipczarty – 500,00 zł  oraz modernizacja tablicy informacyjnej – 1.000,00 zł ,  



c) kategoria „inne” na kwotę 16.500,00 zł : klimatyzacja na 2 sale wykładowe do sali w której będą prowadzone zajęcia grupowe z osobami bezrobotnymi oraz spotkania z pracodawcami – 10.000,00 zł,, wymiana oświetlenia w biurach na II piętrze zgodnie z wymogami bhp – 6.500,00 zł



Dodatkowo planujemy zakupić jednorazowo: materiały biurowe do pracy w CAZ (m. in. papier kserograficzny, notatniki, itp.)  na kwotę 3.000,00 zł. oraz materiały promocyjne (ulotki, broszury, itp.) na kwotę 3.000,00 zł.  



Zaangażowany w realizację przedsięwzięcia jest zarówno Prezydent Miasta Rybnika jak i Starosta Powiatu Rybnickiego ponieważ Powiatowy Urząd Pracy działa na terenie dwóch powiatów (ziemskiego i grodzkiego).                                 W ramach współpracy pomiędzy ww. jednostkami podpisane zostało stosowne porozumienie w sprawie współfinansowania działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Rybniku.





		3.2

		Lokalizacja 

		Siedziba Powiatowego Urzędu Pracy w Rybniku, przy ulicy Jankowickiej 3 



		3.3

		Uzasadnienie

		Rozwój uruchomionego od stycznia 2010 r. CAZ umożliwi pełną realizację celów ustawowych .                 W myśl art. 9b ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  CAZ to wyspecjalizowana komórka organizacyjna działająca w ramach urzędu. Jej  główną ideą jest realizowanie usług rynku pracy i instrumentów rynku pracy tak, aby zwiększyć działania aktywizujące (pośrednictwo, poradnictwo zawodowe, szkolenia) w stosunku do działań pasywnych (administracyjnych). Zadania realizowane w centrum powinny trafić w potrzeby, zwłaszcza tzw. trudnych klientów: długotrwale bezrobotnych, korzystających ze wsparcia OPS, niepełnosprawnych, itp. Działania te powinny być skoncentrowane w jednym miejscu oraz skoordynowane, aby klienci mogli skorzystać w maksymalny sposób z całego spektrum pomocy (od diagnozy potrzeb i deficytów, poprzez wybór i ukończenie odpowiednich kursów, szkoleń, aż po zdobycie odpowiedniej pracy lub dotacji do własnej działalności) oferowanej przez poszczególnych specjalistów z aktywnych działów tworzących CAZ. Rozwój 
Centrum Aktywizacji Zawodowej przedstawiona powyżej umożliwi postrzeganie powiatowego urzędu pracy jako instytucji aktywnej, wspierającej przede wszystkim poszukiwanie i podejmowanie pracy, a nie ubezpieczającej i wypłacającej zasiłki. Obok zwiększenia liczby oferowanych instrumentów i usług konieczne jest także skuteczniejsze informowanie i zachęcanie osób do ich wykorzystania. Bardzo istotne staje się adresowanie tych instrumentów, tak aby trafiły one do osób najbardziej potrzebujących wsparcia na rynku pracy, a nie takich, które najłatwiej jest aktywizować. Rozwój Centrum Aktywizacji Zawodowej pozwoli na pełną profesjonalizację działań służb zatrudnienia, a także ułatwi koncentrację na potrzebach coraz trudniejszych klientów. Dzięki wyposażeniu urzędu w nowy sprzęt i urządzenia, polepszy się komfort oferowanych usług oraz zmieni wizerunek publicznych służb zatrudnienia. Zakup materiałów promocyjnych takich jak: przygotowanie informatorów oraz ulotek o CAZ umożliwi prezentację podstawowych usług oraz instrumentów realizowanych w centrum, nie tylko osobom bezrobotnym                      i poszukującym pracy, ale także pracodawcom i innym partnerom rynku pracy. Wyodrębniając poszczególne pokoje pod działalność Centrum Aktywizacji Zawodowej zmieni się organizacja pracy urzędu. Działania skierowane na aktywizację zawodową osób bezrobotnych, w części odbiurokratyzowane, będą się odbywać pod logo Centrum Aktywizacji Zawodowej. Właściwa praca                       z klientem wpłynie jednocześnie na poprawę wizerunku samego urzędu. Zadania bazujące głównie na dokumentacji (ewidencja, wypłata świadczeń, ubezpieczenia zdrowotne, wydawanie decyzji oraz zaświadczeń) zostaną wyraźnie oddzielone od zadań aktywizujących, skupionych w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzędu Pracy w Rybniku.







		



		4.

		Planowany termin uruchomienia działalności

		 15 czerwca 2011 r.



		



		5. 

		Planowane wydatki oraz źródła ich finansowania



		5.1

		Koszt przedsięwzięcia 

w PLN

		Kwota ogółem

w tym:

		Kwota dofinansowania 

z rezerwy Funduszu Pracy

		Kwota wkładu własnego



		

		

		189.040.,00

		151.232,00

		oszacowana kwota wkładu własnego (20%) 37.808,00 zł 



		



		5.2

		Wydatki według kategorii

		zakup nieruchomości

		prace remontowo-budowlane

		wyposażenie

		materiały biurowe

		materiały promocyjne

		inne



		

		Ogółem w PLN

		0,00

		65.000,00

		101.540,00

		3.000,00

		3.000,00

		16.500,00



		

		w tym FP

		0,00

		65.000,00

		63.732,00

		3.000,00

		3.000,00

		16.500,00



		

		inne wydatki – wymienić jakie

		

klimatyzacja , wymiana oświetlenia





		



		5.3

		Wnioskowana kwota dofinansowania 

z rezerwy FP  

		Procentowe wykorzystanie dostępnego dla starosty limitu środków rezerwy FP  



		

		151.232,00

		0,0 %



		



		Wiersz 5.4 dotyczy tylko wniosków uzupełniających



		5.4

		Wykorzystana kwota dofinansowania 

ze środków rezerwy FP

		Wnioskowana kwota dofinansowania 

ze środków rezerwy FP

		Procentowe wykorzystanie dostępnego limitu środków rezerwy FP  



		

		0,00

		0,00

		0,0 %



		 



		6. 

		Wstępny harmonogram płatności



		6.1

		Kategorie wydatków

		Kwota planowanych wydatków 

		Zakładany termin

dokonania płatności



		

		

		ogółem

		Fundusz Pracy

		



		

		klimatyzacja

		10.000,00

		10.000,00

		kwiecień – maj 2011



		

		rozwój sieci telefonicznej

		4.200,00

		4.200,00

		kwiecień – maj 2011



		

		prace remontowo-budowlane

		65.000,00

		65.000,00

		maj 2011



		

		wymiana oświetlenia

		6.500,00

		6.500,00

		kwiecień  2011



		

		zakup kserokopiarki

		17.000,00

		17.000,00

		maj 2011



		

		zakup materiałów biurowych

		3.000,00

		3.000,00

		maj 2011



		

		zakup materiałów promocyjnych

		3.000,00

		3.000,00

		maj 2011



		

		zakup niszczarki

		6.000,00

		6.000,00

		maj 2011



		

		zakup wyposażenia biurowego 

		74.340,00

		36.532,00

		maj 2011



		Razem:

		189.040,00

		151.232,00

		X







		Załączniki:



		1. Opinia Rady Powiatu



		2. Dokumenty potwierdzające wysokość wkładu własnego (kserokopia umowy)



		3. Inne (wymienić): plan sytuacyjny, zdjęcia , rysunek techniczny dot. Informacji CAZ











Sporządził:…………………………………..

                       Data, podpis i pieczątka





Tel kont. (wraz z nr kierunkowym)

e-mail

.....……………………………………………

                                                                               (imię i nazwisko, stanowisko, podpis osoby upoważnionej)









Wypełnia MPiPS

		Data wpłynięcia wniosku

		Sprawdzono pod względem formalnym i merytorycznym

		Sprawdzono pod względem zgodności wydatków z ustalonymi zasadami finansowania



		

		Departament Rynku Pracy

		Departament Funduszy





Akceptował:							Zatwierdził:	



Dyrektor Departamentu Rynku Pracy				Podsekretarz Stanu w MPiPS

								

Dyrektor Departamentu Funduszy





OBJAŚNIENIA DO WNIOSKU





Formularz wniosku ma charakter uniwersalny. W tytule zamieszczono obok siebie dwa typy przedsięwzięć, dlatego na początku należy określić, którego z nich będzie dotyczył wniosek  - (*) niewłaściwe skreślić.





Dział 1.  Dane wnioskodawcy 

Należy podać pełną nazwę i adres powiatowego urzędu pracy.



Dział 2.  Informacja na temat składanych wcześniej wniosków

W przypadku złożenia kolejnego (kolejnych) wniosków:

· jeżeli złożono wcześniej wniosek dotyczący innego przedsięwzięcia, to we wniosku składanym należy to wykazać  poprzez zaznaczenie odpowiedniego kwadratu - CAZ  lub LPIK;

· jeżeli składany wniosek ma charakter uzupełniający to należy zaznaczyć kwadrat dotyczący tego samego przedsięwzięcia.







Dział 3.  Informacje o przedsięwzięciu  



Wiersz 3.1 Opis przedsięwzięcia – należy szczegółowo opisać planowane do podjęcia działania związane z wyodrębnianiem centrum aktywizacji zawodowej lub tworzeniem lokalnego punktu informacyjno-konsultacyjnego. 

Opis powinien przedstawiać m.in. koncepcję przedsięwzięcia, podstawowe parametry techniczne np. powierzchnię, liczbę pomieszczeń, udogodnienia związane ze znoszeniem barier architektonicznych itp., udział i rolę partnerów zaangażowanych w realizację przedsięwzięcia. 

Jeżeli powiatowy urząd pracy obejmujący obszarem działania kilka powiatów, realizuje w ramach dostępnego limitu środków przedsięwzięcia na terenie tych powiatów np. wyodrębnia CAZ i jego filię, której siedziba znajdować się będzie na terenie obsługiwanego powiatu, we wniosku należy opisać nie tylko planowane do podjęcia działania, ale również zasady współfinansowania przedsięwzięcia na etapie jego realizacji oraz dalszego funkcjonowania.  Wnioskodawca powinien dołączyć do wniosku stosowne porozumienie. 

Wiersz 3.2  Lokalizacja – należy wskazać adres tworzonego centrum aktywizacji zawodowej lub lokalnego punktu informacyjno-konsultacyjnego i opisać jego usytuowanie, w odniesieniu do siedziby powiatowego urzędu pracy.

Wiersz 3.3  Uzasadnienie - należy uzasadnić, że działania opisane w wierszu 2.1 zgodne są z celami określonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art.9b).



Dział 4. Planowany termin uruchomienia działalności

Należy wskazać przewidywany termin rozpoczęcia faktycznej działalności centrum aktywizacji zawodowej lub lokalnego punktu informacyjno-konsultacyjnego, tj. termin przyjęcia pierwszego klienta.







Dział 5.  Planowane wydatki oraz źródła ich finansowania



Uwagi ogólne! 

Wydatkowanie środków odbywa się w okresie realizacji przedsięwzięcia (2009-2010). Środki przeznaczone na utworzenie CAZ/LPIK (zarówno środki FP jak i wkład własny) powinny zostać wydatkowane do 31 grudnia 2010 r.  

Niewykorzystane w całości środki, przyznane z rezerwy FP podlegają zwrotowi na rachunek FP.

Środki rezerwy FP wykorzystane niezgodnie z celami ustawowymi wraz z odsetkami jak dla zaległości podatkowych, podlegają zwrotowi na rachunek FP.

Udział dofinansowania ze środków Funduszu Pracy pozostających w dyspozycji ministra właściwego do spraw pracy nie może przekroczyć 80% planowanych kosztów. 

Przedsięwzięcia, o których mowa w art. 9b ust. 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, są dofinansowane ze środków Funduszu Pracy pozostających w dyspozycji ministra właściwego do spraw pracy do wysokości nie większej niż 80-krotność przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w kwartale bezpośrednio poprzedzającym przyznanie środków.

W ramach dostępnego limitu środków (80-krotność przeciętnego wynagrodzenia) starosta może zrealizować obydwa bądź wybrane przez siebie przedsięwzięcie. Jeżeli pierwszy złożony wniosek nie wyczerpie dostępnej dla starosty puli środków, starosta będzie mógł złożyć wniosek uzupełniający.



Wiersz 5.1 – Koszt przedsięwzięcia w PLN

· w kolumnie Kwota ogółem – należy podać ogólną wartość wydatków planowanych do poniesienia w całym okresie realizacji przedsięwzięcia;

· w kolumnie Kwota dofinansowania z rezerwy Funduszu Pracy – należy podać wnioskowaną kwotę środków rezerwy FP, której wartość nie może przekroczyć 80% planowanych kosztów;

· w kolumnie Kwota wkładu własnego – należy podać wysokość środków własnych. 

Do wniosku dołącza się uchwałę budżetową powiatu wraz z załącznikiem określającym programy inwestycyjne. W przypadku współfinansowania przedsięwzięcia przez więcej niż jeden powiat, do wniosku dołącza się uchwały budżetowe każdego powiatu.

W przypadku wkładu własnego stanowiącego nieruchomość nabytą dla potrzeb CAZ/LPIK po dniu wejścia w życie nowelizacji ustawy, do wniosku dołącza się dokument potwierdzający wartość nieruchomości. 

Wiersz 5.2 – Wydatki według kategorii 

Należy podać z podziałem na kategorie ogólną wartość planowanych do poniesienia wydatków, 
z wyszczególnieniem kwoty dofinansowania ze środków rezerwy FP.

W przypadku kategorii:



· zakup nieruchomości – należy rozumieć wydatkowanie środków rezerwy FP na nabycie nieruchomości na potrzeby CAZ/LPIK. 

· prace remontowo-budowlane – należy rozumieć wykonywanie wszelkich prac remontowych, modernizacyjnych bądź adaptacyjnych związanych bezpośrednio z wyodrębnianiem CAZ/LPIK. 

· wyposażenie - należy rozumieć możliwość zakupu mebli biurowych (szaf, regałów, biurek i stolików, stolików pod komputer, krzesełek, wieszaków na ubrania itp.) jak również wyposażenia wynikającego z Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy (Dz. U. Nr 47 poz. 315);



· materiały biurowe - należy rozumieć możliwość jednorazowego zakupu materiałów biurowych i eksploatacyjnych związanych z uruchamianiem działalności CAZ/LPIK do wartości nieprzekraczającej 5% dostępnego limitu środków rezerwy FP.



· materiały promocyjne - należy rozumieć możliwość finansowania z FP wydatków związanych z różnymi formami upowszechniania informacji o usługach i instrumentach rynku pracy świadczonych w ramach CAZ/LPIK, zleconych do wykonania w związku z uruchomieniem CAZ/ LPIK, a także kampanii informujących o zmianie formuły działania urzędu pracy do wartości nieprzekraczającej 5% dostępnego limitu środków rezerwy FP.



· inne wydatki – należy szczegółowo opisać rodzaje planowanych do poniesienia wydatków nie mieszczących się w ramach wskazanych wyżej kategorii. 



Wiersz 5.3 

· w kolumnie Wnioskowana kwota dofinansowania z rezerwy FP – należy podać kwotę dofinansowania ze środków rezerwy FP planowaną do wykorzystania w całym okresie realizacji przedsięwzięcia;

· w kolumnie procentowe wykorzystanie dostępnego limitu środków rezerwy FP  – należy podać w procentach jakiej wartości odpowiada wysokość wnioskowanej kwoty w stosunku do przysługującego staroście limitu rezerwy FP. 



Wiersz 5.4 – dotyczy tylko wniosków uzupełniających 

Uwaga ogólna: Jeżeli starosta nie wykorzystał pełnej puli przysługującego mu limitu środków rezerwy FP (art. 30 ust. 2 przepisów przejściowych nowelizowanej ustawy), może złożyć kolejny wniosek (wnioski), aż do jej wyczerpania.

· w kolumnie Wykorzystana kwota dofinansowania ze środków rezerwy FP – należy podać łączną wartość otrzymanego już dofinansowania, stanowiącą sumę wynikającą ze złożonych wcześniej wniosków.

· w kolumnie Wnioskowana kwota dofinansowania ze środków rezerwy FP – j.w. 

· w kolumnie Procentowe wykorzystanie dostępnego limitu środków rezerwy FP  – j.w.



Dział 5. Wstępny harmonogram płatności



Wiersz 5.1 – należy podać z podziałem na kategorie wydatków planowane do wydatkowania kwoty, z wyszczególnieniem środków Funduszu Pracy oraz wskazać przewidywany termin dokonywania płatności.



Do wniosku należy dołączyć:



· Opinię Rady Powiatu

· Dokumenty potwierdzające wysokość wkładu własnego

· Inne uznane przez wnioskodawcę za przydatne do oceny wniosku





Wnioski będzie można składać sukcesywnie, a ich rozpatrywanie nastąpi zgodnie z kolejnością zgłoszeń. 

Każdy wniosek będzie oceniany indywidualnie, w zakresie formalno merytorycznym przez Departament Rynku Pracy, w zakresie finansowym przez Departament Funduszy.

Po zatwierdzeniu wniosku przez Podsekretarza Stanu, przygotowane zostaną decyzje zwiększające limit środków dla danego powiatu.
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