Projekt

z dnia 13 listopada 2019 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR .....ccovvvuueneene
RADY MIASTA RYBNIKA
zdnia ......cc.ooeeel 2019 r

w sprawie nadania statutu Zespolowi Zlobkéw Miejskich w Rybniku

Na podstawie:
- Dziatajac na podstawie:

-art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. 2019 r. poz. 506 ze zmianami),

-art. 9 ust. 1 i 4 oraz art 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3
(t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 409 z p6zn. zm.)

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ O$wiaty, Kultury i Sportu

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Nadaje si¢ statut Zespolowi Ztobkéw Miejskich w Rybniku w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Miasta Rybnika

STATUT ZESPOLU ZELOBKOW MIEJSKICH W RYBNIKU

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3
(t.j. Dz. U. 22019 r. poz.409 ze zmianami);

2) Zespole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Ztobkow Miejskich Ztobek w Rybniku;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktorych mowa w art. 3 ustawy;

5) opiekunach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow ztobka, o ktérych mowa w art. 15 1 16 ustawy;

6) rodzinie wielodzietnej - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/rodzica wychowujacych co najmniej trojke dzieci
w wieku do ukonczenia 18 roku zycia;

7) zlobkach — nalezy przez to rozumieé¢ Ztobek Miejski Wesota Rybka w Rybniku, Miejski Zlobek nr 2
w Rybniku, Miejski Ztobek nr 3 w Rybniku.

2. Zespot Ztobkéw Miejskich w Rybniku jest miejskg jednostka budzetows, ktorej zatozycielem jest Miasto
Rybnik.

3. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Rybniku, ul. Orzepowickiej 23.

4. W sktad Zespotu wchodza nastgpujace miejskie jednostki organizacyjne:
1) Ztobek Miejski Wesota Rybka w Rybniku z siedziba przy ul. Orzepowickiej 23;
2) Miejski Ztobek nr 2 w Rybniku z siedzibg przy ul. $w. Maksymiliana 24;
3) Miejski Ztobek nr 3 w Rybniku z siedziba przy ul. Zurawiej 2a.

5. Terenem dziatania Zespotu jest obszar administracyjny miasta Rybnik.

§ 2. 1. Zespot swiadczy ushugi na rzecz mieszkancoéw Miasta Rybnika.

2. Zespot moze $wiadczy¢ ushugi dla mieszkancoéw innych gmin z zastrzezeniem zaspokojenia w pierwszej
kolejnosci potrzeb, o ktéorych mowa w ust.1.

§ 3. Zespot dziata na podstawie:
1) ustawy;
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4) niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§ 4. 1. Celem dziatania Zespotu jest zapewnienie opieki dzieciom, o ktérych mowa w art. 2 i art. 7 ust. 1
ustawy w warunkach umozliwiajacych rozwoj psychiczny i fizyczny wlasciwy dla ich wieku oraz wspomaganie
rodzicow w wychowywaniu dzieci oraz usprawnienie organizacji funkcjonowania ztobkow w Zespole.

2. Do zadan Zespotu nalezy :

1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania ztobkdw w Zespole;
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2) oprocz zadan wymienionych w art. 10 ustawy:
a) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci,
b) organizowanie optymalnych warunkéw rozwoju osobowosci, zdolnosci i zainteresowan dzieci,

¢) wspomaganie dziecka w jego indywidualnym rozwoju, a w przypadku dziecka niepelmosprawnego, ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

d) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka,
¢) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

f) zapewnienie dzieciom wyzywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie z obowigzujacymi
normami;

3) przeprowadzenie procesu rekrutacji do ztobkow.
3. Cele i zadania Zespotu realizowane sg poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku potrzeb
rozwojowych dzieci (z uwzglednieniem dzieci niepelnosprawnych) oraz opieki ze strony personelu Zespotu
posiadajacego odpowiednie kwalifikacje;

2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zaje¢ tematycznych,
dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukcyjnych, stymulujacych indywidualny rozwoj psychomotoryczny,
uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby, zdolnosci, zainteresowania, mozliwosci i potencjat dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych, z uwzglednieniem rodzaju niepelosprawnosci;

3) organizowanie zaje¢ w sposob zapewniajacy jak najlepszg integracj¢ miedzy dzie¢mi i wspotdziatanie w grupie
réwiesniczej oraz nauke wlasciwych zachowan spotecznych;

4) wspotdziatanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;
5) wspotprace z rodzicami oraz ich wspomaganie w rozwoju psychofizycznym dziecka poprzez:
a) prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
b) przekazywanie na biezgco informacji o postepach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZL.OBKOW

§ 5. 1. Naboru dzieci do ztobkéw dokonuje Dyrektor na wniosek rodzicow, zwany dalej: "Kartg zgloszenia
dziecka do ztobka” sktadany w formie pisemnej przez caly rok.

2. Dzieci przyjmowane sa w miar¢ zwalniania si¢ miejsc, zgodnie z kolejnoscia sktadania Kart zgloszenia
dziecka do ztobka rejestrowanych przez Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 3 -6 .

3. W okresie od 1 grudnia 2019 r. do 31 stycznia 2021 r. do Miejskiego Ztobka nr 2 w Rybniku i Miejskiego
Ztobka nr 3 w Rybniku przyjmowane beda wytacznie dzieci, ktore nie byly dotychczas objete opieka w formie
ztobka.

4. W pierwszej kolejnosci do ztobka przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie miasta Rybnik.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow speiajacych warunek, o ktérym mowa w ust. 3, niz liczba
wolnych miejsc w ztobku, pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka majg dzieci w nastepujacej kolejnosci:

1) z rodzin wielodzietnych;
2) posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci;
3) ktorych rodzenstwo aktualnie uczgszcza do ztobka;

4) rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci (W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych) i spetniajacych jeden z warunkow:

a) pracujacych zawodowo,
b) uczacych si¢ w systemie dziennym,

¢) posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;
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5) ktorych oboje z rodzicow spelniaja przynajmniej jeden z warunkow:
a) pracujacych zawodowo,
b) uczacych si¢ w systemie dziennym,
¢) posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

6) z rodzin zastepczych;

7) ktérych jeden z rodzicow spetnia przynajmniej jeden z warunkow:
a) pracuje zawodowo,
b) uczy si¢ w systemie dziennym,
¢) posiada orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

6. Jesli liczba zgloszonych dzieci, w grupie dzieci z pierwszenstwem przyjecia do zlobka wedhug kolejnosci
ustalonej zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 5, jest wigksza od liczby wolnych miejsc w ztobku, o przyjeciu
dziecka decyduje kolejnos¢ ztozenia Karty zgtoszenia dziecka do ztobka.

7. Dzieci niepelnosprawne przyjmowane s3g do zlobka w zalezno$ci od mozliwosci jakimi dysponuje ztobek
w kontekscie potrzeb zwigzanych z rodzajem niepetnosprawnosci dziecka.

8. Dzieci, ktore nie zostaty przyjete do ztobka z braku wolnych miejsc, zostang wpisane na list¢ oczekujacych
wedhlug kolejnosci zlozenia Karty zgloszenia dziecka do ztobka. Z listy oczekujacych, dzieci przyjmowane sg do
ztobka w miar¢ zwalniania si¢ miejsc w ztobku, zgodnie z kolejnoscia na liScie oczekujgcych.

9. Szczegodtowy harmonogram rekrutacji do zlobka opracowuje i upublicznia Dyrektor.

10. W przypadku wolnych miejsc po zakonczeniu przyje¢ dokonuje si¢ naboru uzupehniajgcego, na zasadach
okreslonych w ust. 1 -8.

11. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w ztobku, jezeli przewidywany okres nieobecnosci przekracza 30 dni,
Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka - na czas jego nieobecnosci - inne dziecko, w pierwszej kolejnosci
z listy oczekujacych, o ktorej mowa w ust. 8.

12. W ramach wolnych miejsc przyjecia dzieci do ztobka prowadzone sg przez caly rok.

Rozdzial 4.
ZASADY USTALANIA ODPLATNOSCI W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI DZIECKA W ZL.OBKU

§ 6. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku:

1) optata za wyzywienie pomniejszana jest za okres absencji dziecka w danym miesigcu, za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w ztobku, liczac od nastgpnego dnia po zgloszeniu przez rodzica przewidywanej
nieobecnosci dziecka;

2) miesi¢czna oplata za pobyt w ztobku nie podlega zwrotowi, bez wzgledu na liczbe dni nieobecnosci.

Rozdzial 5.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 7. Zespot prowadzi gospodarke finansowa w formie wlasciwej dla jednostki budzetowej gminy, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Rozdzial 6. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. 1. Statut Zespotu uchwala Rada Miasta Rybnika.
2. Zmiany Statutu moga by¢ dokonane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

3. Likwidacja Zespotu nastgpuje w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.
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