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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ - MIESZKANIE NR 2
W RYBNIKU

§1.

Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem”, okres$la organizacj¢ i zasady dziatania
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej - Mieszkanie Nr 2 w Rybniku zwanej dalej ,,Placowks”,
oraz zakres zatatwianych przez nig spraw.

§2.

Placowka dziata pod nazwg: Placowka Opiekunczo-Wychowawcza - Mieszkanie Nr 2
w Rybniku.

§3.

Placowka jest placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego.

§4.

Placowka dziata na podstawie przepisdw prawa, w szczegolnosci:
1. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
2. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej;

4. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5. uchwaty nr 740/XLV11/2018 Rady Miasta Rybnika z dnia 19 kwietnia 2018r. w sprawie
nadania statutu Placowce Opiekunczo-Wychowawczej - Mieszkanie Nr 2 w Rybniku.

§5.

Placoéwka jest jednostkg organizacyjng Miasta Rybnika nie posiadajaca osobowos$ci prawnej,
prowadzong w formie jednostki budzetowe;.

§6.

Placoéwka jest wpisana do rejestru prowadzonego przez Wojewode Slaskiego.

§7.

Liczba miejsc w Placowce wynosi 10.
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§8.

1. Placowka zapewnia dziecku catodobowa opieke¢ i wychowanie oraz zaspokaja jego
niezb¢dne potrzeby, w szczegolnosci: emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe,
spoteczne i religijne, w tym:

1) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych
oraz stanu zdrowia dziecka;

2) dostep do opieki zdrowotnej;

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udzialu $rodkow wilasnych dziecka
-do wysokosci limitu przewidzianego w przepisach o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych;

5) dostgp do =zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sa wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w:

- odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,

- zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

- §rodki higieny osobistej,

- zaopatrzenie w podreczniki, pomoce 1 przybory szkolne.

7) kwotg pieni¢zng do wlasnego dysponowania przez dzieci, ktorej wysokos$¢, nie nizsza
niz 1% 1 nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktoérej mowa w art. 80
ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustala co miesigc Dyrektor Zespolu Placéwek Opiekunczo -
Wychowawczych w Rybniku, zwany dalej ,,Dyrektorem”, w uzgodnieniu
z Kierownikiem Placowki;

8) dostep przez calg dobg do podstawowych produktéw zywno$ciowych oraz napojow;

9) dostep do nauki, w zaleznos$ci od potrzeb dziecka, ktora odbywa si¢ w szkotach poza
Placéwka lub w systemie nauczania indywidualnego;

10) pomoc w nauce, w szczegOlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miarg
potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

11) uczestnictwo, w miare mozliwosci W zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych;

12) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje si¢ Placowka;

13) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu dziecka poza
Placowka.

2. Placowka realizuje przygotowany we wspoOlpracy z asystentem rodziny plan pomocy
dziecku.

3. Placowka umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze

sad postanowi inaczej oraz podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny.
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§9.

. Placowka kieruje Dyrektor, przy pomocy wyznaczonego w placowce wychowawcy,
zwanego Kierownikiem Placowki.

. Zatrudniajagc pracownikow w Placowce, Dyrektor bierze pod uwage m.in. przepisy
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpcze;j.

. Placowka jest pracodawcag dla zatrudnionych w niej pracownikow, z tym, ze prawa
1 obowigzki pracodawcy wykonuje Dyrektor.

. W Placoéwce zatrudnieni s3 wychowawcy, psycholog, pedagog, osoby prowadzace terapig,
pracownik socjalny oraz w miarg potrzeb inne osoby do obstugi placowki.

. Obstuge finansowo-ksiggows, administracyjng, organizacyjna, prawng i informatyczng
Placowki prowadzi Zespot Obstugi Placoéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Rybniku,
zwany dalej ,,ZOPOW?”, z siedzibg przy ul. Barbary 22C.

§10.

. Praca z dzieckiem w Placowce jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku,
sporzadzonym 1 realizowanym przez wychowawce prowadzacego we wspolpracy
Z asystentem rodziny oraz pozostajagcym w stalym kontakcie z rodzing dziecka.

. Prace z grupa dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem organizuje wychowawca.

. W Placowce moga by¢ umieszczane dzieci w wieku powyzej 10 roku zycia,
a w wyjatkowych przypadkach szczegdlnie, gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka
lub dotyczy to rodzefstwa, umieszczone moze by¢ dziecko w wieku ponizej 10 roku
zycia.

. Osoby, ktore osiagnety petnoletno$¢ w Placowce moga w niej przebywa¢ do ukonczenia
25 roku zycia, jezeli spetnig warunki okreslone w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

. Placowka zapewnia mozliwos¢ przyjmowania dzieci przez calg dobe.

§11.

. W Placoéwce dziata staty Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej
»Zespotem”, w sktad ktorego wchodza:
1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
2) Kierownik Placowki;
3) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny;
4) wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka;
5) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;
6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicoOw pozbawionych praw rodzicielskich.
. W miar¢ potrzeby w sktad Zespotu moze tez wchodzi¢ lekarz i pielegniarka oraz inne
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osoby, w szczegélnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

3. Do udzialu w posiedzeniu Zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sagdu wtasciwego
na miejsce potozenia Placéwki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,
osrodka pomocy spolecznej, policji, ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz
organizacji spotecznych, statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka,
a takze osoby bliskie dziecku.

4. Zespo6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka nie rzadziej niz co p6t roku.

5. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zesp6t formutuje na pismie wniosek,

dotyczacy zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w Placoéwce 1 przesyta go do sadu.

§12.

W Placowce prowadzi si¢ plan pomocy dziecku, karte pobytu dziecka, karte udziatu
w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe prowadzaca terapig, arkusze
badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

§13.

Tryb i sposob kierowania i przyjmowania dziecka do Placowki okresla Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej.

§14.

1. Wychowankowie Placéwki majg prawo w szczegolnosci do:
1) ochrony i poszanowania swojej godnosci oraz zyczliwego traktowania;
2) podmiotowego traktowania oraz wyrazania wilasnych pogladow we wszystkich
sprawach ich dotyczacych;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan;
4) utrzymywania kontaktu z rodzicami i osobami bliskimi.
2. Wychowankowie maja obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie;
2) uznawania godnosci i podmiotowos$ci innych 0sob;
3) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Placowce;
4) wspodltdziatania z wychowawcami w realizacji planu pomocy dziecku;
5) kulturalnego zachowania si¢, szanowania innych dzieci, udzielania pomocy
1 shuzenia opiekg mtodszym 1 stabszym.

3. Wychowankowie maja prawo do realizacji i1 przestrzegania przez calg spotecznosé
placowki ,,wewnatrzplacowkowego systemu wychowawczego” okreslajagcego miedzy
innymi zasady spotkan 1 wspotpracy z bliskimi, harmonogram dnia, prawa, obowigzki
i konsekwencje wynikajace z przestrzegania zasad, obowigzki zwigzane
z  funkcjonowaniem  Placowki i1  przygotowywaniem do  samodzielnego
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1 odpowiedzialnego wejscia w doroste zycie.
§15.

Organizacja 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikow Placowki okreslaja odrebne regulaminy ustalone w odpowiednim trybie przez
Dyrektora , sporzadzone w uzgodnieniu z Kierownikiem Placowki.

§16.

1.W sprawach porzadkowych i organizacyjnych nieujetych w niniejszym Regulaminie
Dyrektor wydaje zarzadzenia.

2. Dyrektor podpisuje:

1) Zarzadzenia;

2) pisma zwigzane z reprezentowaniem Placowki na zewnatrz;

3) pisma zawierajgce o§wiadczenia woli w zakresie biezagcej dziatalno$ci Placowki;

4) decyzje w sprawach kadrowych, pelnomocnictwa i upowaznienia do dziatania w jego
imieniu, w tym pisma wyznaczajace osoby uprawnione do podejmowania czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Placéwki,

5) plany i sprawozdania,

6) inne pisma, jezeli ich podpisywanie Dyrektor zastrzegt dla siebie.

3. Przelewy i inne dokumenty obrotu pienigznego i materialowego oraz dokumenty
o charakterze rozliczeniowym, stanowigce podstawe do otrzymania lub wydania §rodkow
pieni¢znych Placowki, podpisuje Dyrektor i Gtowny Ksiegowy ZOPOW lub osoby przez
nie upowaznione.

4. Informacji z zakresu dziatalnosci Placowki udziela Dyrektor lub upowazniona przez
Dyrektora osoba.

§17.

Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§18.

W  sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustaw
wymienionych w § 4 niniejszego Regulaminu.
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