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FORMULARZ INTERPELACJI/ ZAPYTANIA RADNEGO

Rybnik, dnia 2 lutego 2021

IMIE | NAZWISKO ZGtASZAJACEGO: Marek Florczyk

FUNKCJA, STANOWISKO: Radny Miasta Rybnika

PREZYDENT MIASTA RYBNIKA
za posrednictwem

Przewodniczacego Rady Miasta

TRESC INTERPELACJI/IZAPYTANIA:

Szanowwy Pavie Prezvdencie,

Zgodnie z Art. 49. [Fundusz na nagrody dla nauczycieli] Karty Nauczyciela:

1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze:
1) w budzetach organéw prowadzacych szkoty w wysokosci co najmniej
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd organdéw prowadzacych szkoty i dyrektoréw szkot,

W zwiazku z powyzszym prosze o informacje:
1. Jaka ilos¢ nagrod (liczbowo i procentowo) w poszczegolnych latach od 2011

do 2020 zostata przyznana nauczycielom (w tym wicedyrektorom) na wniosek
komisji powotanych przez Wydziat Edukacji a jaka dyrektorom placéwek?

NAUCZYCIELE DYREKTORZY RAZEM
ROK T —— —

ilos¢ % ilos¢ % ilos¢ %
2011 100
1012 100
2020 100




2. Czy srodki finansowe zaplanowane na Nagrody Prezydenta Miasta w
budzecie miasta w poszczeg6lnych latach od 2011 do 2020, zostaty w catosci
zrealizowane na ten cel? Jezeli nie, to prosze o wskazanie, w ktérym roku ,
jaka byta réznica kwoty (plan/realizacja) oraz przyczyny nie wykorzystania
Srodkow?

3. lle Nagréd Prezydenta Miasta przyznano w latach od 2011 do 2020
dyrektorom, ze wskazaniem konkretnej placowki i roku otrzymania nagrody
przez dyrektora?

PLACOWKA 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Pnr.... CK* CK RM
SPnr... BL AZ AZ

ZSzP nr ...

ZS nr

CK* - rok otrzymania nagrody prosze oznaczy¢ wpisujac inicjaty dyrektora, ktory
otrzymat nagrode co umozliwi identyfikacje ewentualnej zmiany na tych
stanowiskach.

UZASADNIENIE ISTOTNEGO ZNACZENIA DLA MIASTA:

Proces motywowania nauczycieli ma bardzo istotne znaczenie dla podnoszenia
jakosci pracy przedszkoli, szkét oraz innych placéwkach oswiatowych naszego
miasta. Faktem jest, ze w Rybniku brak jest srodkéw na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli oraz na dodatki dla kadry kierowniczej na poziomie na jakim ksztattujg
sie one w innych miast wojewodztwa $laskiego. W zwigzku z powyzszym optymalne
wykorzystanie innych narzedzi przewidzianych w prawie o$wiatowym do
motywowania nauczycieli , dyrektorow i wicedyrektorbw staje sie szczegodlnie
waznym zadaniem dla utrzymania wysokiej jakosci pracy rybnickich placéwek
o$wiatowych w przysztosci.

Jedng z prawnych mozliwosci, zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela, jest
wykorzystywanie $rodkéw finansowych z przeznaczeniem ich na wypfaty tzw. nagréd
organéw prowadzgcych.

Odpowiedzi na powyzsze pytania pozwolg na czesciowg diagnoze dotyczgca
tego w jaki sposob wykorzystujemy te mozliwosci.

ZAL ACZNIKI:

Nie dotyczy. /
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