UCHWALA NR 615/XXXVI11/2021
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 22 kwietnia 2021 r.

w sprawie utworzenie Szkoly Podstawowej Specjalnej z Oddzialami Przedszkolnymi nr 7 i nadania jej
statutu

Na podstawie:

- art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.
poz. 713 ze zmianami),

-art. 92 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym(tekst jednolity Dz. U.
2020, poz. 920 ze zmianami),

- art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 16, art. 11 ust. 2 pkt 2, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 1 7 oraz art. 98 ust.1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zmianami),

-art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2021 r. poz. 305)

na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisje Oswiaty, Kultury i Sportu
Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§1.Z dniem 1 wrzesnia 2021 r. tworzy si¢ publiczng Szkote Podstawowa Specjalng z Oddziatami
Przedszkolnymi nr 7 z siedzibg w Rybniku przy ul. Piasta 35, zwang dalej Szkota.

§ 2. Szkota jest jednostka budzetowa Miasta Rybnika.

§ 3. Szkote wyposaza si¢ w mienie niezbgdne do jej prawidtowego funkcjonowania, ktore zostanie przekazane
na podstawie odrebnych przepisdéw, na ktore sktadajg sie:

1) sktadniki nieruchome, czyli budynki przy ul. Piasta 35 i Mikotowskiej 21 w Rybniku,

2) sktadniki ruchome, w sktad ktorych wejdzie wyposazenie budynkéw ,o0 ktorych mowa w pkt. 1.
§ 4. Akt Zatozycielski Szkoty stanowi zatacznik Nr 1 do uchwaty.
§ 5. Statut Szkoty stanowi zatgcznik Nr 2 do uchwaty.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Wojciech Kiljanczyk
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 615/ XXXVI11/2021
Rady Miasta Rybnika
z dnia 22 kwietnia 2021 r.

Akt zalozycielski

sporzadzony na podstawie art. 88 ust. 1 i ust. 7, art. 8 pkt 16 oraz art. 29 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2020, poz. 910 z p6zniejszymi zmianami) i art. 12 pkt 8 lit.
iart. 92 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2020,
poz. 920) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2019 r., poz. 869 z pdzniejszymi zmianami)

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. zaktada si¢ szkote podstawowa specjalng z oddziatami przedszkolnymi pod
nazwg: Szkota Podstawowa Specjalna z Oddziatami Przedszkolnymi nr 7 w Rybniku.

§ 2. Siedziba Szkoty Podstawowej Specjalnej z Oddziatami Przedszkolnymi nr 7 miesci si¢ w budynku przy
ul. Piasta 35, 44-200 Rybnik.

§ 3. Jednostka, o ktorej mowa w ust. 1, jest szkota podstawowa specjalna z oddziatami przedszkolnymi.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 615/ XXXVI11/2021
Rady Miasta Rybnika
z dnia 22 kwietnia 2021 r.

Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej z Oddzialami Przedszkolnymi nr 7 w Rybniku

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota nosi pelng nazwe: Szkota Podstawowa Specjalna z Oddziatami Przedszkolnymi nr 7 w Rybniku.
2. Szkota jest publiczng szkota podstawowa specjalng z oddziatami przedszkolnymi.
3. Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik.
4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Katowicach.
5. Siedziba szkoly miesci si¢ w Rybniku przy ul. Piasta 35.
§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
a) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng z Oddziatami Przedszkolnymi nr 7 w Rybniku

b) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej z Oddziatami Przedszkolnymi nr 7 w
Rybniku,

¢) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty,

d) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunéw prawnych oraz osoby sprawujace pieczg zastepcza nad
dzieckiem,

e) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik.

§ 3. 1. Szkota jest publiczng placéwka oswiatowa zajmujacg si¢ ksztalceniem i wychowaniem specjalnym
dzieci i1 mlodziezy niepetnosprawnej intelektualnie, z autyzmem i niepetnosprawno$ciami sprze¢zonymi,
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng
poradni¢ specjalistyczng.

2. 0ddziaty przedszkolne przeznaczone sga dla dzieci z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym i glgbokim, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, stabostyszacych, stabowidzacych oraz z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo oswiatowe, uwzgledniajace program
wychowawczy szkoty i program profilaktyki dostosowany do potrzeb danego $rodowiska.

§ 5. Cele edukacyjne szkoly to wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia, w tym
szczegolnie:

1) umieje¢tnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi, z osobami
niepetnosprawnymi itp.

2) poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, sSrodowiska lokalnego, regionu i kraju,
3) umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
4) rozwijanie pamigci, wyobrazni, mys$lenia abstrakcyjnego i logicznego rozumowania,

5) ksztaltowanie sprawno$ci mowienia, stuchania, czytania 1 pisania w zréznicowanych sytuacjach
komunikacyjnych prywatnych i publicznych, a zwlaszcza waznych dla zycia w panstwie demokratycznym i
obywatelskim.

§ 6. 1. Zadania szkoty podstawowej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim:
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a) uswiadomienie uczniom, ze wspolnoty takie jak: rodzina, $rodowisko lokalne i ojczyzna stanowia wielka
warto§¢ w zyciu kazdego cztowieka i ze kazdy ma wobec tych wspdlnot obowiazki,

b) uczenie zwyczajow, obyczajow 1 wlasciwych zachowan w $rodowisku rodzinnym, wobec kolegdw szkolnych i
nauczycieli,

) rozpoznawanie poziomu sprawnosci warunkujacego opanowanie przez uczniow podstawowych umiejetnosci:
czytania, pisania i liczenia; odpowiednio do tego prowadzenie ¢wiczen usprawniajacych.

2. Edukacja dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
polega na integralnej realizacji funkcji wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej szkoly z uwzglednieniem
specyficznych form i metod pracy oraz zasad nauczania.

a) dziatalno$¢ edukacyjna szkoty opiera si¢ na indywidualnych programach edukacyjnych ustalonych dla kazdego
ucznia na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania i zawierajgcych realne, szczegdétowe
cele, zadania i tresci, mieszczace si¢ w strefie najblizszego rozwoju ucznia,

b) indywidualne programy uwzgledniajace zintegrowane oddzialywania rewalidacyjne wspierajace rozwdj ucznia
opracowuje zespot nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem.

3. Zadania szkoty podstawowej dla dzieci i mlodziezy z autyzmem, w tym zzespolem Aspergera i
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi:

a) tworzenie warunkéw petnego rozwoju intelektualnego i fizycznego ucznidw oraz uczestnictwa ich w zyciu
spotecznym i rodzinnym,

b) przygotowanie ucznidéw do zycia w integracji ze spoteczenstwem i osiggnigcie mozliwie wszechstronnego
rozwoju ucznidow w dostgpnym im zakresie za pomocg specjalnych metod,

¢) udzielanie uczniom pomocy rehabilitacyjnej, rewalidacyjnej, pedagogicznej i psychologicznej,

d) realizacja indywidualnych programoéw edukacyjnych i terapeutycznych dla dzieci z autyzmem i pokrewnymi
zaburzeniami.

§ 7. Zadania swoje szkota realizuje poprzez:
1) wlasciwa organizacje procesu dydaktycznego, rewalidacyjnego, opiekunczo - wychowawczego,
2) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych dzieci,
3) organizowanie i wykonywanie specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogicznej oraz opieki zdrowotne;j,

4) wspotodpowiedzialnos¢ wszystkich pracownikow szkoly za realizacj¢ celow nauczania i programu
wychowawczego Szkoty,

5) wspotdziatanie w realizacji procesu wychowawczo - dydaktycznego, rewalidacyjnego z rodzicami ucznia oraz
organizacjami spotecznymi majacymi statutowo okreslone zadania opieki i wychowania dzieci i mlodziezy,

6) wspotdzialanie ze s$rodowiskiem w celu zapewnienia dzieciom i1 mlodziezy warunkéw integracji i
maksymalnego udzialu w zyciu spotecznym,

7) sprawowanie opieki pedagogicznej nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych.

§ 8. 1. Szkota posiada wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w ktorym okresla sposob organizacji
doradztwa oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, a takze organizacj¢ wspotdziatania szkoty z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewnia:

1) doradztwo zawodowe organizowane w oparciu o opracowany program zgodny z podstawa programowa dla
uczniow klasy VII i VIII szkoty podstawowej;

2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zakresie doradztwa zawodowego jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej,
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2) warsztatow,
3) porad i konsultacji
§ 9. 1. Szkota zapewnia uczniom oraz ich rodzicom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikdéw $srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania
potencjalnego rozwoju ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych; rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej;

6) warsztatow, porad i konsultacji dla uczniéow, rodzicoéw i nauczycieli.

4. Szczegdtowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY

§ 10. Organami szkoty s3 :
1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow,

4. Samorzad Uczniowski.

§ 11. 1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty, a w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz
2) organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej placowek,

3) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami, stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju oraz
organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

4) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi
prace,

5) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

6) opracowanie i realizowanie planu finansowego szkoty, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkoty, oraz przedstawienie projektu do zaopiniowania Radom Pedagogicznym,

7) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy i stosunkow pracowniczych,

8) ustalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego
rozktadu zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i wychowawczych,

9) wspolpraca z samorzadem uczniowskim,

10) okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikoéw, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po
zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,
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11) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole, w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczeg6lnosci:

a) zasieganie opinii w sprawach organizacji szkoty,

b) ustalanie regulaminéw: pracy, premiowania, nagradzania pracownikoéw szkoty, zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych,

¢) ustalanie planu urlopéw pracownikéw szkoty,
12) administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem,
13) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
14) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i wychowankow oraz pracownikow szkoty ustalonego porzadku,
15) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno — gospodarczg szkoty,
16) zapewnienie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
17) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,
18) organizowanie przegladow technicznych budynkow szkoty oraz prac konserwacyjno — remontowych,
19) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkoty,

20) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli i wychowawcow w organizacji
praktyk pedagogicznych, wedtug obowigzujacych przepisow,

21) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie,

22) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,

23) nadzorowanie organizacji i przebiegu sprawdzianu po ukonczeniu szkoly oraz szczegdélowych warunkow
realizacji projektu edukacyjnego w porozumieniu z Rada Pedagogiczna. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor moze zwolnié¢
ucznia z realizacji projektu edukacyjnego,

24) ustalenie na poczatku roku szkolnego dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych na dany rok
szkolny,

25) wykonywanie innych zadan i obowiazkéw wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

2. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdd i
innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radami Pedagogicznymi placowek, Rada
Rodzicow oraz dzialajacymi na terenie Szkoty zwigzkami zawodowymi.

§ 12. 1. Rada Pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoty, zapewniajacym sprawne i efektywne
wykonywanie statutowych zadan szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej szkoty wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz w oddziatach
przedszkolnych.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
zwiazku z zatwierdzeniem klasyfikowania i promowania uczniéw oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
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5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora lub 1\3 cztonkow Rady
Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy do roku informacje o dziatalnosci
szkoty.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

9. Do Regulaminu Rady Pedagogicznej dotgcza si¢ harmonogram posiedzen Rady Pedagogicznej ustalany co
roku na pierwszym posiedzeniu.

§ 13. 1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ich wynikow,
2) zatwierdzanie przygotowanego projektu zmiany statutu szkoty,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
4) zatwierdzenie planow pracy szkoty, w tym planu rozwoju placowki,
5) zatwierdzenie regulamindéw szkolnych,
6) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
7) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych programow szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) powierzenie stanowiska Dyrektora szkoly kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy;
2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;
3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotania z tych stanowisk;
4) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;
5) projekt planu finansowego szkoty;
6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

7) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

8) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

9) zasady podzialu godzin do dyspozycji Dyrektora i godzin z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym,;

10) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 14. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wiekszo$cia gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Protokoly sa udostgpniane do wgladu czlonkom rady. Wnioski 1 uwagi do protokotu przedstawiane sg na
najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw i ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 15. 1. W szkole dziala Rada RodzicoOw stanowigca organ opiniodawczy reprezentujacy rodzicéw uczniéw
uczeszezajaeych do szkoty 1 oddzialow przedszkolnych.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala og6t rodzicow ucznidw szkoty oraz wychowankoéw oddziatow
przedszkolnych.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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4. Regulamin Rady Rodzicow okresla :
1) cele i zadania Rady Rodzicéw i powotanych w jej ramach organéw,
2) strukture organizacyjng Rady Rodzicow,
3) szczegdlowa organizacje pracy poszczegolnych organéow Rady Rodzicow,

4) zasady gospodarki finansowo — gospodarczej Rady Rodzicow, w tym zasady zbierania i wydatkowania
srodkéw finansowych otrzymanych od ogoétlu rodzicow oraz z innych zroédel, na wspieranie dzialan
dydaktyczno -wychowawczych szkoly wynikajacych z niniejszego statutu.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do organdéw szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow w szczegdlnosci nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

7. Rada Rodzicow jest uprawniona do zadania od dyrektora odpowiedzi na przedstawiony wniosek na pismie
wraz z uzasadnieniem.

§ 16. Organy szkoly w wykonywaniu swych zadan wspoéldziatajg ze sobg majac na wzgledzie :

1) zapewnienie kazdemu z organow mozliwosci swobodnego dziatania w ramach kompetencji i podejmowania w
tych ramach decyzji z uwzglgdnieniem przepisow ustawy i statutow szkoty,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly, a w razie braku ich pozytywnego
rozstrzygniecia w sposob przewidziany w statucie,

3) zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach.

§ 17. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworza uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogét uczniow w gltosowaniu
tajnym, powszechnym i bezposrednim.

4. Samorzad jest reprezentantem ogdtu uczniow w szkole.
5. Postanowienia regulaminu samorzadu nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.

6. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty.

7. Samorzad zostaje powotany w sytuacji, kiedy liczba uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim przekroczy 30 osob.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18. Podstawe organizacji pracy szkoly stanowi zatwierdzony przez organ prowadzacy projekt arkusza
organizacji roku szkolnego opracowany na podstawie statutu oraz odrgbnych przepisow, z uwzglednieniem
srodkow finansowych przyznanych szkole w planie finansowym.

§ 19. 1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze, obejmujace dwa etapy :
1) nauczanie zintegrowane w klasach I —III,
2) nauczanie przedmiotowe w klasach IV — VIII.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia lekcyjne,
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2) zajecia rewalidacyjne organizowane dla uczniow majacych trudno$ci w nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace
rozw0j dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,

3) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.
§ 20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow:
1) liczba uczniéw w oddziale z niepelnosprawnoscia w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16,
2) liczba ucznidow w zespole edukacyjno — terapeutycznym — nie wiecej niz 8,
3) liczba ucznidow w oddziale dla uczniow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wigcej niz 4,

4) liczba uczniow w oddziale z niepelnosprawnosciami sprzezonymi z ktorych jedna z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4,

5) liczba uczniow w oddziale z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi z wylaczeniem niepelnosprawnosci
intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 6.

2. Dla uczniéw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym, zwigkszajac
proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co regulujg odrebne przepisy.

3. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki, podstawowa jednostka organizacyjna jest grupa.
Liczba uczniéw w grupie wynosi nie mniej niz 5 uczniow.

4. W uzasadnionych okoliczno$ciach, do realizacji przedmiotu kultura fizyczna moga by¢ organizowane zajgcia
w zespole klasowym zlozonym z uczniow roznych klas szkoly. Tak utworzony zespodt nie stanowi klasy taczone;.

5. W uzasadnionych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym ztozonym z
uczniéw roznych klas szkoty. Tak utworzony zespo6t uczniéw stanowi klase taczona.

§ 21. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych
wychowawca prowadzi swoj oddzial przez caty tok nauczania.

3. W klasach I — IV dla ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

4. Dyrektor Szkoty ustala zajecia, w ktorych ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, uczestniczy pomoc nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 3.

§ 22. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajeé.

2. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
ogo6lny tygodniowy czas zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 23. 1. Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla ucznidw w stosunku do ktorych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna orzekla zmiane formy ksztalcenia. Nauczanie indywidualne prowadzone jest w
wymiarze wynikajacym ze skierowania wydanego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz w zakresie
okreslonym tymi przepisami.

2. Na wniosek rodzicoéw, dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnienie przez dziecko odpowiednio
obowigzku wychowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego odpowiednio poza oddziatem przedszkolnym lub
szkota na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 24. 1. Szkota prowadzi wspomagajgce formy pracy dydaktyczno — wychowawcze, zajecia z zakresu
rewalidacji indywidualne;.

2. Tygodniowy wymiar godzin rewalidacji indywidualnej w poszczegolnych oddziatach ustalony jest na
podstawie planu nauczania z uwzglednieniem faktycznych potrzeb w danym oddziale i moze ulega¢ zmianom.

3. Kwalifikacji uczniow na zajecia z zakresu rewalidacji indywidualnej dokonuje:
1) w zakresie korekcji wad postawy - lekarz,

2) w zakresie usuwania wad wymowy - logopeda,
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3) w zakresie pozostatych zaje¢ rewalidacyjnych - wychowawca w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi
zajecia lekcyjne w oddziale.

4. Liczbe uczestnikow zaje¢ rewalidacji indywidualnej ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia majac na
wzgledzie efektywnos¢ ich prowadzenia.

§ 25. W miarg posiadanych $rodkéw finansowych szkota moze zorganizowa¢ dodatkowe zajgcia wspomagajace
proces dydaktyczno — wychowawczy wynikajacy z zadan statutowych.

§ 26. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke w czasie wynikajacym z zatwierdzonego przez Rad¢ Pedagogiczng
planu zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie organizowanych przez szkote zaje¢ dodatkowych, w tym wycieczek.

2. W przypadku czasowej zmiany planu lekcji szkota kazdorazowo informuje o zaistniatej zmianie rodzicow
umieszczajac w zeszycie ucznia stosowny wpis.

3. W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych opieke¢ nad uczniami sprawujg nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Rade Pedagogiczng szkoty w zakresie ustalonym
regulaminem dyzuréw nauczycielskich.

4. Miejscem dyzuru sg: korytarze, sanitariaty, szatnia. Za bezpieczenstwo na sali gimnastycznej w sanitariatach
i szatni odpowiadaja nauczyciele wychowania fizycznego.

5. Dyzury pelnione s3 codziennie na kazdej przerwie migdzylekcyjnej oraz 30 minut przed pierwsza lekcja i 15
minut po ostatniej lekcji.

6. Pelnienie dyzuréw obowiazuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty, z wyjatkiem o0sob
zwolnionych przez dyrektora szkoty, na podstawie odpowiednich zaswiadczen i zgodnie z przepisami.

7.Za nieobecnego nauczyciela jego dyzur przejmuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub
wicedyrektora.

8. Nauczyciel pelnigcy dyzur eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zZyciu uczniow, wydaje zakazy
i egzekwuje ich wykonanie przez uczniow.

9. Dyzur konczy si¢ z dzwonkiem na rozpoczecie kolejnej lekcji.

10. Pomoce nauczyciela zostaja na korytarzu tak dlugo, dopoki wszyscy uczniowie z nauczycielami wejda do
klas.

11. Dyzury odbywaja si¢ na dolnym i na gornym korytarzu, a w wyznaczonym przez dyrektora okresie, takze
w obejsciu szkoty. Nauczyciel pelniacy dyzur ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w rejonie
wyznaczonym do petnienia dyzuru.

12. Podczas organizowanych przez szkote wycieczek, opieka pedagogiczna sprawowana jest przez nauczycieli
w nastepujacych proporcjach:

1) w przypadku wycieczek organizowanych poza obszarem miasta 1 nauczyciel na 8 uczniow,

2) w przypadku wycieczek organizowanych w obszarze miasta 2 opiekunéw na grupe¢; dopuszcza si¢ w tym
przypadku obecno$¢ osoby dorostej nie bedacej nauczycielem,

3) w przypadku gdy wyjscie lub wyjazd dotyczy wigkszej ilosci klas o liczbie opiekundéw decyduje dyrektor,

4) dyrektor w kazdym wypadku uwzgl¢dniajac bezpieczenstwo uczniow i szczegdlne okolicznosci przebiegu
wyjscia moze podjac decyzje o zwigkszeniu liczby opiekunow.

§ 27. 1. Na terenie szkoly mogg dziala¢ organizacje mtodziezowe i stowarzyszenia, ktorych cele statutowe i
prowadzona dziatalno$¢ jest zbiezna z celami i zadaniami statutowymi szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci udziela dyrektor Szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j
i Rady Rodzicow.

3. Zakres dziatalnosci organizacji i stowarzyszen winien by¢ uprzednio uzgodniony na pi§mie z dyrektorem.

§ 28. 1. W szkole dziata $wietlica szkolna czynna codziennie w wymiarze godzin zatwierdzonym projektem
organizacji roku szkolnego.

2. Podstawa uczestnictwa ucznia w zajegciach prowadzonych w $wietlicy szkolnej jest karta zgloszenia
rodzicéw lub opiekunow prawnych spisana i wypelniona wedtug ustalonego wzoru.
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3. Zadaniem $wietlicy szkolnej jest:
a) zapewnienie opieki dydaktyczno- wychowawczej uczniom,
b) tworzenie warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce,
¢) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
d) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,
e) rozwijanie tolerancji i aktywnoSci spoteczne;j,
f) rozwijanie samodzielnosci.

4. Swietlica zapewnia uczniom codziennie korzystanie z jednego positku regeneracyjnego oraz drugiego
$niadania. Odptatnos¢ za korzystanie z positkdéw w porozumieniu z dyrektorem, po zatwierdzeniu przez Radg
Pedagogiczng szkotly ustala dyrektor.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
6. Zasady korzystanie ze §wietlicy szkolnej:

a) z zaje¢ $wietlicy szkolnej korzysta¢ moze kazdy uczen,

b) do swietlicy przyjmuje si¢ ucznia na wniosek rodzicow,

¢) przyjmowanie uczniow dokonuje si¢ corocznie, w oparciu o podpisanie przez rodzicow/opiekunow prawnych
karty zgloszen,

d) z wyposazenia $wietlicy moze korzysta¢ kazdy uczen wylacznie pod opieka i za zgoda wychowawcy $wietlicy,

e) uczen zobowigzany jest do korzystania z wyposazenia $wietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem, za wszelkie
zniszczenia wynikajace z niewlasciwego uzytkowania uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialna,

f) uczniowie moga przebywac w Swietlicy szkolnej takze w czasie przerw migdzy lekcjami.

§ 29. 1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng, ktora jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli i wychowawcow.

2. Funkgje i zadania biblioteki szkolne;j:
a) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
b) wspomaga realizacje celdéw nauczania zapisanych w podstawie programowe;j,
¢) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztaltuje kulturg czytelnicza,
d) wdraza uczniow do samoksztalcenia,
e) przygotowuje do korzystania z ré6znych zrodet informacji oraz bibliotek,
f) wspiera dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza,
g) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne,
h) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.
3. Wymiar czasu pracy biblioteki okreslaja odrebne przepisy.
4. Uprawnieni do korzystania z ksiegozbioru biblioteki szkolnej s3:
a) uczniowie Szkoty,
b) wszyscy nauczyciele, wychowawcy i pracownicy szkoty,
¢) rodzice uczniéw.
5. Regulamin korzystania z biblioteki:
a) ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ bezptatnie uczniowie, rodzice oraz wszyscy pracownicy szkoty,
b) ksiazki wypozycza si¢ na okres jednego miesiaca,

¢) podreczniki wypozycza si¢ na okres roku szkolnego,
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d) ksigzki i inne dokumenty nalezy chroni¢ przed zniszczeniem. Zauwazone uszkodzenia nalezy zglaszaé
bibliotekarzowi,

¢) opiekunowie pracowni przedmiotowych ponosza pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wypozyczone
dokumenty i pomoce dydaktyczne z biblioteki szkolnej,

f) czytelnik zobowiazany jest odkupi¢ zgubiong lub zniszczona pozycje (taka samg lub inng o wartosci rownej
pozycji zgubionej lub zniszczonej),

g) w bibliotece obowiazuje czgSciowo wolny dostep do potek,
h) wszystkie wypozyczone dokumenty powinny zosta¢ zwrdcone na tydzien przed koncem roku szkolnego,
1) w bibliotece nalezy zachowywac si¢ kulturalnie i cicho.
6. Zadania i obowiazki bibliotekarza:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki oraz przekazywanie kompletéw podrecznikow wychowawcom i uczniom,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
¢) udzielanie porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,
d) edukacja czytelnicza i medialna uczniéw,

e) wspoOlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych i1 kot
zainteresowan oraz z innymi bibliotekami w zakresie realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoly, jak
réwniez w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) organizacja, wyposazenie i estetyka biblioteki, b. gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty
1 jej potrzebami,

g) selekcja zbiorow

h) prowadzenie ewidencji zbiorow,

1) opracowywanie rzeczowe i technicznie zbiorow oraz ich konserwacja,
J) organizowanie warsztatu dzialalno$ci informacyjnej,

k) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

1) planowanie pracy: opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zaje¢ bibliotecznych
1 imprez czytelniczych,

m) wykorzystanie technologii informacyjnej w celu doskonalenia wtasnego warsztatu pracy.
7. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:
a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) uzgadnianie z nauczycielami zakupow nowosci, gromadzenie zbioréow wedlug ich potrzeb,
¢) propagowanie nowosci czytelniczych wsrod nauczycieli,
d) uczestniczenie w organizacji imprez szkolnych zgodnie z zapisami w planie pracy szkoty,
e) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursow, imprez,
f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow.
8. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami:
a) informowanie o dzialaniach prowadzonych w bibliotece,
b) przekazywanie informacji o strukturze zbiorow,
c¢) udostepnianie rodzicom potrzebnej literatury,
d) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow.
9. Wspotpraca biblioteki szkolnej z bibliotekami:

a) wymiana wiedzy i doswiadczen,

Id: F2CB90EC-3811-4E20-AB35-8EC531C163C9. Podpisany Strona 10



b) wypozyczenia miedzybiblioteczne,

¢) popularyzacja oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
d) udziat w projektach czytelniczych innych bibliotek,

e) lekcje biblioteczne,

f) wycieczki.

Rozdzial 4.
. ORGANIZACJA ODDZIAL.OW PRZEDSZKOLNYCH

§ 30. 1. Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania okre§lone w Prawie O$wiatowym, w oparciu o przepisy
wydane na jego podstawie, w szczegdlnosci:

a) organizowanie opieki dla dzieci niepelnosprawnych posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

b) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, podejmowanie dzialan zwigzanych z wczesna
interwencjg oraz ulatwianie rodzinie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych dzieci w tym:

- zapewnienie dzieciom pomocy specjalistow, zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami oddzialow
przedszkolnych,

- wspdlpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

- zapewnienie dzieciom peinej opieki, dbatos¢ o ich bezpieczenstwo oraz zaspokajanie ich potrzeb zgodnie z
warunkami przedszkola,

- stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb,

- stwarzanie dzieciom warunkéw do rozwoju wlasnej warto$ci, szanowanie ich godno$ci osobistej oraz
akceptowanie ich takimi, jakie sa,

- przygotowanie dzieci do dalszej edukacji i samodzielnosci w zyciu codziennym,

c) organizowanie i wykonywanie specjalistycznych zaje¢ w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
(WWR), w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, dla dzieci posiadajacych opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

d) umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;.
2. Prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego maja dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

3. Dzieciom, ktore maja orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, mozna odroczy¢ spetnianie obowigzku
szkolnego, jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat. W przypadku odroczenia dziecko bgdzie kontynuowato przygotowanie przedszkolne.

§ 31. Oddzialy przedszkolne realizuja zadania z uwzglgdnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole:

1) zapewniajac opieke nad dzie¢mi poprzez petng obsade pracownikow pedagogicznych i obstugi, zgodnie z
arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy,

2) wspomagajac indywidualny rozwoj dziecka:

a) zatrudniajac kadre z wyksztalceniem pedagogicznym o kierunku zgodnym, z obowigzujacymi przepisami
prawa,

b) wspotpracujac z poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

¢) wspoltpracujac z osrodkami pomocy spotecznej,

d) realizujac wybrane programy wychowania i nauczania,

e) stosujac formy i metody dostosowane do pracy z dzieckiem niepelnosprawnym,

3) zapewniajac rodzicom:
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a) przekazywanie peinej i rzetelnej informacji o postgpach dziecka, uzgadnianie kierunkow i zakresu dzialan
programowo — wychowawczych,

b) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

¢) uczestniczenie w wyktadach, warsztatach, zajeciach otwartych,
4) przygotowujac dzieci do podjecia nauki w szkole:

a) realizujac roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,

b) organizujac indywidualne nauczanie na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
dla dzieci, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,

§ 32. Oddziaty przedszkolne realizuja swoje zadania poprzez:
1) wlasciwa organizacje procesu dydaktycznego, rewalidacyjnego, opiekunczo — wychowawczego,
2) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem w szczeg6lnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,
3) organizowanie i wykonywanie opieki psychologiczno — pedagogicznej,

4) organizowanie i wykonywanie specjalistycznych zajg¢ w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
(WWR),

5) wspotodpowiedzialno§¢ wszystkich pracownikow przedszkola za realizacje celow i zadan,

6) wspotdziatanie w realizacji procesu wychowawczo — dydaktycznego, opiekunczego irewalidacyjnego z
rodzicami ucznia oraz organizacjami spolecznymi majacymi statutowo okreslone zadania opieki i wychowania
dzieci,

7) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem w celu zapewnienia dzieciom i milodziezy warunkow integracji i
maksymalnego udzialu w zyciu spotecznym.

§ 33. 1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym powinna wynosic:

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4,

2) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi — nie wiecej niz 4,

3) w oddziale dla dzieci stabostyszacych — nie wigcej niz 8,

4) w oddziale dla dzieci dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym —
nie wigcej niz 8,

5) w oddziale dla dzieci stabowidzacych — nie wigcej niz 10,

6) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg — nie wigcej niz 12,

7) w oddziale dla dzieci z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w pkt 1-6 — nie wigcej niz 5.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od
liczby okreslonej w ust. 1.

3. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

4. Godzina zajg¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
5. Na wniosek rodzicow, w oddziatach przedszkolnych mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

6. W oddziale przedszkolnym organizowane i wykonywane sa specjalistyczne zajecia w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka (WWR), w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, dla dzieci posiadajacych opini¢
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, wydana przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1
WYynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
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2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

8. W oddziatach przedszkolnych moga by¢ organizowane zajgcia rewalidacyjno - wychowawcze dla dzieci z
niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu w stopniu glebokim, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

9. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okres$lajg odrebne przepisy.

10. Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora i rady pedagogiczne;j.

11. Opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wychowawca oraz pomoc nauczyciela.
12. Zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci zostaty zawarte w odrebnej procedurze.
13. Zasady odptatnos$ci za przedszkole:

1) pigciogodzinny pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym jest bezptatny,

2) odptatnos¢ za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym przekraczajacy 5 godzin wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta
godzine,

3) pobyt w oddziale przedszkolnym dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne jest
bezptatny,

4) wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym, w drodze zarzadzenia.
§ 34. Zadania nauczycieli oddziatow przedszkolnych:

1) odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo wychowankow,

2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego,

3) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet w przedszkolu,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankow, ich uzdolnien oraz zainteresowan, praca z uczniem
zdolnym, zachecanie oraz przygotowywanie do konkursow,

5) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankow
6) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych,

7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przedszkolne;j,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

9) wspodldziatanie z rodzicami w sprawie wychowania i nauczania dzieci.

§ 35. 1. Liczba miejsc w oddzialach przedszkolnych jest uzalezniona od rodzaju niepelosprawnosci dzieci
przyjetych do nich na danych rok szkolny.

2. Decyzje o przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego podejmuje dyrektor szkoty.
§ 36. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — dydaktycznego zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy umystowej,

2) akceptacja takim, jakim jest,

3) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

4) zabawy 1 wybory towarzyszy zabaw,

5) otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym,

6) przebywania w$rod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze si¢ zwrocic,

7) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),
8) badania i eksperymentowania,

9) korzystania z zajec i zabaw w obecnosci ,,rodzica — opiekuna”.

Id: F2CB90EC-3811-4E20-AB35-8EC531C163C9. Podpisany Strona 13



Rozdzial 5.
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 37. 1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz wydawania $wiadectw szkolnych,
okreslaja odrgbne przepisy.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia ;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych a takze §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 38. 1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) terminie zgloszenia przez ucznia lub rodzica zastrzezen do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen.

§ 39. 1. Zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow, w klasach IV-VIII szkoty podstawowej obowigzuje szeSciostopniowa skala ocen:

- celujacy — 6
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- bardzo dobry — 5
- dobry — 4
- dostateczny — 3
- dopuszczajacy- 2
- niedostateczny - 1
2. Nauczyciele poszczeg6dlnych przedmiotéw informujg o wymaganej ilosci ocen czastkowych:
- 1 godz. tygodniowo- 3 oceny czastkowe,
- 2 godz. tygodniowo- 5 ocen czastkowych,
- 3 godz. tygodniowo- 7 ocen czastkowych,
- 4 godz. tygodniowo- 9 ocen czastkowych,
- 5 godz. tygodniowo- 11 ocen czastkowych.
3. Oceny sa jawne dla kazdego ucznia i jego rodzicow.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic.

6. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a
takze systematyczny udziat w zajgciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;j.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”. Istnieje mozliwos¢
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych
przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

9. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu- wedtug skali
okreslonej w statucie szkoty- $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Dokonujgc oceny wiedzy i poziomu umiejetnosci uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym nalezy bra¢ pod uwage szczegolnie:

- mozliwosci psychofizyczne ucznia oraz zalecenia PPP,
- wysitek wtozony w prace,
- stopien samodzielnos$ci wykonania zadania.
10. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ;
- promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
- ocena naganna zachowania nie ma wptywu na klasyfikacj¢ i promocj¢ ucznia do klasy wyzszej
12. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne przeprowadza si¢ jeden raz w roku w terminach:
- klasyfikacja $rodroczna — w zaleznosci od terminu ferii zimowych, corocznie ustalana przez Rade Pedagogiczna,

- klasyfikacja roczna — dwa tygodnie przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym (doktadne
daty ustalone w planie pracy szkoty),
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- na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym ($rédrocznym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegOlne zajecia edukacyjne informujg ucznia ustnie oraz w postaci zapisu w zeszycie
korespondencyjnym o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Przewidywane oceny wpisuja otowkiem w ostatnig kolumn¢ w dzienniku lekcyjnym. Rodzic ma obowigzek
zapoznania si¢ z informacja o proponowanych ocenach i potwierdzenie tego faktu w postaci podpisu,

- na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow
i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac¢ pedagoga szkolnego, ktory listownie poinformuje rodzicow o
przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej,

- na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas I-III zobowigzani sg
poinformowac rodzicow o przewidywanej dla ucznia ocenie opisowej, jezeli nie jest ona oceng pozytywna.

13. Klasyfikacja roczna w klasach I-1II szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny opisowe;j
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej zachowania.

14. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia  klasy I-IIl szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu. Na wniosek
rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po
uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowe]j do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnigc
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

15. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym w
klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i roczne;j
oceny opisowej klasyfikacyjnej zachowania.

16. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtlug skali:

1) roczne (srdédroczne) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych:
a) stopien celujacy — 6 (cel) — oznacza, ze wiadomosci ucznia przekraczaja wymagania edukacyjne,
b) stopien bardzo dobry — 5 (bdb)- oznacza, ze uczen spelnia wymagania edukacyjne,
c) stopien dobry — 4 (db)- oznacza, ze spelnienie wymagan edukacyjnych nie jest calkowite,
d) stopien dostateczny — 3 (dst) — oznacza, ze uczen spetnia podstawowe wymagania edukacyjne,

e) stopien dopuszczajacy — 2 (dp)- oznacza, ze spetmienie wymagan edukacyjnych (rowniez przy pomocy
nauczyciela) jest minimalne,

f) stopien niedostateczny — 1 (ndst) — oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych,

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w punktach
od a) do e). Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w punkcie f).
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne,
religie lub etyke, do sredniej ocen, o ktorej mowa wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

2) roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania:

- WZOrowe

Id: F2CB90EC-3811-4E20-AB35-8EC531C163C9. Podpisany Strona 16


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-12-2017&qplikid=1
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-12-2017&qplikid=1
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-12-2017&qplikid=1
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-12-2017&qplikid=1
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-12-2017&qplikid=1
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-12-2017&qplikid=1
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-12-2017&qplikid=1
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-12-2017&qplikid=1
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-12-2017&qplikid=1
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-12-2017&qplikid=1
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-12-2017&qplikid=1
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-12-2017&qplikid=1
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-12-2017&qplikid=1
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-12-2017&qplikid=1
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-12-2017&qplikid=1
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-12-2017&qplikid=1
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-12-2017&qplikid=1
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-12-2017&qplikid=1

- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie
- naganne

17. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w
klasach IV-VIII polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepis6w i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

18. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami). Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna przedtuzyé okres
nauki w szkole podstawowe;j:

a) o jeden rok — na I etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata — na II etapie edukacyjnym;

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu: opinii
zespotu kwalifikacyjnego, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczeg6lnosci z
powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
oraz zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

19. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen konczy szkote podstawowa z
wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsg ocene klasyfikacyjna
zachowania.

20. O ukonczeniu szkoly podstawowe] przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 40. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu niecusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Powyzsze zasady (pkt 1,2,3) dotycza
rowniez uczniow realizujagcych na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki,
spetniajacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny
dla ucznia spetniajgcego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota reguluja odrebne przepisy.
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8.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci: nazweg zaje
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
termin egzaminu klasyfikacyjnego; imi¢ i nazwisko ucznia; zadania egzaminacyjne; ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji szkolnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany”.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem, ze jezeli rodzice uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, moga zglosi¢ zastrzezenia w terminie: od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 41. 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

3. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkoty,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace,
wynik sprawdzianu, ustalong oceng.

7. Powyzsze przepisy dotycza rowniez oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi pi¢¢ dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Tu ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjng
zachowania.

9. W sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
- wychowawca klasy;
- nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;
- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
- przedstawiciel rady rodzicow.

10. Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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11. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokoét, zawierajgcy w szczegodlnosci: imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji; termin posiedzenia komisji; imi¢ i nazwisko ucznia; wynik glosowania; ustalong
oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 42. 1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze —jako przewodniczacy komisji;
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminujacy;
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, ktory postawil ocene niedostateczna, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
- nazwg¢ zajec, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
- imi¢ i nazwisko ucznia,
- sktad komisji,
- termin egzaminu poprawkowego,
- pytania egzaminacyjne,
- wynik egzaminu poprawkowego,
- uzyskang oceng.

8. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz
do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase, z zastrzezeniem, ze uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w
klasie programowo wyzszej.

§ 43. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw,
obowigzuje sze$ciostopniowa skala ocen w klasach IV-VIII szkoty podstawowej z zastrzezeniem:

- WZOrowe,

- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,
- naganne.

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

5. W klasach IV — VIII dla uczniéw z orzeczonag niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym obowigzuje klasyfikacyjna opisowa ocena zachowania, a biezaca w formie literowej i graficzne;j.

6. W klasach I — III oraz dla ucznidéw z orzeczong niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym obowigzuje klasyfikacyjna opisowa ocena zachowania, a biezaca w formie graficzne;.

7. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec kazdego semestru nauki.

8. W Swietlicy szkolnej obowiazuje jednolity dla wszystkich uczniéw system oceniania postaw w formie
literowe;j

9. Wprowadza si¢ nastepujacy system oceniania zachowania ucznia:

a) Uczen dysponuje kredytem wyjsciowym 100 punktow, ktory moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ w zaleznosci od
prezentowanej postawy.

b) Uczen ma mozliwo$¢ zdobycia punktow dodatkowych poprzez dziatanie pozytywne lub traci punkty wskutek
zachowan negatywnych. Ilo$¢ punktow dodatnich i ujemnych okresla szczegdlowy wykaz zachowan
pozytywnych i negatywnych.

¢) Jedynym kryterium oceny zachowania zdobytych przez ucznia zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym
regulaminie.

d) Pod koniec semestru wychowawca wraz z klasg sumuje punkty i ustala oceneg.
e) Ustala si¢ nastepujace przedzialy punktowe:

- wzorowe - 200 i wigcej,

- bardzo dobre — 199 — 150,

- dobre -149 -100,

- poprawne — 99 — 50,

- nieodpowiednie — 49 — 0,

- naganne — 0 i mniej

f) Uczen poza kontrolg nad oceng swojego zachowania moze ja poprawi¢ podejmujac pozytywne dziatania lub
obnizy¢ przez zachowania negatywne.

g) W szczegolnych przypadkach stosuje si¢ kontrakt.
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10. Na ostateczng ocen¢ zachowania maja rowniez wptyw wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej. Jednak
ostateczng decyzje podejmuje wychowawca klasy.

§ 44. 1. Na terenie szkoly mogg dziata¢ organizacje mtodziezowe i stowarzyszenia, ktorych cele statutowe i
prowadzona dziatalno$¢ jest zbiezna z celami i zadaniami statutowymi szkoty.

2.7Zgode na podjecie dzialalnosci udziela dyrektor Osrodka po wuzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Zakres dzialalnos$ci organizacji i stowarzyszen winien by¢ uprzednio uzgodniony na pismie z dyrektorem.

Rozdzial 6.
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 45. 1. Uczniowie szkoty maja prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczng ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godno$ci osobistej i wolnosci
przekonan,

3) korzystania z pomocy doraznej w zakresie zapewnienia potrzeb  materialnych i dydaktyczno -
wychowawczych zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze uczu¢ religijnych , o ile nie narusza
to dobra innych oséb,

6) rozwijania wlasnych zainteresowan i tworczego ich ksztattowania,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce,
8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu i §rodkéw dydaktycznych,

9) tworczego wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ w samorzadzie oraz prawo zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole,

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,
11) korzystania z opieki pielegniarki szkolne;.
2. Prawa ucznia uwzgledniaja w szczegdlnosci prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen, rodzic lub opiekun prawny maja prawo do zlozenia skargi w
formie pisemnej do dyrektora.

§ 46. Uczniowie szkoly maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz w
regulaminach wydanych na ich podstawie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, a zwlaszcza sa
zobowigzani do:

1) systematycznego uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu zajec, przybywa¢ na nie punktualnie;
nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ w terminie i formie zapisanej w regulaminie ucznia,

2) aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w
ich trakcie,

3) wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz innych uczniow,
4) przestrzegania schludnego ubioru okreslonego w regulaminie ucznia,

5) korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na warunkach okre$lonych w
regulaminie ucznia,

6) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow,

7) przestrzegania zasad higieny osobistej i higienicznego trybu zycia, w tym wystrzegania si¢ natogoéw i
uzaleznien,
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8) przestrzegania obowigzujacych w szkole zarzadzen porzadkowych oraz stosowania si¢ do polecef nauczycieli
1 wychowawcow.

§ 47. Szczegbdlowy zakres praw i obowigzkow uczniow zawarty jest w Regulaminie Uczniowskim.
§ 48. 1. Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw okreslonych w § 37 niniejszego statutu, uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy klasy,
b) rozmowa z pedagogiem w obecnosci rodzicow/opiekundéw prawnych
c¢) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly,
d) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw,
e) przeniesieniem do innej szkoty (za zgoda kuratora).

2. Uczen moze odwotaé si¢ od udzielonej mu kary w formie pisemnej, do 14 dni, do instancji wyzszej od
organu udzielajacego mu kary.

§ 49. Za wzorowe zachowanie, zaangazowanie w nauce oraz osiggnig¢cia pozaszkolne, uczen moze by¢
nagrodzony:

a) listem pochwalnym lub dyplomem,
b) nagroda rzeczowa,

c) promocja do klasy programowo wyzszej poza normalnym trybem promowania, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 50. Szczegdtowy regulamin kar i nagrod zawarty jest w Regulaminie Uczniowskim.

Rozdzial 7. ]
DOKUMENTACJA I POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W sprawach nie unormowanych w niniejszym statucie, maja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa oraz
postanowienia statutu szkoty
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