2021-145882

UZASADNIENIE

W zwiazku z ustawg z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2021 r. poz.
1834), ktéra =zasadniczo zmienila wysoko$¢ wynagrodzenia Prezydenta, koniecznym jest
dostosowanie obecnego wynagrodzenia do zapiséw ustawowych. Ustawa o samorzadzie gminnym
okresla, ze do wylacznej wiasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia wdjta, co
takze potwierdza zapis z ustawy o pracownikach samorzagdowych. Ustawa z 17 wrze$nia br. zmienita
zasady okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych. Zostalo okre$lone maksymalne
wynagrodzenie, ktore nie moze przekroczy¢ 11,2 krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla o0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz minimalne
wynagrodzenie, ktore nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegblnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy
0 pracownikach samorzadowych.

Dnia 28 pazdziernika br., zostato ogtoszone rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, z ktorego wynika, ze dla prezydenta miasta na prawach powiatu — do 300 tys.
mieszkancow, wynagrodzenie ksztattuje si¢ nastepujaco:

1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, ktory wynosi - 10 770 zt,

2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, ktéry wynosi — 3 450 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego, ktory wynosi — 4 266 zt.

Majac na uwadze, iz Prezydentowi Miasta z mocy prawa od lipca 2018 roku obnizone zostato
miesigczne wynagrodzenie o 1835 zt oraz fakt, ze od 2008 roku kwota bazowa, dla 0séb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe pozostaje praktycznie na tym samym poziomie — proponuje
podjecie uchwaly w sprawie ustalenia miesigcznego wynagrodzenia Prezydenta Miasta Rybnika
w maksymalnych wysokosciach (tj.100%) okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych, czyli w kwocie 18 486 zi.



