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FORMULARZ INTERPELACJI/ ZAPYTANIA RADNEGO

Rybnik, dnia 23 maja 2022

IMIE | NAZWISKO ZGtASZAJACEGO: Marek Florczyk

FUNKCJA, STANOWISKO: Radny Miasta Rybnika

PREZYDENT MIASTA RYBNIKA
za posrednictwem

Przewodniczacego Rady Miasta
TRESC INTERPELACJI/ZAPYTANIA:

Szanowwy Pavie Prezvdencie,

W zwigzku z koniecznos$cig wprowadzenia zmian do zarzadzenia Prezydenta
Miasta Rybnika z dnia 28.12.2020 roku nr 691/2020 w sprawie standaryzaciji
zatrudnienia administracji i obstugi w o$wiatowych jednostkach budzetowych
prowadzonych przez Miasto Rybnik z wuwagi na zwiekszenie etatow
administracyjnych w placéwkach specjalnych — za co serdecznie dziekuje — prosze
rébwniez o rozwazenie:

1) zwiekszenia norm zatrudnienia kucharek (w tym pomocy kuchennych)

w szkotfach i placowkach wydajgcych duzo wiecej niz 380 positkdw dziennie.

2) uzaleznienia wyliczenia norm zatrudnienia, o ktérych mowa w § 5 ust.3 od
dziennej S$redniej liczby zadeklarowanych a nie wydawanych positkow

dotyczacych wychowankow z okresu trzech ostatnich miesiecy.

W przysztosci, gdy pojawig sie mozliwosci finansowe, prosze réwniez o rozwazenie
przywrocenia  etatow  wicedyrektorbw ds.  praktycznej nauki  zawodu
w ponadpodstawowych szkotach zawodowych. Powyzsze uzasadniajg zadania szkot



technicznych zwigzane z organizacja egzaminéw zawodowych oraz 8-tygodniowych
praktyk dla ucznidow uczeszczajgcych do tych szkdt, ktérych nie realizujg licea
ogolnoksztatcgce majac te same standardy zatrudnienia wicedyrektorow.

UZASADNIENIE ISTOTNEGO ZNACZENIA DLA MIASTA:

W Rybniku istniejg placowki o$wiatowe wydajgce duzo wiecej niz 380 positkéw
dziennie co usadzania okreslenie w zarzadzeniu kolejnych progéw, ktére
jednoczesnie powinny umozliwiaé zwiekszenie zatrudnienia w celu sprawnej
organizacji zywienia.

Wyliczanie norm zatrudnienia w odniesieniu do dziennej $redniej liczby
zadeklarowanych positkow dotyczgcych wychowankéw a nie do $redniej liczby
wydawanych positkbw z okresu trzech ostatnich miesiecy znaczgco uprosci system
wyliczania etatow i umozliwi wiekszg stabilnos¢ w zakresie polityki kadrowej
w przedszkolach i zespotach szkolno-przedszkolnych.

Proponowane zmiany w kontek$cie istniejgcych juz zapiséw § 8 ust.2 (dot.
rozliczania poszczegdlnych placowek z  sumarycznej liczby etatéw) stworzg
dyrektorom wieksze mozliwosci do optymalizacji zatrudnienia w zaleznosci od
specyfiki i potrzeb konkretnej placéwki.

Jednoczes$nie, zmiany te przyczynig sie do stworzenia przez Prezydenta Miasta
Rybnika jeszcze lepszych warunkéw do obstugi zywienia uczniéw i wychowankéw
rybnickich placowek oswiatowych oraz optymalizacji zatrudnienia pracownikow
administracyjno-obstugowych w szkofach i placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Miasto Rybnik.

ZALACZNIKI: brak.
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