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UZASADNIENIE 

W związku ze zmianami w ustawie Karta Nauczyciela wprowadzonymi ustawą z dnia 
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych 
ustaw (Dz.U. poz. 1730) dotyczącymi awansu zawodowego nauczycieli, do porządku 
prawnego wprowadzono funkcję mentora, którego zadaniem jest wspieranie 
poczatkujących nauczycieli w procesie wdrażania do zawodu. Zmienione zostało 
również rozporządzenie płacowe, w którym w miejsce dotychczasowego dodatku 
funkcyjnego dla opiekuna stażu wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. W 
związku z tym pojawiła się konieczność określenia wysokości dodatku funkcyjnego 
dla mentora w regulaminie wynagradzania. 

Powyższa zmiana weszła w życie z dniem 1 września br. i od tej daty nauczyciele, 
którzy pełnią funkcję mentora są uprawnieni do dodatku funkcyjnego. W związku z 
tym konieczne jest przyjęcie, że uchwała dotycząca regulaminu wynagradzania musi 
uwzględniać uprawnienie mentora dodatku funkcyjnego od początku roku szkolnego 
2022/2023. W związku z tym konieczne jest przyjęcie mocy wstecznej uchwały. 

 


