
UCHWAŁA NR 1063/LXI/2023 
RADY MIASTA RYBNIKA 

z dnia 26 stycznia 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr 529/XXX/2020 Rady Miasta Rybnika z dnia 17 grudnia 
2020 r. w sprawie przyjęcia lokalnego programu pomocy społecznej pt. „Program 

Aktywności Lokalnej dla Miasta Rybnika na lata 2021–2022” 

Na podstawie: 

- art. 110 ust. 10 oraz art. 112 ust.13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z późn. zm.), 

- art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 
Dz. U. z 2023 r. poz. 40) 

na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisję Finansów i Rozwoju oraz 
Komisję Zdrowia i Pomocy Społecznej 

Rada Miasta Rybnika 

uchwala: 

§ 1. 1. Zmianie ulega zawarta w tytule uchwały nr 529/XXX/2020 Rady Miasta Rybnika 
z dnia 17 grudnia 2020r. nazwa programu pomocy społecznej z: „Program Aktywności 
Lokalnej dla Miasta Rybnika na lata 2021–2022” na „Program Aktywności Lokalnej dla 
Miasta Rybnika na lata 2021–2023”. 

2. Pkt 3 i 8 załącznika do uchwały nr 529/XXX/2020 Rady Miasta Rybnika z dnia 17 
grudnia 2020r. otrzymuje brzmienie jak w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miasta 

 
 

Wojciech Kiljańczyk 
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Załącznik do uchwały Nr 1063/LXI/2023 
Rady Miasta Rybnika 
z dnia 26 stycznia 2023 r. 

3. Cele Programu 

Tabela 10 Cele Programu 

Wzmocnienie aktywności społecznej i zawodowej społeczności lokalnych zamieszkujących 
obszary zdegradowane oraz integracja społeczna, stworzenie warunków do podejmowania 
aktywności zawodowej i przełamywanie indywidualnych barier utrudniających wejście na 
rynek pracy 73 osób, w tym 45 kobiet i 28 mężczyzn wymagających pełnego włączenia 

społecznego z terenu Miasta Rybnika w latach 2021 – 2023. 
Wartość 

wskaźnika** 
Cel szczegółowy Wskaźnik pomiar 

celu* K M O 

Źródło 
weryfikacji/pozyskania 

danych do pomiaru 
wskaźnika oraz 
częstotliwość 

pomiaru*** 
Liczba osób, które 

realizowały w ramach 
wolontariatu lokalne 

inicjatywy  

29 7 36 

Liczba podpisanych 
umów na wolontariat 

(koniec realizacji 
wsparcia) 

Zwiększenie 
potencjału 
osobowościowego, 
motywacji do 
działania, wiary we 
własne siły, 
wytworzenie 
umiejętności 
interpersonalnych 
oraz poprawę 
funkcjonowania w 
społeczeństwie. 

Liczba osób 
zwiększających wiedzę 

na temat potrzeb i 
problemów grup i 

społeczności 

29 7 36 

Liczba osób biorących 
udział w działaniach 

środowiskowych (listy 
obecności, koniec 
realizacji wsparcia) 

Liczba osób, które 
podwyższyły 

kwalifikacje poprzez 
kursy, szkolenia 

ułatwiające podjęcie 
zatrudnienia 

7 3 10 
Liczba certyfikatów 
(koniec realizacji 

wsparcia) 

Zdobycie 
umiejętności 
umożliwiających 
wejście na rynek 
pracy, naukę 
godzenia życia 
zawodowego z 
życiem rodzinnym 
oraz podwyższenie 
statusu 
zawodowego 
poprzez zwiększenie 
kwalifikacji 
zawodowych. 

Liczba osób, która 
zwiększyła wiedzę z 

zakresu poruszania się 
po rynku pracy – trener 

pracy lub doradca 
zawodowy 

52 8 60 
Lista obecności z zajęć, 
ankieta (koniec realizacji 

wsparcia) 

Poprawa 
funkcjonowania 
społeczności 
lokalnej, 
wzmocnienie 

Liczba osób, które 
podniosły kompetencje 
społeczne po udziale w 

grupie wsparcia 

57 8 65 

Liczba certyfikatów z 
uczestnictwa, opinia 

pracownika socjalnego 
(koniec realizacji 

wsparcia) 
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potencjału, 
wzmocnienie 
tożsamości lokalnej 
mieszkańców oraz 
wsparcie lokalnych 
grup inicjatywnych w 
pracy na rzecz 
własnego otoczenia 
społecznego. 

Liczba inicjatyw 
lokalnych wdrożonych 

do realizacji  
- - 12 

Liczba podpisanych 
umów na realizację 

inicjatyw (koniec 
realizacji wsparcia) 

Źródło: opracowanie własne 

Dodatkowym wskaźnikiem realizacji „Programu Aktywności Lokalnej dla Miasta Rybnika 
na lata 2021-2022” jest liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 
objętych wsparciem w programie - 45 kobiet, 28 mężczyzn, łącznie 73 osób, co wynika 
z wniosku o dofinansowanie projektu „3R - Rodzina Rozwój Rybnik”. 

8. Harmonogram realizacji Programu 

Tabela 11. Harmonogram realizacji Programu na lata 2021-2023 

Harmonogram realizacji programu 2021-2022 
Rok 2021 2022 2023 

Półrocze I II I II 
 
I 

1. Uszczegółowienie diagnozy środowiska   

1. 
Uszczegółowienie diagnozy 
środowiska  x x x x 

 
x 

2. Działania animacyjne dla środowiska  

2.1.  Animacja społeczności lokalnej x x x x 
 
x 

2.2. Współpraca i współdziałanie x x x x x 

2.3. 
Organizacja działań w 
środowisku  x x x x 

 
x 

2.4.   Działania animacyjne  x x x x x 
3. Lokalne inicjatywy obywatelskie 

3.1. Stworzenie zasad konkursu  x x x x x 

3.2. 
Ogłoszenie konkursu i nabór 
wniosków  x x x x 

 
x 

3.3. 
Ocena merytoryczna wniosków i 
wybór najlepszych inicjatyw x x x x 

 
 

x 
3.4.  Realizacja inicjatyw  x x x x x 

4. Zasiłki 
4. Zasiłki  x x x x x 

5. Instrumenty reintegracji zawodowej 

5.1 
Zaplanowanie indywidualnej 
ścieżki reintegracji  x x x 

 
x 

5.2 
Organizacja usług 
wspierających  x x x 

x 

5.3 
Wyposażenie w kompetencje i 
kwalifikacje zawodowe  x x x 

 
x 
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5.4 
Monitorowanie działań 
zmierzających do podjęcia pracy  x x x 

 
 

x 
6. Zarządzanie, organizacja oraz promocja Programu 

6.1. 
Zarządzanie, organizacja oraz 
promocja Programu x x x x 

 
x 

Źródło: Opracowanie własne 
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