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Rybnik, 15 maja 2023

IMIE | NAZWISKO ZGLASZAJACEGO: Michat Chmielinski, Andrzej Wojaczek

FUNKCJA, STANOWISKO: Radni Miasta Rybnika - Blok Samorzadowy Rybnik

PREZYDENT MIASTA RYBNIKA
za posrednictwem

Przewodniczacego Rady Miasta

TRESC INTERPELACJI/IZAPYTANIA (krotkie przedstawienie stanu faktycznego

interpelacji oraz wynikajace z niej pytania):

Panie Prezydencie, my jako radni Bloku Samorzgdowego wobec wprowadzanych zmian organizacyjnych
prosimy o: 1/dokument sporzadzony przez stuzby Urzedu Miasta podlegte Panu, z ktérego bedzie
wynikato, iz konieczne jest wprowadzenie zmian organizacyjnych 2/gtéwne cele do osiggnigcia zmian
organizacyjnych 3/ wykaz podmiotéow zewnetrznych do jakich zostaty skierowane zapytania o
przygotowanie oferty na sporzadzenie dokumentdw i analiz, ktérych celem bedzie propozycja zmian
struktury organizacyjnej w Urzedzie i jednostkach Miasta 4/ przedstawienie ofert w zakresie pkt.3, ktore
wptynety do Urzedu 5/ wykaz wybranych podmiotéw do przygotowania opracowar dotyczacych zmian

organizacyjnych w Urzedzie i Jednostkach Miasta wraz z ceng do zapfaty za te opracowania.
UZASADNIENIE ISTOTNEGO ZNACZENIA DLA MIASTA:

Panie Prezydencie, my jako radni Bloku Samorzadowego Rybnik protestujemy przeciwko
wprowadzanym przez Pana zmianom organizacyjnym w Urzedzie Miasta. Wiemy, ze sg one efektem
analiz wewnetrznych jak i opracowan zewnetrznych zleconych jednemu lub kilku podmiotom na Pana
zmoéwienie. To co obecnie obserwujemy w Urzedzie nie prowadzi do poprawy dziatania i efektywnosci
pracy urzednikéw. Obserwujemy ogromne niezadowolenie wewnatrz Urzedu wséréd szeregowych

pracownikéw oraz wyzszego szczebla, wrecz chaos, w wielu przypadkach zatwierdzane przez Pana
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krzywdzace decyzje personalne. W naszym przekonaniu celem zamian organizacyjnych powinno by¢
zblizenie urzedu do obywatela, utatwienia i przyspieszenie zatatwianych spraw w réznych dziedzinach.
Zmiany jakie Pan wprowadza nie stuzg temu celowi. Na marginesie chcemy podkresli¢, ze nasze
zaniepokojenie co do nastrojow w Urzedzie z powodu zmian organizacyjnych wynika z wielu
podobnych do$wiadczen i sytuacji z jakimi spotkaliémy sie w swojej dziatalnosci - ja jako Andrzej
Wojaczek — dziatacz Solidarnosci w branzy gérniczej, gdzie w wielu sytuacjach dla dobra pracownikow i
kopalni musiatem interweniowaé aby wiadze kopalni zmieniaty decyzje oraz ja jako dziatacz
gospodarczy w consultingu — Michat Chmieliiski - w poczatkowym okresie zmian ustrojowych, gdzie
proponowatem zmiany wtasnoéciowe potaczone ze zmianami organizacyjnymi w duchu maksymalnych

korzysci dla pracownikéw przedsiebiorstwa, rozwoju i przedsigbiorczosci.

ZALACZNIKI: Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
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