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UZASADNIENIE 

W dniu 08.01.2024 roku Zarząd Oddziału Miejskiego Związku OSP RP w Rybniku 
zwrócił się z wnioskiem do Prezydenta Miasta o zmianę dotychczasowych stawek 
ekwiwalentu pieniężnego przysługującego strażakom ratownikom jednostek 
ochotniczych straży pożarnych działających na terenie Miasta Rybnika za udział  
w działaniach i akcjach ratowniczych oraz szkoleniach i ćwiczeniach pożarniczych, 
ustalonych uchwałą nr 792/XLVII/2022 z dnia 20.01.2022 r., w wysokości 18 zł  
za każdą godzinę udziału w działaniu ratowniczym oraz 8 zł za każdą godzinę 
udziału w szkoleniu pożarniczym. W piśmie Zarząd wnioskował o podwyższenie 
stawek i ustalenie wysokości ekwiwalentu pieniężnego przysługującego strażakom 
ratownikom ochotniczej straży pożarnej z terenu Miasta Rybnika za udział  
w działaniu ratowniczym lub akcji ratowniczej w wysokości 20,00 zł za każdą godzinę 
udziału oraz ustalenia wysokości ekwiwalentu przysługującego strażakowi 
ratownikowi ochotniczej straży pożarnej z terenu Miasta Rybnika za udział  
w szkoleniu lub ćwiczeniu pożarniczym organizowanym przez Państwową Straż 
Pożarną, Miasto Rybnik lub inny uprawniony podmiot w wysokości 10,00 zł za każdą 
godzinę udziału. 

Biorąc pod uwagę zagrożenie życia i zdrowia uczestnika działania ratowniczego 
zasadnym jest zróżnicowanie wysokości wypłacanego ekwiwalentu za udział  
w działaniu ratowniczym lub akcji ratowniczej oraz za udział w szkoleniu lub 
ćwiczeniu dla strażaków ratowników OSP.  

Art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strażach pożarnych  
(t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 194 ze zm.) określa, iż strażak ratownik OSP, który 
uczestniczył w działaniu ratowniczym, akcji ratowniczej, szkoleniu lub ćwiczeniu, 
otrzymuje, niezależnie od otrzymywanego wynagrodzenia, ekwiwalent pieniężny. 

Art. 15 ust. 1a ww. ustawy określa, iż ekwiwalent pieniężny otrzymują również: 
1) kandydat na strażaka ratownika OSP, o którym mowa w art. 9 ust. 2 pkt 1, 
2) strażak ratownik OSP, który brał udział w działaniach, o których mowa  

w art. 3 pkt 7 
- stosownie do posiadanych przez gminę środków finansowych. 

Zgodnie z art. 15 ust. 2 ww. ustawy wysokość ekwiwalentu pieniężnego ustala,  
nie rzadziej niż raz na 2 lata, właściwa rada gminy w drodze uchwały. Wysokość 
ekwiwalentu pieniężnego nie może przekraczać 1/175 przeciętnego wynagrodzenia 
miesięcznego brutto, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 
w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie  
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 



Ubezpieczeń Społecznych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1251 i 1429) przed dniem 
ustalenia ekwiwalentu pieniężnego. Ekwiwalent pieniężny nalicza się za każdą 
rozpoczętą godzinę liczoną od zgłoszenia wyjazdu z jednostki ochotniczej straży 
pożarnej lub gotowości do wyjazdu w celu realizowania zadań, o których mowa  
w art. 3 pkt 7, bez względu na liczbę wyjazdów w ciągu jednej godziny,  
a w przypadku kandydata na strażaka ratownika OSP - za każdą rozpoczętą godzinę 
szkolenia. Ekwiwalent pieniężny jest wypłacany z budżetu właściwej gminy. 

Komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie przeciętnego 
wynagrodzenia w trzecim kwartale 2023 r. z dnia 10 listopada 2023 r.: „Na podstawie 
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251, 1429 i 1672) ogłasza się,  
że przeciętne wynagrodzenie w trzecim kwartale 2023 r. wyniosło 7194,95 zł”. 
W związku z powyższym wysokość ekwiwalentu nie może przekraczać kwoty  
41,11 zł (7194,95 zł : 175). 

Biorąc pod uwagę konieczność ustalania wysokości ekwiwalentu pieniężnego przez 
Radę Miasta Rybnika nie rzadziej niż raz na 2 lata, podjęcie uchwały jest zasadne. 


