
UZASADNIENIE 

 

 

Opracowanie nowego Regulaminu organizacyjnego Straży Miejskiej w Rybniku skupia 

się przede wszystkim na zmianach organizacyjnych w zakresie funkcjonowania dawnego 

Referatu Wykroczeń oraz Referatu Służby Patrolowo-Interwencyjnej.  

Projekt uchwały przewiduje likwidację Referatu Służby Patrolowo-Interwencyjnej,                    

i utworzenie dwóch oddzielnie funkcjonujących komórek organizacyjnych, tj. Referatu 

Dzielnicowych oraz Referatu Interwencyjnego. Projekt uchwały przewiduje również 

utworzenie Wydziału Prewencji, którego głównym zadaniem będzie nadzorowanie                            

i kontrolowanie pracy Referatu Dzielnicowych, Referatu Interwencyjnego oraz Referatu 

Wykroczeń. Nowe rozwiązanie organizacyjne ma na celu zapewnienie w Mieście Rybnik 

porządku i spokoju publicznego oraz podniesienie efektywności działań Straży Miejskiej               

w Rybniku w celu realizacji oczekiwań społecznych.  

Likwidacja Referatu Służby Patrolowo-Interwencyjnej i utworzenie dwóch komórek 

organizacyjnych:  Referatu Dzielnicowych oraz Referatu Interwencyjnego, pozwoli na m.in. 

efektywne podejmowanie działań ukierunkowanych na egzekwowaniu przepisów związanych 

z gospodarką odpadami, utrzymaniem porządku i czystości w mieście, ochroną środowiska i 

przyrody, utrzymaniem i ochroną zwierząt, oraz o wspieraniu termomodernizacji i remontów 

oraz o centralnej ewidencji emisyjności budynków. 

Zauważyć należy, że na przestrzeni lat (od 2007 do 2023) strażnicy miejscy zostali 

upoważnieni m.in. do kontroli przestrzegania obowiązków dotyczących utrzymania czystości 

i porządku oraz gospodarowania odpadami, wynikającymi z przepisów Regulaminu 

utrzymania czystości i porządku na terenie Miasta Rybnika, ustawy o utrzymaniu czystości 

i porządku w gminach oraz ustawy o odpadach, a także do prowadzenia działań kontrolnych 

związanych z ochroną środowiska, w tym nielegalnego składowania odpadów, wyrzucania 

oraz spalania odpadów. Potrzeba wykonania wszystkich zleconych zadań ustawowych 

skutkowała utworzeniem w jednostce sekcji pracowników (dzielnicowych) przewidzianych 

do wykonywania zadań o charakterze specjalistycznym.  

 

W związku z powyższym w niniejszym regulaminie opracowano nowy katalog zadań 

dla tworzonego Wydziału Prewencji, Referatu Dzielnicowych oraz Referatu Interwencyjnego.  

W katalogu zadań dla Wydziału Prewencji uwzględniono wagę Referatu Wykroczeń, 

którego pracownicy prowadzą postępowania w sprawach o wykroczenia 

poprzez prowadzenie czynności wyjaśniających zmierzających do skierowania wniosków 

o ukaranie do Sądu, a także reprezentują Straż w postępowaniu przed Sądem i wnoszą środki 

odwoławcze w trybie przewidzianym w kodeksie postępowania w sprawach o wykroczenia. W 

ocenie Komendanta Straży Miejskiej w Rybniku Referat ten powinien znaleźć się pod 

nadzorem i kontrolą Wydziału Prewencji, albowiem pracownicy tego referatu, będą 

kontynuować pracę Referatu Interwencyjnego oraz Referatu Dzielnicowych, na etapie 

czynności wyjaśniających.  

Do zadań Wydziału Prewencji, należałoby: 

1) nadzorowanie i kontrolowanie pracy podległych referatów, 

2) diagnozowanie występujących zagrożeń podczas patrolu, 



3) podejmowanie współpracy z instytucjami i społecznością lokalną w zakresie porządku 

i spokoju publicznego, oraz bezpieczeństwa publicznego, 

4) zawiadamianie właściwych służb o występujących zagrożeniach dla życia, zdrowia 

i mienia, 

5) realizacja zadań związanych z wystąpieniem stanu nadzwyczajnych zagrożeń 

oraz Obroną Cywilną, 

6) współpraca z innymi strażami gminnymi (miejskimi) w ramach niezbędnej pomocy przy 

wykonaniu czynności wyjaśniających, 

7) edukacja mieszkańców w zakresie utrzymania porządku publicznego ze szczególnym 

uwzględnieniem dzieci i młodzieży szkolnej, również w zakresie bezpieczeństwa, 

korzystania z dróg, oraz przeciwdziałania zagrożeniom w ruchu drogowym - 

przedsięwzięcia profilatyczne podejmowane na terenie miasta, 

8) nadzór nad stanem technicznym środków transportowych, sprzętu i uzbrojenia, 

9) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla strażników miejskich, w tym 

przygotowanie, koordynowanie i przeprowadzanie ćwiczeń oraz uczestnictwo 

w szkoleniach i ćwiczeniach organizowanych przez podmioty pozastrażnicze 

w zakresie przewidzianym dla Straży Gminnych (Miejskich), 

10)  prowadzenie okresowej sprawozdawczości. 

 

Do zadań Referatu Wykroczeń, należałoby: 

1) prowadzenie postępowań w sprawach o wykroczenia poprzez prowadzenie czynności 

wyjaśniających zmierzających do skierowania wniosków o ukaranie do Sądu, 

2) reprezentowanie Straży w postępowaniu przed Sądem i wnoszenie środków 

odwoławczych w trybie przewidzianym w kodeksie postępowania w sprawach 

o wykroczenia. 

 

Do zadań Referatu Dzielnicowych, należałoby: 

1) podejmowanie działań ukierunkowanych na egzekwowanie przepisów związanych 

z gospodarką odpadami, utrzymaniem porządku i czystości w mieście, ochroną 

środowiska i przyrody, utrzymaniem i ochroną zwierząt, oraz o wspieraniu 

termomodernizacji i remontów oraz o centralnej ewidencji emisyjności budynków, 

2) usuwanie pojazdów z drogi, strefy ruchu bądź strefy zamieszkania, w warunkach                     

i z ograniczeniem przewidzianym przez ustawę – Prawo ruchu drogowego (tj. Dz. U.    

z 2023 r., poz. 1047 z późn. zm.). 

 

Do zadań Referatu Interwencyjnego, należałoby: 

1) służba patrolowa na terenie Miasta Rybnika, 

2) czuwanie nad porządkiem i bezpieczeństwem na drogach publicznych 

poprzez egzekwowanie przepisów prawa o ruchu drogowym w zakresie posiadanych 

kompetencji, 

3) reagowanie na wszelkie przejawy łamania prawa ze szczególnym uwzględnieniem 

czynów o charakterze chuligańskim, aktów wandalizmu, czynów godzących w spokój   

i porządek publiczny, ujęcia sprawców wykroczeń i przestępstw, 

4) zabezpieczanie ładu i porządku publicznego podczas zgromadzeń publicznych 

i imprez masowych. 



 

Jasny podział kompetencji i odpowiedzialności, w ramach Wydziału Prewencji, 

Referatu Wykroczeń, Referatu Dzielnicowych oraz Referatu Interwencyjnego  przełoży się na 

właściwy przepływ informacji oraz obieg dokumentów, a także podniesienie efektywność 

działań Straży Miejskiej w Rybniku w celu realizacji oczekiwań społecznych. 

 

 

 


