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UZASADNIENIE

Przedtozony projekt zaktada ustalenie miesiecznego wynagrodzenia, w skiad ktérego wchodzi:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny.

W Swietle obowigzujgcych przepiséw, tj.:

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2022.530), w ktérej to
w art. 37 ust. 3 i ust. 4 okreslono maksymalne wynagrodzenie, ktére nie moze przekroczy¢ 11,2
krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz minimalne wynagrodzenie, ktére nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych
na podstawie art. 37 ust 1 ww. ustawy,

— rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2021.1960 ze zm.), z ktérego wynika, iz dla prezydenta miasta
na prawach powiatu — do 300 tys. mieszkancow, wynagrodzenie ksztattuje sie nastepujgco:

1. maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, ktéry wynosi - 10 770 zi,

2. maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, ktéry wynosi — 3 450 z,

3. dodatek specjalny w wysokosci 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, ktory wynosi — 4 266 zt.

proponuje podjecie uchwaty w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Prezydenta Miasta
Rybnika w maksymalnych wysokos$ciach (tj.100%) okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, czyli w kwocie 18 486 zt.



