
Uzasadnienie 

Opracowanie programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku 

pracy jest zadaniem samorządu powiatu wynikającym z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy  

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475). Przedstawiony „Program Promocji Zatrudnienia oraz 

Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta Rybnika na lata 2024-2030” określa 

cele i kierunki działań w zakresie aktywizacji zawodowej i promocji zatrudnienia. 

Jednostką organizacyjną Miasta Rybnika odpowiedzialną za realizację polityki rynku 

pracy jest Powiatowy Urząd Pracy w Rybniku, który podjął się opracowania niniejszego 

Programu. Program jest spójny z przepisami oraz dokumentami strategicznymi 

o zasięgu krajowym, regionalnym i powiatowym. Obejmuje zadania zaplanowane 

do realizacji w kolejnych 7 latach.  

Istotą dokumentu jest wyznaczenie kierunków działań i celów strategicznych, 

na których realizacji będzie się opierała działalność rybnickiego urzędu pracy przez 

najbliższe lata. Głównym celem Programu jest rozwój lokalnego rynku pracy poprzez 

dążenie do aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, przede wszystkim  

tych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, ograniczenia wykluczenia 

społeczno-zawodowego, umożliwienia mieszkańcom indywidualnej samorealizacji 

zawodowej.  

Program będzie realizowany ze środków Funduszu Pracy obliczonych  

na podstawie algorytmu, oraz pozyskiwanych z rezerw ministra właściwego ds. pracy, 

urzędu marszałkowskiego, środków z Unii Europejskiej oraz Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

Zgodnie z art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) uchwalanie powiatowego programu 

przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy należy 

do wyłącznej właściwości rady powiatu. Natomiast art. 92 ust. 2 ustawy 

z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) 

stanowi, że miasto na prawach powiatu jest gminą wykonującą zadania powiatu 

na zasadach określonych w tej ustawie.  

Mając na uwadze powyższe podjęcie uchwały o zaproponowanej treści jest 

zasadne. 


