UCHWALA NR 14/111/2024
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 23 maja 2024 r.

W sprawie przyjecia ,,Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy dla Miasta Rybnika na lata 2024-2030”

Na podstawie: art. 12 pkt 9c w zw. z art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107), art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 475) na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisje Zdrowia i Pomocy
Spotecznej,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Przyja¢ ,Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
dla Miasta Rybnika na lata 2024-2030” w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Rybnika.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady
Miasta

Krzysztof Szafraniec
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Zatgcznik do uchwaty Nr 14/111/2024
Rady Miasta Rybnika
z dnia 23 maja 2024 .
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Wstep

Opracowanie programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy jest zadaniem samorzadu, wynikajgcym z artykutu 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Program
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2024-2030
(zwany dalej Programem) obejmuje zadania zaplanowane do realizacji w kolejnych
7 latach. Celem opracowania i realizacji programu jest dgzenie do aktywizacji
zawodowej wszystkich os6b bezrobotnych, szczegdlnie tych bedgcych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, ograniczenie wykluczenia spoteczno-zawodowego,
umozliwienie mieszkanncom indywidualnej samorealizacji zawodowe;j.

Realizacja zadan zaplanowanych w niniejszym Programie zalezy w duzej mierze
od srodkow, jakimi Powiatowy Urzgd Pracy w Rybniku bedzie dysponowat w latach
2024-2030. Na wysokosc¢ budzetu sktadajg sie $rodki z Funduszu Pracy obliczone
na podstawie algorytmu oraz na biezgco pozyskiwane z rezerw ministra wiasciwego
ds. pracy, urzedu marszatkowskiego, srodki z Unii Europejskiej i z innych Zrodet.
Nalezy dodac, ze PUP realizuje réwniez zadania zwigzane z rehabilitacjg zawodowg
0séb z niepetnosprawnosciami, w tym finansowane ze s$rodkow Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
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1. Sytuacja spoteczno-gospodarcza Miasta Rybnika i powiatu rybnickiego.

W zglobalizowanej gospodarce, lokalny rynek pracy jest wazng sktadowg
ogolnopolskiego, europejskiego, a takze swiatowego rynku. Oznacza to, ze procesy
odbywajgce sie na nich, majg wieksze lub mniejsze przetozenia na rynki lokalne.
Oprocz ww. uwarunkowan, na miejscowy rynek pracy majg wptyw wzajemne
zaleznoéci i oddziatywania poszczegdlnych podmiotéw danego rynku, jego
infrastruktura, kapitat ludzki, potozenie geopolityczne, strategie rozwoju itp. Powyzszy
uktad zmiennych w znacznym stopniu wptywa na dynamike procesow dziejgcych sie
na danym terenie. Innymi stowy, Swiadome, celowe dziatania, poparte znajomoscig
zasad ksztaltujgcych wspotczesny rynek, bez watpienia pozytywnie wptywajg
na jego koniunkture. Im mniejszy jest lokalny rynek (terytorialnie, gospodarczo,
ekonomicznie, ludnosciowo itp.), tym wieksze znaczenie ma umiejetna, przemyslana,
poparta badaniami, pomoc i ingerencja instytucji pomocowych, takich jak urzedy
pracy. Dziatania pozostawione swojemu biegowi mogg mie¢ niekorzystny wptyw
na rozwoj lokalnych zasobdéw ludzkich i gospodarczych.

Spotkanie sie strony popytowej — pracodawcéw ze strong podazowg -—

potencjalnymi pracownikami, w kazdej gospodarce wolnorynkowej przechodzacej
przez poszczegolne fazy koniunktury i dekoniunktury gospodarczej, zwykle wywotuje
tarcia i niedostosowania.
Sg one =zazwyczaj rozwigzywane poprzez wspotdziatanie i kompromisy
poszczegolnych aktorow sceny. Dochodzenie stron do wspdlnych porozumien nalezy
tutaj rozumiec¢, jako dostosowanie kwalifikacji, umiejetnosci, ze strony pracownikéw
do potrzeb i wymogow pracodawcow. Bardzo istotne sg takze dziatania pracodawcow:
wspoétpraca ze szkotami, uczelniami, urzedami pracy, programy stypendialne,
stazowe, prowadzenie szkolen itp.

Mozna w tym miejscu zadacC pytanie, czy jest mozliwe petne zharmonizowanie
rynku pracy. Z pewnoscig nie catkowicie i to nawet w okresie prosperity. Nalezy jednak
dotozy¢é wszelkich staran ograniczajgcych - najbardziej szkodliwe i kosztowne -
bezrobocie strukturalne.

Na lokalny rynek pracy ma wptyw wiele czynnikbw i proceséw wewnetrznych
i zewnetrznych. Bez watpienia znaczny wptyw na dziatania rownowazgce rynek pracy,
mogg mie¢ kluczowi specjalisSci z roéznych instytucji rynku pracy, edukaciji,

przedsiebiorcdw, organizacji zwigzkowych itp.
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Bardzo waznym ogniwem posredniczagcym pomiedzy obiema stronami
miejscowego rynku pracy jest rybnicki urzad pracy. Majgc na uwadze powyzsze
zatozenia, PUP Rybnik opracowat Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2024-2030, ktorego celem jest identyfikacja
podstawowych obszaréw spojnosci miedzy zapotrzebowaniem na odpowiednich
pracownikow ze strony pracodawcow, a kwalifikacjami i umiejetnosciami posiadanymi
przez osoby bezrobotne. Efektem opracowanego programu bedzie zwiekszenie

efektywnosci zatrudnieniowej oraz zréwnowazenie lokalnego rynku.

1.1Uwarunkowania demograficzne, ekonomiczne i edukacyjne.

Waznym skfadnikiem lokalnego rynku pracy jest miasto: jego otoczenie,
umiejscowienie, charakter, wielko$¢, rozwdj gospodarczy itp. Powiatowy Urzad Pracy
w Rybniku swym zasiegiem obejmuje Rybnik (miasto na prawach powiatu) i powiat
rybnicki. W celu uzyskania petnego ogladu na specyfike i ztozonos¢ dziatan Urzedu,

dokonana ponizej analiza dotyczy rowniez powiatu rybnickiego.

1.1.1 Ogodlna charakterystyka Rybnika

Miasto Rybnik, potozone jest w potudniowo-zachodniej czesci wojewodztwa
$lagskiego i stanowi gtéwny osrodek Aglomeraciji Rybnickiej. Ma powierzchnie 148 km?
i jest zamieszkiwane przez 131 744 tys. mieszkancow (stan na 31 grudnia 2022 r.)%.
Rybnik graniczy z nastepujacymi miastami: Radlin, Ryduttowy (powiat wodzistawski),
Zorami (miasto na prawach powiatu) oraz gminami Kuznia Raciborska (powiat
raciborski), Pilchowice (powiat gliwicki), Czerwionka-Leszczyny, Swierklany,
Jejkowice, Gaszowice, Lyski (powiat rybnicki), Marklowice (powiat wodzistawski)>?.
Rybnik stanowi weztowy osrodek aglomeracji rybnickiej i jest korzystnie zlokalizowany
pod wzgledem zasiegu bezposredniego oddziatywania autostrady A1 (przebiegajacej
wzdtuz wschodniej granicy miasta) i posrednio autostrady A4 (przebiegajgcej
w odlegtosci 15 km od pétnocnych granic miasta). Uwarunkowania te stwarzajg

dogodne warunki rozwoju spoteczno-gospodarczego.

! https://bdl.stat.gov.pl, [dostep: 12.10.2023].
2 O miescie, https:/lwww.rybnik.eu/miasto/o-miescie, [dostep: 12.10.2023].

4
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Rybnik z gérniczego osrodka przemystowego przeksztatcit sie w nowoczesne
centrum o duzym znaczeniu ekonomicznym, edukacyjnym i kulturalnym. Zmiany, jakie
zaszty w tym czasie, bezposrednio wptynety na aktualny wizerunek miasta, ktore jest
postrzegane, jako wzorcowy model pomysinie zakonnczonej restrukturyzaciji.

Rybnik co roku zostaje doceniony przez jury Rankingu Samorzgdow
.Rzeczpospolitej’. Podczas XVIII edycji za osiggniecia z 2022 roku uplasowat sie
na 23 miejscu w kategorii ,Miasta na prawach powiatu™,.

Samorzad  rybnicki doceniono rowniez za  innowacyjne  podejScie
do zrownowazonego transportu zbiorowego oraz zakup autobusow elektrycznych
i budowe ogolnodostepnej stacji zasilania pojazdéw wodorem. Za te dziatania zostat
nagrodzony pierwszym miejscem w 10 edycji konkursu Eco-miasto w kategorii

Zréwnowazona mobilnosé (miasto powyzej 100 tysiecy mieszkancow)?.

1.1.2 Ogdlna charakterystyka powiatu rybnickiego

Powiat rybnicki lezy w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa $lgskiego.
W obecnym uktadzie administracyjnym zostat utworzony 1 stycznia 1999 r. na mocy
reformy administracyjnej. Jest to teren o powierzchni 224 km?, zamieszkiwany przez
76 816 tys. ludnosci (stan na 31 grudnia 2022 r.)°>. W jego obrebie znajduje sie pie¢
gmin: Czerwionka-Leszczyny, Gaszowice, Jejkowice, Lyski, Swierklany.

.,Na terenie powiatu wspotistnieje przemyst i rolnictwo. Obszar powiatu, mimo
iz potozony w rejonie eksploatacji gorniczej nie jest pozbawiony waloréw
przyrodniczych i turystycznych”. Aktywny wypoczynek umozliwiajg szlaki rowerowe
tgczace atrakcyjne dla zwiedzajgcych miejsca: drewniane kosciotki z XVI-XVIII wieku,
zabytki techniki, zerowiska bobrow, pomniki przyrody. Nalezy podkresli¢, ze czes$é
gmin powiatu rybnickiego lezy w obrebie Parku Krajobrazowego Cysterskie
Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich.

W ostatnich latach powiat bardzo preznie sie rozwija i jest miejscem atrakcyjnym

dla inwestorow (przyktadem moze byc¢ otwarcie w Stanowicach fabryki amerykanskiej

3 Rzeczpospolita, Ranking samorzqdéw/Miasta na prawach powiatu, https://rankingi.rp.pl/rankingsamorzadow
/2022/mnp, [dostep: 12.10.2023].

4 https://www.rybnik.eu/dla-mieszkancow/aktualnosci/aktualnosc/rybnik-doceniony-za-zrownowazony-rozwoj
[dostep 30.10.2023].

5 https://bdl.stat.gov.pl [dostep 12.10.2023].

b Krétka charakterystyka powiatu rybnickiego, https://starostwo.rybnik.pl/powiat/ [dostep 13.10.2023].
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sieci Tenneco - jednego z najwiekszych producentéw oryginalnych uktadow kontroli
emisji spalin i systemow kontroli jazdy). Atutem powiatu jest usytuowanie w poblizu

sieci najwazniejszych drég krajowych, w tym autostrad Al i A4’.

1.1.3 Ludnosé

Powiat rybnicki na koniec 2022 r. liczyt 76 816 mieszkancow. Wiekszos¢ z nich,
50,7% (39 621 osdb) stanowity kobiety. W tym samym okresie miasto Rybnik liczyto
131 744 mieszkancow. Podobnie jak w powiecie ponad potowa to kobiety - ich liczba
wyniosta 67 652 osob co daje 51,4%.8

Najwiekszg z gmin powiatu rybnickiego jest Czerwionka-Leszczyny. Na koniec
2022 r. zamieszkiwato jg, az 52,5% mieszkancéw powiatu. W pozostatych gminach
liczba mieszkancow ksztaltuje sie na poziomie nie wyzszym niz 16,5% (gmina
Swierklany). W gminie Lyski oraz w gminie Gaszowice mieszkato odpowiednio 12,7%
oraz 12,9% mieszkancéw powiatu. Najnizszy procent mieszkancéw odnotowano
w gminie Jejkowice (5,4%).° Rozktad ludnosci w poszczegdinych gminach powiatu
przedstawiono na rysunku nr 1.

W analizowanym okresie liczba mieszkancow powiatu rybnickiego zmalata
0 1 288 0s6b (-1,65%) w relacji do stanu z 31 grudnia 2018 r. Jedyng gming, w ktoérej
zmniejszyta sie populacja jest Czerwionka-Leszczyny. W pozostatych jednostkach
administracyjnych powiatu odnotowano przyrosty populacji. Najwiekszy nastgpit
w gminie Gaszowice o 1,91 % (186 osdb).1° Doktadny rozktad migracji w miescie

i powiecie rybnickim zostanie przedstawiony w dalszej czesci opracowania.

" Tamze.
8 https://bdl.stat.gov.pl, [dostep: 12.10.2023].
° Tamze.
10 Tamze.
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Rys. 1. Rozkitad ludnosci w poszczegélnych gminach powiatu rybnickiego

i w Miescie Rybniku

Lyski

9758
‘Gaszowice

Swierklany
12 654

Stan na 31 grudnia 2022 r. Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS.

Analizujgc dane dotyczgce populacji miasta Rybnika i powiatu Rybnickiego
na przestrzeni lat 2018-2022 wida¢ znaczacy spadek liczby mieszkancow w wieku
produkcyjnym. W powiecie rybnickim réznica wynosi 2 896 osob. Warto dodad,
Ze grupa ta stanowi 59,15% (45 436) catej populacji powiatu. Zwiekszyta sie natomiast
liczba oséb w wieku poprodukcyjnym. Wzrosta ona o 933 osoby. Ta grupa wiekowa
stanowi juz 20,3% populacji powiatu rybnickiego. Niespodziankg jest zwiekszenie
ilosci mieszkancow, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia. W okresie poréwnawczym
2018-2022 wzrost tej grupy wyniost 625 oséb. Osoby mtode do 17 roku zycia stanowig
zatem 20,6% populacji mieszkancéw Powiatu rybnickiego!l. Szczegdétowe dane

zostaly przedstawione na wykresie pierwszym??.

1 Tamze.
12 Tamze.
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Wykres 1. Struktura mieszkancéw powiatu rybnickiego pod wzgledem wieku
w latach 2018-2022
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Podobnie ksztattuje sie sytuacja demograficzna w Rybniku.
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Na poczatku

analizowanego okresu populacja os6b w wieku produkcyjnym wynosita 60,75%. Przez

caly czas malata, aby na koniec grudnia 2022 r. osiggng¢ wysoko$¢ 58,61%

mieszkancéw. Na przestrzeni pieciu lat, ich liczba zmniejszyta sie o 7 041 osob.

Natomiast populacja rybniczan w wieku poprodukcyjnym wzrosta o 1497 0sob,

by w 2022 r. wynie$¢ 23,2%. W przeciwienstwie do powiatu rybnickiego liczba osob,

ktore nie ukonczyty 18 roku zycia zmniejszyta sie.

W poréwnaniu do 2018 roku spadta o 1 408 osob i stanowi 18,55% populacjis.

Tak duzy spadek moze by¢ w gtéwnej mierze spowodowany migracjg oséb w wieku

produkcyjnym z miasta na tereny wiejskie oraz wyjazdami zarobkowymi za granice.

Doktadny rozktad populacji miasta Rybnika przedstawiono na wykresie drugim*4.

13 Tamze.
14 Tamze.
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Wykres 2. Struktura mieszkancéw Miasta Rybnika pod wzgledem wieku w latach
2018-2022
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Zrédto: Bank danych lokalnych GUS

1.1.4 Migracje

Czynnikami wptywajgcymi na spadek lub przyrost ludnosci sg migracje, zaréwno
wewnetrzne - rozpatrywane w skali kraju, wojewodztwa i powiatow, jak i zewnetrzne.
W wigkszosci gmin powiatu rybnickiego na przestrzeni ostatnich lat (od 2018 do 2022 r.)
saldo migracji byto dodatnie. Wyjgtkiem jest gmina Czerwionka-Leszczyny, gdzie ilo$¢
mieszkancéw w omawianym okresie spadta o 1 856 oséb (w 2018 r. wynosita 42 193,
a w 2022 r. 40 337). Na przeciwleglym biegunie sg gminy: Swierklany
i Gaszowice, gdzie w analogicznym okresie liczba mieszkancéw wzrosta o 245 i 186.
W gminie Jejkowice przybyto ich 29, a w Lyskach 108. Wzrost we wszystkich tych
gminach wyniést 568 mieszkancow?®.

Rybnik jako miasto na prawach powiatu w 2019 r. zanotowato wzrost liczby
mieszkancéw o 109 oséb, czyli 0,14 punktu procentowego (pp.) populacji
w porownaniu do 2018 r. Niestety w 2020 r. rozpoczeto sie zmniejszenie ludnosci

15 Tamze.
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w miescie, aby na koniec grudnia 2022 r. wynie$¢ 131 744 osoby (réznica
w porownaniu z 2018 r. wynosi 6 952 osoby)!6. Szczegdtowy rozktad danych dotyczgcy

zmian ludnosci, ktéry uwzglednia ekonomiczne grupy wieku przedstawiono ponize;.

Tabela 1. Zmiany w liczbie ludnosci z uwzglednieniem ekonomicznych grup

wieku w powiecie rybnickim oraz w Miescie Rybniku w latach 2018-2022

Wyszczegélnienie 2018 | 2022 |2018 ] 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Cn . . wzrost/spadek (-) %

Ludnos¢ ogoétem Liczba os6b 2018=100%

_ 138 131
Rybnik - 0,14 | -1,5 | -1,66 | -1,65

696 744
Powiat rybnicki 78 104 | 76 816 - -0,43 | -3,35 | -4,16 | -5,01
Czerwionka-Leszczyny 42 193 | 40 337 - -0,17 | -3,3 | -3,92 | -4,39
Gaszowice 9720 | 9906 - 08 | 055|103 | 1,91
Jejkowice 4132 4161 - 0,53 | 0,46 | 0,56 0,7
Lyski 9 650 9758 - 0,04 | 0,66 | 0,62 | 1,08
Swierklany 12409 | 12 654 - 0,62 | 0,68 | 1,38 | 1,97
W wieku . . Udziat w ludnosci
. Liczba os6b . o
przedprodukcyjnym ogétem %
Rybnik 25317 | 23909 | 18,3 | 18,3 | 18,2 | 18,3 | 18.1
Powiat rybnicki 15126 | 15801 | 194 | 195 | 20,5 | 20,6 | 20,6
Czerwionka-Leszczyny 8 018 8 024 19 | 19,1 | 19,8 | 19,9 | 199
Gaszowice 1982 2125 | 20,4 | 20,7 | 21,6 | 21,5 | 21,5
Jejkowice 847 917 20,5 | 20,7 | 22,6 | 22,5 22
Lyski 1616 | 1853 | 16,7 | 16,8 | 18,6 | 18,9 | 19
Swierklany 2 663 2882 | 215|215 | 225|229 | 228
16 Tamze.
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W wieku produkcyjnym

Liczba osdéb

Udziat w ludnosci ogoétem %

Rybnik 84 254 | 77 213 | 60,7 | 60 59,4 59 58,6
Powiat rybnicki 4833245436 | 61,9 | 61,2 | 59,9 | 59,5 | 59,2
Czerwionka-Leszczyny 26126 | 23757619 | 61,2 | 60,1 | 59,4 | 58,9
Gaszowice 5909 | 5813 | 60,8 9,9 58,8 | 58,8 | 58,7
Jejkowice 2594 | 2482 | 62,8 | 62 59,7 | 59,6 | 59,6
Lyski 6104 | 5917 | 63,3| 62,4 | 60,1 | 60,7 | 60,6
Swierklany 12409 | 12654 | 61,2 | 60,8 | 59,6 | 59,2 59

W wieku poprodukcyjnym Liczba os6b Udziat w ludnosci ogétem %
Rybnik 29125130622 | 21 | 21,7 | 22,3 | 22,7 | 23,2
Powiat rybnicki 14646 | 15579 | 18,8 | 19,3 | 19,6 | 19,9 | 20,3
Czerwionka-Leszczyny 8049 | 8556 |19,1| 19,7 | 20,1 | 20,7 | 21,2
Gaszowice 1829 | 1968 | 18,8 | 19,4 | 19,6 | 19,7 | 19,9
Jejkowice 691 762 | 16,7 | 17,2 | 175 | 17,9 | 18,3
Lyski 1930 | 1988 | 20 | 20,7 | 20,5 | 204 | 20,4
Swierklany 2147 | 2305 | 17,3 | 17,7 | 179 | 17,8 | 18,2

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie GUS.

1.1.5 Edukacja

Rybnik i

powiat rybnicki

sg stosunkowo duzym osrodkiem edukacyjnym

zaspakajajgcym podstawowe potrzeby edukacyjne dzieci i mtodziezy. Najwieksza ilos¢

szkét znajduje sie w Rybniku. Ich szczegdétowy podziat przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Dane dotyczace szkolnictwa w Miescie Rybniku w roku szkolnym

2023/2024
Lp. Rodzaj szkoty Liczba
1. Szkoty podstawowe, w tym dla dorostych 34
2. Licea ogdlnoksztatcgce, w tym dla dorostych i prywatne 10
3. Technika, w tym dla dorostych i prywatne 7
4. Szkoty branzowe | stopnia 7
5. Szkoty branzowe Il stopnia 2
6. Szkota przysposabiajgca do pracy 1
7. Osrodek rewalidacyjno-wychowawczy 1
8. Szkoty policealne 7
Zrédto: Powiatowy Urzagd Pracy w Rybniku.
11
Id: 4AA45C4F-9104-43FA-ADC8-60640EF43B2A. Podpisany Strona 12




Najwazniejsze placowki oswiatowe prowadzgce ksztatcenie zawodowe to: Zespot
Szkét Budowlanych, Zespdt Szkét Ekonomiczno-Ustugowych, Zespdt Szkot
Mechaniczno-Elektrycznych, Zespot Szkdt Technicznych, Zespdt Szkot Nr 5, Zespét
Szkot Nr 6, a takze Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego oraz Praktycznego.

Na uwage zastuguje jedyny w Polsce Zespdt Szkdt Wyzszych, ktory tworzg
zamiejscowe osrodki najwiekszych uczelni regionu: Politechnika Slaska, Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach (wczes$niej réwniez Uniwersytet Slgski). Miasteczko
akademickie zapewnia docelowo miejsca dla 2100 studentow, ksztatcgcych sie
na kierunkach technicznych, humanistycznym i ekonomicznym?’. W miescie znajduje
sie takze Panstwowa Szkota Muzyczna | i Il stopnia oraz szkota wielozawodowa Izby
RzemiesIniczej.

Gmina Czerwionka-Leszczyny jako jedyna z gmin powiatu rybnickiego na swoim
obszarze posiada szkoty ponadpodstawowe. W skfad Zespotu Szkét w Czerwionce-
Leszczynach wchodzg: Liceum Ogolnoksztatcgce, Technikum, Branzowa Szkota
| oraz Il stopnia, Szkota Policealna oraz Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych. Jest
to dos¢ bogata oferta edukacyjna dzieki ktorej lokalna mtodziez moze uczeszczac
do szkoly znajdujgcej sie niedaleko jej miejsca zamieszkania. W tabeli 3
przedstawiono zbiorcze zestawienie szkét, ktére znajdujg sie na terenie powiatu

rybnickiego.

Tabela 3. Dane dotyczace szkolnictwa w powiecie rybnickim w roku szkolnym
2023/2024

Lp. Rodzaj szkoty Liczba
1. Szkoty podstawowe, w tym dla dorostych 25
2. Licea ogolnoksztatcgce, w tym dla dorostych i prywatne 2
3. | Technika 1
4. Szkofa branzowa | stopnia 1
5. Szkota branzowa |l stopnia 1
6. Szkota przysposabiajgca do pracy 1
7. Osrodek rewalidacyjno-wychowawczy 1
8. Szkofa policealna 1

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku.

17 https:/iwww.rybnik.eu/dla-mieszkancow/edukacja [dostep 29.08.2023].
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1.2Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Opisujgc lokalny rynek pracy nalezy przyjrze¢ sie jego wszystkim gtdwnym
aktorom: pracodawcom, pracownikom, osobom poszukujgcym pracy.

Poprzez popyt na prace rozumiemy zgtaszane przez pracodawcow oferty pracy,
czyli zapotrzebowanie na pracownikow. Jest to zatem liczba osdb, ktorg sg gotowi
zatrudni¢, oferujgc im okreslone wynagrodzenie. Natomiast podaz to zaséb sity
roboczej, czyli ogot pracujgcych lub poszukujgcych zatrudnienia za okreslong ptace.

To wszystko jest nierozerwalnie potgczone z popytem na dobra i ustugi.

1.2.1. Liczba i struktura podmiotéw gospodarczych oraz struktura zatrudnienia

Ponizej przedstawiono strukture podmiotow gospodarczych, ktére dziataty
na terenie miasta Rybnika oraz powiatu rybnickiego na przetomie lat 2018-2023.
Uwzgledniono w nim podziat terytorialny na gminy, a takze poszczegdlne sekcje PKD,

w ktorych prowadzone byty firmy z naszego regionu.

Przedsigbiorczos¢

W okresie ostatnich pieciu lat znaczgco wzrosta liczba podmiotoéw gospodarczych
zarowno w Rybniku, jak i w powiecie rybnickim. W rejestrze REGON w 2018 r.
zarejestrowanych byto 14 006 podmiotéw gospodarczych zlokalizowanych na terenie
miasta Rybnika. Ich liczba z roku na rok sukcesywnie rosta, by 30 czerwca 2023 r.
wynies$¢ 15 287. Wzrost wynidst 9,1 pp. - 1 281 firm w poréwnaniu do 2018 r'8.

Trend wzrostowy jest widoczny réwniez na terenie powiatu rybnickiego.
W omawianym okresie liczba podmiotéw gospodarczych zwiekszyta sie o 853, co daje
wzrost o 15,5 pp. W 2018 r. wedtug rejestru REGON na tym obszarze byto
zarejestrowanych 5 628 podmiotéw gospodarczych, a na 30 czerwca 2023 r. - 6 481.
Warto zwrdci¢ uwage, ze najwiekszy przyrost zaréwno na terenie miasta, jak i powiatu

rybnickiego nastgpit w latach 2020-2021 w trakcie trwania pandemii Covid-19%.

18 Tamze.
19 Tamze.
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Wykres 3. Liczba podmiotow gospodarczych w powiecie rybnickim

i w Miescie Rybniku na przestrzeni ostatnich 5 lat

2023 — J 15 287
— - J 15202
- - J 14 947
2020 - J 14522
201 - J 14155
2018 — J 14 006

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

Miasto Rybnik ~ mPowiat rybnicki

Stan na 30.06.2023 r. Zrédfo: Bank danych lokalnych GUS

Rozktad liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w powiecie rybnickim
jest wprost proporcjonalny do wielkosci poszczegdlnych gmin. W najwigkszej z nich,
czyli w Czerwionce-Leszczynach na dzien 30.06.2023 r. zarejestrowanych byto 3 157
podmiotéw gospodarczych, co stanowito niemal potowe (48,7%) firm w powiecie
rybnickim. Drugg w kolejnosci jest gmina Swierklany, gdzie byto zarejestrowanych
1 109, co stanowi 17,1% podmiotéw gospodarczych powiatu rybnickiego. W gminie
Gaszowice w rejestrze REGON widniato 926 firm (14,3%), a w niewiele mniejszych
Lyskach 884 (13,6%). Gming z najmniejszg liczbg podmiotéw gospodarczych
w powiecie rybnickim oraz z najmniejszym wzrostem od 2018 r. pozostajg Jejkowice —
na dzien 30.06.2023 r. znajdowato sie tam 405 podmiotéw gospodarczych, co stanowi
6,3% ogotu.

Szczegodtowy rozkiad ilosci podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na terenie

miasta Rybnika i powiatu rybnickiego znajduje sie na rysunku nr 2.

20 Tamze.
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Rysunek 2. Rozklad podmiotéw gospodarczych w poszczegoélnych gminach

powiatu rybnickiego oraz w Miescie Rybniku

%

Stan na 30.06.2023 r. Zrédfo: Bank danych lokalnych GUS

Opisujgc pracodawcow na lokalnym rynku pracy nie mozna poming¢ podziatu na
sekcje PKD, czyli rodzajow prowadzonej dziatalnosci. Gtdwnym obszarem dziatalnosci
podmiotow gospodarczych, zarowno w Rybniku, jak i w powiecie rybnickim jest handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych (sekcja G). Ten rodzaj
dziatalnosci na koniec 2022 r. prowadzito 23% firm, zaréwno w Rybniku,
jak i w powiecie rybnickim. Drugaw kolejnosci jest sekcja F czyli budownictwo.
W powiecie rybnickim to okoto 17,5 % firm, a w Rybniku niewiele mniej, bo 13,5%.
Kolejne miejsce pod wzgledem zarejestrowanych firm zajmuje sekcja C (przetworstwo
przemystowe), powiat — 10,4%, Rybnik — 7,6%?2!. Warta uwagi jest takze sekcja
M, (dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna), ktéra dzieli sie na nastepujgce
podgrupy dziatajgce w réznych branzach:

a) dziatalnos¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe,

b) dziatalnos$¢ firm centralnych; dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem,

c) dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne,

d) badania naukowe i rozwojowe,

e) reklama, badanie rynku i opinii publicznej,

2! Tamze.
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f) dziatalnos¢ weterynaryjna,

g) pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

Na terenie powiatu rybnickiego ilos¢ firm dziatajgcych w jej ramach wyniosta 8%,
a w Rybniku 10,6%. Ostatnig istotng sekcjg jest S i T (pozostata dziatalnos¢ ustugowa)
8,3% w powiecie, w poréwnaniu do 6,6% w Rybniku??.

Warto przyjrze¢ sie rowniez wzrostowi struktury podmiotdéw gospodarczych
W przeciggu pierwszych szesciu miesiecy 2023 r. Najwieksza zmiana w powiecie
rybnickim nastgpita w ustugach (sekcja S i T) i wyniosta 21 firm co daje wzrost
0 3,8 pp. Kolejng branzg, w ktorej zwiekszyta sie ilos¢ podmiotdw gospodarczych jest
budownictwo. Tu wzrost wyniést 1,8 pp., co przektada sie na 18 firm. Cho¢ najwiekszy
wzrost procentowy (20 pp.) zostat zanotowany w sekcjach B i D to liczba nowo
powstatych firm w obydwu wynosi po jednej?3.

Bardzo wazng zmienng na rynku pracy sg rodzaje zamykanych dziatalnosci.
Pokazujg one w pewnym stopniu jakie trendy zatrudnieniowe bedg w najblizszym
czasie. W powiecie rybnickim najwiekszy spadek zanotowano w sekcji H (transport
i gospodarka magazynowa), gdzie liczba firm zmniejszyta sie 0 9, co daje 2,1 pp. firm
z tej sekciji. llos¢ podmiotéw gospodarczych zajmujgcych sie dziatalnoscig zwigzang
z kulturg (sekcja R) spadta o 5, czyli o 3,8 pp. Najwiekszy spadek procentowy nastgpit
w sekcji E (dostawa wody; gospodarowanie sciekami, itd.), wyniost on 6 pp., jednak
w przetozeniu na liczbe dziatalnosci wyniést 2 zamkniete podmioty gospodarcze.
W przeciggu pierwszego potrocza 2023 r. nastgpit wzrost podmiotéw gospodarczych
w powiecie rybnickim o 1,1 pp.?“.

W Rybniku wzrost zarejestrowanych przedsigebiorstw nastgpit w sekcjach:
L (dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci) — 3,2 pp. (23 firmy), sekcja
J (informacja i komunikacja) — 2,8 pp. (18 podmiotéw) oraz sekcja N (dziatalnosé
w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca) - wzrost o 1,3 pp.
(6 przedsiebiorstw). Natomiast najwiekszy spadek odnotowata sekcja B (gornictwo
i wydobywanie) - 13,3 pp. (2 przedsiebiorstwa), nastepnie sekcja D (wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze

do uktadoéw klimatyzacyjnych) - spadek o 5,3 pp. (1 firma) oraz sekcja E (dostawa

22 Tamze.
2 Tamze.
2 Tamze.
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wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja)
—spadek 0 5,1 pp. — 2 podmioty. Ogétem liczba podmiotéw gospodarczych w | potowie
2023 roku w Miescie Rybniku wzrosta o 0,5 pp. (81 podmiotow gospodarczych).

Szczegodtowe dane zostaty przedstawione w tabeli nr 4%,

Tabela 4. Podziat podmiotéw gospodarczych w powiecie rybnickim i w Miescie
Rybniku wedtug sekcji PKD

A | Rolnictwo, lesnictwo, 111 1,7 2 1.8 122 0.7 0 0
towiectwo i rybactwo

B | Gérnictwo i wydobywanie | 5 01 1 20 13 | 01 2 | -13,3

Przetworstwo 677 | 10,4 3 04 | 1181 | 7,6 19 1,6
przemystowe

D | Wytwarzanie

i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, 6 0.1 1 20 18 0.1 1 53
pare wodng, gorgcg wode
i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

E | Dostawa wody;
gospodarowanie sciekami
i odpadami oraz 33 0,5 -2 -6 37 0,2 -2 51
dziatalnos¢ zwigzana z
rekultywacjg

F Budownictwo 1002 | 17,5 18 1,8 | 2127 | 13,5 | +17 0,8

G | Handel hurtowy

i detaliczny; naprawa
pojazddw 1509 | 23 -4 -0,2 | 3585 | 23 -29 -0,8
samochodowych,
wigczajgc motocykle

H | Transport i gospodarka 429 6.6 9 21 | 795 | 49 4 0,5
magazynowa

I Dziatalnos¢ zwiqzana 194 3 -2 1 459 28 0 0
z zakwaterowaniem ’

2> Tamze.
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i ustugami
gastronomicznymi

Informacja i komunikacja | 220 | 3,3 7 31 | 659 | 3,9 18 2,8

K Pzia’falr.]oéé fir?ansowa 126 2 10 8 389 | 2.4% 2 0.5
I ubezpieczeniowa

L | Dziatalnos¢ zwigzana
z obstugg rynku 216 3,3 3 1,3 745 | 4,7% | 23 3,2

nieruchomosci

M | Dziatalnos¢ 10.6
profesjonalna, naukowa i | 527 8 9 1,7 | 1659 o 18 1,1
techniczna °

N | Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania 159 | 24 6 3,7 | 449 | 2,8% 6 1,3

i dziatalnos¢ wspierajgca

O | Administracja publiczna
i obrona narodowa;

obowigzkowe 41 0,6 0 0,0 40 0,2% 0 0,0
zabezpieczenia
spoteczne

P | Edukacja 206 3,2 1 0,5 585 | 3,7% 0 0,0
Opieka zdrowotna i 268 | 41 | 9 | 35 | 927 [64%| -1 | -01

pomoc spoteczna

R | Dziatalnos¢ zwigzana
z kulturg, rozrywkag 130 1,9 -5 -3,8 370 | 5,8% -4 -1

i rekreacjg

S | Pozostata dziatalnos¢
ustugowa i gospodarstwa
domowe zatrudniajgce

pracownikow; 545 | 83 | 21 | 3,8 | 1041 | 6,6% | 13 | 1,2
gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i
Swiadczgce ustugi
na wiasne potrzeby
U Organizac_jeizespo’ry 1 0 0 0 1 0 0 0,
eksterytorialne
Ogoétem 15
6405 |100% | 73 | 1,1% 202 100% | 81 | 0,5%

Stan na 30.06.2023 r. Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie GUS.

Warto przyjrzeC sie rowniez strukturze podmiotow gospodarczych wedtug klasy

wielkosci. Zarébwno w powiecie rybnickim, jak i w Rybniku przewazajg mikro
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przedsiebiorstwa (do 9 pracownikéw) stanowig odpowiednio: 96,5% i 96%. Nalezg
do nich przede wszystkim firmy ustugowe, biura rachunkowe, a takze znaczna czesé
branzy beauty. Mate podmioty zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw, stanowig
odpowiednio: 3% i 3,3%. Przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 50 do 249 oséb stanowig
0,4% ogotu zarejestrowanych podmiotéw w powiecie i 0,6% w Rybniku?®.

W poréwnaniu do stanu z 2018 roku w powiecie wzrosta liczba
mikroprzedsiebiorstw 0 836 podmiotéw, co oznacza wzrost o 13,4 pp. Nieznacznie
zwiekszyta sie ilo§¢ matych przedsiebiorstw (6 podmiotow, czyli 3,3 pp.) oraz srednich
— 3 podmioty. Przybyto takze jedno duze przedsiebiorstwo zatrudniajgce w przedziale
250-999 pracownikow?’. Doktadne dane dotyczace liczby zarejestrowanych
podmiotéw w powiecie rybnickim i Miescie Rybniku w podziale wedtug klas wielkosci

ilustruje tabela nr 5.

Tabela 5. Podziat podmiotéw gospodarczych w powiecie rybnickim i w Miescie

Rybniku wedtug klas wielkosci

Mikro 0-9
przedsiebiorstwa | prac. 6236 | 96,5 | 836 | 13,4 | 14687 | 96 | 1376 | 9,4
Mate 10-49 R
przedsigbiorstwa | prac. | 184 | 3 6 | 33| 497 | 33 | 81 | 0
Srednie 50-249
przedsiebiorstwa | prac. | 29 | 04 | 3 |103| 92 | 0,6 | 14 |152
Duze 250-
przedsiebiorstwa 999 5 0,1 1 20 10 0,09 - -
prac.
1000
i wiecej - - - - 1 0,01 - -
prac.
Ogoédtem

6481 | 100 | 853 | 13,1 | 15287 | 100 | 1281 | 8,4

Stan na 30.06.2023 r. Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie GUS.

26 Tamze.
27 Tamze.
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Struktura zatrudnienia

Omawiajgc rynek pracy warto takze zwréci¢é uwage na strukture zatrudnienia.
W tym opracowaniu zawarto jej podziat wedtug rodzaju PKD oraz ptci. Poréwnano
réwniez dane z sytuacja, jaka panuje na slgskim i krajowym rynku pracy. Zestawiajgc
dane z lat 2018 i 2022 wida¢ jak zmienit sie lokalny rynek pracy. Wedtug stanu
na 31 grudnia 2022 r. w powiecie rybnickim liczba pracujgcych wyniosta 29 181 osob.
Od 31 grudnia 2018 r. ich liczba wzrosta o 17 164 osoby, co daje 142,8 pp. Wigze sie
to zapewne z migracjg ludnosci miejskiej na tereny wiejskie, a takze ze zwiekszeniem
mobilnosci. Dla poréwnania w Rybniku liczba pracujgcych wzrosta o 9 263 osoby,
co daje zwiekszenie aktywnych zawodowo mieszkancow miasta o 23 pp.

Wedlug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w gronie pracujgcych
mieszkancéw powiatu, az 43,8% stanowity kobiety. Wysoki wynik bo 44%
zatrudnionych kobiet osiggnieto takze w Rybniku. W obu przypadkach wyniki
sg zblizone do aktywnosci zawodowej mieszkanek wojewddztwa slgskiego, w ktorym
to prawie 47% z nich jest aktywnych zawodowo. W ponizszej tabeli znajdujg sie

szczegotowe informacije dotyczgce struktury zatrudnienia na tle kraju i wojewdédztwa.

Tabela 6. Pracujgcy w powiecie rybnickim i w Miescie Rybniku na tle kraju

i woj. slaskiego wedtug ptci

Polska 15 099 853 7127 496
woj. Slaskie 1 700 858 798 029
miasto Rybnik 49 807 22 331
powiat rybnicki 29181 12 797

Stan na 30.06.2023 r. Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie GUS.

Najliczniejszg grupg pracujgcych w Rybniku wedtug stanu na 31.12.2022 r byli
pracownicy sekcji przemystu i budownictwa - 12 544 oséb, co stanowi 26% ogotu.
W dalszej kolejnosci znalazty sie pozostate ustugi (8 633 osoby -18%), handel (7 567
0s6b — 15%), gornictwo i wydobywanie (5 993 osoby — 12%) . W pozostatych dziatach

gospodarki pracowato nie wiecej niz 9% ogotu zatrudnionych.
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Wykres 4. Pracujacy w Miescie Rybniku wg grup sekcji PKD
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Stan na 31.12.2022 r. Zrédfo: Opracowanie PUP Rybnik na podstawie GUS.

W analogicznym okresie w powiecie rybnickim liczba pracujgcych wyniosta 29 181,
z czego 44% stanowity kobiety. Podobnie jak w miescie Rybniku najwiekszg grupe
zatrudnionych zasilali pracownicy sekcji przemystu i budownictwa - 8 012 oséb,
co stanowi 28% ogotu. W kolejnych najliczniejszych sekcjach PKD znajdujg
sie gornictwo i wydobywanie (5 081 oséb - 18%), pozostate ustugi (4 718 osb6b - 16%)
oraz handel (3 888 oséb — 13%). W pozostatych dziatach gospodarki pracowato nie

wiecej niz 8% ogotu zatrudnionych.
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Wykres 5. Pracujacy w powiecie rybnickim wg grup sekcji PKD
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Stan na 31.12.2022 r. Zrédto: Opracowanie PUP Rybnik na podstawie GUS.

1.2.2. Liczba i struktura zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

W ostatnich kilkunastu latach zmienit sie dominujgcy sektor gospodarki Rybnika.
Miasto, w ktérym lokalny rynek pracy tworzyty rodzinne firmy oraz trzy kopalnie,
na skutek przeprowadzonych inwestycji, zmienito sie w centrum handlowo-ustugowe.
Likwidacja wiekszosci kopalnh oraz przebranzowienie zaktadéw produkcyjnych
spowodowaty ogromne zmiany na rynku edukacyjnym i rynku pracy. Na poczatku lat
90-tych znacznie wzrosta liczba zarejestrowanych kobiet ze wzgledu na likwidacje
kilku ,sfeminizowanych” pod wzgledem zatrudnienia firm. Z kolei likwidacja gorniczych
i okotogorniczych miejsc pracy miata wptyw na wzrost bezrobocia mezczyzn. Kryzys
w latach 2000-2002 spowodowat wzrost ogolnej liczby bezrobotnych, w tym osob
z wyzszym wyksztatceniem, prawie w kazdym zawodzie i specjalizacji. Od roku 2017
bezrobocie systematycznie malato, az do roku 2020, w ktérym nastgpit wzrost,
spowodowany gtéwnie pandemig koronawirusa. W nastepnych latach bezrobocie
sukcesywnie malato, tworzgc rynek pracownika. Obecnie mamy do czynienia
z dynamicznie zmieniajgcym sie rynkiem pracy, absorbujgcym coraz wiecej

pracownikow, gospodarkg opartg na wiedzy, wszechobecng digitalizacja,
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przenikajacymi sie generacjami X Y Z. Malejgce bezrobocie, o przeciwstawnej
strukturze bezrobotnych - z jednej strony wykluczonych zawodowo, a z drugiej
,cyfrowych tubylcéw”. Do tego dochodzi oczekiwanie pracodawcoéw na szybkg
rekrutacje i uzupetnienie wakatoéw, bedacych wynikiem duzej fluktuacji pracowniczej.
Wszystkie wymienione powyzej czynniki majg duzy wptyw na wielkoS¢ i strukture
bezrobocia. Lata doswiadczen Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku pozwolity
wypracowac okreslone standardy i metody pozwalajgce na aktywng pomoc gtownym
podmiotom lokalnego rynku pracy. Ponizej zostanie przedstawiona analiza bezrobocia

w Rybniku i powiecie rybnickim.

Bezrobocie

Na koniec Il kwartatu 2017 roku w powiecie rybnickim zarejestrowanych byto 1 319
0s6b bezrobotnych, z czego 67,3% stanowity kobiety. W przypadku Miasta Rybnika
zarejestrowanych bylo 2 658 bezrobotnych, a 66,6% z nich stanowity kobiety.
W kolejnych latach bezrobocie malato, za wyjgtkiem roku 2020, Zzeby na koniec
[l kwartatu 2023 r. wynie$¢ odpowiednio: powiat - 756 oséb, z czego 63% to kobiety,
Rybnik — 1 412 os6b, w tym 62,8% kobiet. Szczegdtowe dane prezentuje kolejny

wykres.

Wykres 6. Bezrobocie w powiecie rybnickim i w Miescie Rybniku
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Zrédfo danych: Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie rybnickim wyniosta w Ill kwartale
2017 roku 7,4% podczas, gdy poziom bezrobocia w tym samym czasie w miescie
Rybniku wynosit 4,8%. Dla poréwnania na terenie wojewddztwa oraz catego kraju
bezrobocie wynosito odpowiednio 5,5% i 6,8%. Od IIl kwartatu 2018 do IIl kwartatu
2019 utrzymywata sie tendencja spadkowa. W roku 2020, stopa wzrosta w skali catego
kraju, w tym wojewddztwa, Rybnika i powiatu, odpowiednio: 6,1%, 4,8%, 4,2%, 6,7%.
Wzrost ten byt wynikiem sytuacji zwigzanej z pandemiag koronawirusa. Po tym okresie
nastgpit spadek stopy bezrobocia, zaréwno w Rybniku, jak i powiecie, osiggajgc
w 2023 r. poziom 2,7% i 4,7% . Podobna tendencja wystgpita w skali wojewodztwa
i kraju, odpowiednio: 3,7% i 5%. Poziom stopy bezrobocia rejestrowanego ilustruje

wykres nr 7.

Wykres 7. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie rybnickim i w Miescie

Rybniku na tle wojewédztwa i kraju
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Zrédto danych: Powiatowy Urzgd Pracy w Rybniku.

Spadek liczby bezrobotnych w 2023 roku w poréwnaniu do roku 2022 zostat
odnotowany w 5 gminach powiatu rybnickiego (wyjgtek stanowi gmina Lyski — 0 oséb)
oraz Miescie Rybniku. Do najwiekszego spadku liczby zarejestrowanych, liczgc
proporcjonalnie do ogdlnej liczby zarejestrowanych, doszto w gminie Jejkowice

(18,2 pp., tj. 6 0sdb), nastepnie w Swierklanach (14,1 pp., tj. 12 osdb), nastepnie
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w Gaszowicach - 9,9 pp., 11 os6b, w dalszej kolejnosci w Rybniku i Czerwionce-
Leszczynach, odpowiednio: 4,1 pp. (61 oséb), 2,2 pp. (11 osbéb). Powyzsze dane
zostaty przedstawione na rysunku nr 3 i tabeli nr 7.

Rysunek 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z podziatem na gminy
i Miasto Rybnik

() masTo RYBNIK
B rowaT RYBNICKI

Stan na 30.09.2023 r. Zrédfo danych: Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku.

Tabela 7. Spadek liczby bezrobotnych w Miescie Rybniku i poszczegéinych
gminach w latach 2022-2023

Zrédfo danych: Powiatowy Urzgd Pracy w Rybniku

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych na terenie powiatu systematyczne
malata od Ill kwartatu 2017 r. az do Ill kwartalu 2019 r. (spadek o 459 oséb).

W Il kwartale roku 2020 liczba oséb zarejestrowanych wzrosta do 1221 (wzrost o0 361
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0s6b w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu), by w nastepnych latach male¢ do 756
os6b w Il kwartale 2023 r. (spadek o0 465 os6b w poréwnaniu do Il kwartatu 2020 r.).

Liczba bezrobotnych kobiet wykazywata bardzo podobny trend. Grupa oséb
uprawnionych do zasitku w Il kwartale 2017 roku wynosita 161 osob i malata przez
dwa kolejne lata, by wzrosng¢ do 183 oséb w Il kwartale 2020 r. W nastepnych latach
sukcesywnie malata, az do 78 osob w Ill kwartale 2023 r. (spadek o 105 osoéb -

w stosunku do Ill kwartatu 2020 r.). Powyzsze dane przedstawiono na wykresie nr 8.

Wykres 8. Liczba bezrobotnych ogétem, bezrobotnych kobiet i uprawnionych

do zasitku zarejestrowanych w PUP Rybnik z terenu powiatu rybnickiego
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Liczba osdb z prawem do zasitku

Wedtug stanu z korica lll kwartatu kazdego roku. Zrédto danych: Powiatowy Urzgd Pracy
Rybniku.

Podobna sytuacja wystepowata w Miescie Rybniku. Spadek liczby
zarejestrowanych ogoétem, kobiet oraz o0s6b pobierajgcych zasitek
dla bezrobotnych zmniejszat sie od Il kwartatu 2017 r. az do Ill kwartaty 2020 r.
(w tym okresie liczba osob bezrobotnych zwiekszyta sie do 2365). Potem ilos¢
0os6b zarejestrowanych zaczeta spadac i osiggneta wielkosc¢: 1412 ogdtem
zarejestrowanych, 887 kobiet i 173 osOb pobierajgcych zasitek. Szczegdtowe

informacje przedstawiono na wykresie nr 9.
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Wykres 9. Liczba bezrobotnych ogétem, bezrobotnych kobiet
i uprawnionych do zasitku zarejestrowanych w PUP Rybnik z terenu Miasta
Rybnika
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Liczba oséb z prawem do zasitku

Wedtug stanu z korica Ill kwartatu kazdego roku. Zrédfo danych: Powiatowy Urzad Pracy
w Rybniku.

Charakterystyka os6b bezrobotnych

W poréwnaniu z catym wojewddztwem, zaréwno powiat rybnicki, jak i Miasto
Rybnik charakteryzuje sie wyzszym udziatem wsréd bezrobotnych oséb mtodych
w wieku 18-24 lata. Odsetek tych oséb w powiecie wynosi 17,6%, w Miescie Rybniku
14,2%, podczas gdy w wojewddztwie ksztattuje sie na poziomie 12,0% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Procent oséb w wieku 25-34 lata jest niewiele wyzszy
w powiecie rybnickim (23,7%), niz w Miescie Rybniku - 23,1%, a w catym
wojewodztwie 22,5%. Odsetek osob bezrobotnych w wieku 35-44 lata jest zblizony
w kazdym z trzech terendw i wynosi odpowiednio: w Miescie Rybniku 27,8%,
w powiecie 27,5%, w wojewodztwie 27,0%. Oséb w wieku 45-54 lat
w wojewodztwie jest 21,6%, w powiecie rybnickim oraz w Miescie Rybniku odsetki
te wynosza odpowiednio 19,3% oraz 21,1%. Udziat oséb z grupy wiekowej — 55-59
jest najmniejszy w Miescie Rybniku (8,9%), podczas gdy w powiecie rybnickim wynosi
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19,3%, a w catym wojewddztwie 10,6%. Najwiecej osob w wieku ponad 60 lat, jest
w wojewodztwie — 6,3%, w Rybniku 4,9%, najmniej jest w powiecie rybnickim 3,9%.
Rozktad wieku bezrobotnych w powiecie, miescie oraz w wojewodztwie przedstawiono

na wykresie nr 10.

Wykres 10. Rozktad wieku bezrobotnych w wojewédztwie slagskim, w powiecie

rybnickim oraz w Miescie Rybniku

woj. $laskie 21,60%

Miasto Rybnik 21,10%

powiat rybnicki
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m18-24 m25-34 m35-44 45-54 m55-59 W60 latiwiecej

Stan na koniec 31.10.2023 r. Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku.

W poréwnaniu z wojewodztwem oraz miastem, powiat rybnicki posiada najnizszy
odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (10,6% w poréwnaniu z 15,8%
w wojewoddztwie i 13,9% w miescie). Zarébwno w Miescie Rybniku, jak i w powiecie
zarejestrowany jest mniejszy odsetek osob (odpowiednio 20,1% oraz 10,6%)
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym niz w wojewddztwie - 23,4%.
W powiecie rybnickim znajduje sie najnizszy odsetek o0sOb bezrobotnych
z wyksztatceniem Srednim ogdélnoksztatcgcym - 9,7% oso6b. Natomiast w Miescie
Rybniku oraz w wojewodztwie slgskim odsetek os6b z tego rodzaju wyksztatceniem
wynosi odpowiednio 12,6% oraz 11,2%. Bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym majg wiekszy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych na terenie powiatu —
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28,4% niz w Miescie Rybniku - 22,8% oraz w wojewodztwie (23,8%). Wsréd
zarejestrowanych bezrobotnych w Miescie Rybniku 30,6% stanowig osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym badz nizszym, natomiast w powiecie rybnickim oraz
w wojewddztwie udziat osob z takim wyksztatceniem jest nizszy i wynosi 29,8%
w przypadku powiatu oraz 25,8% w przypadku wojewddztwa. Dane obrazujgce
strukture bezrobotnych w powiecie rybnickim, Miescie Rybniku oraz w wojewodztwie

Slgskim w podziale ze wzgledu na wyksztatcenie ilustruje wykres nr 11.

Wykres 11. Struktura bezrobotnych w wojewoddztwie slaskim, w powiecie
rybnickim oraz w Miescie Rybniku ze wzgledu na wyksztalcenie

Miasto Rybnik _ 12,60% 22,80%
powiat rybnicki -- 9,70% 28,40%
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Stan na koniec 31.10.2023 r. Zrédto danych: Powiatowy Urzgd Pracy w Rybniku.

W wojewddztwie Slgskim bezrobotni posiadajgcy krotki staz pracy do 1 roku
lub nieposiadajacy go w ogole, stanowig tgcznie 33,8% ogdtu zarejestrowanych.
Odsetek ten jest nizszy niz w przypadku powiatu rybnickiego oraz Miasta Rybnika,
gdzie wynosi odpowiednio 39,8% oraz 39,0%. Osoby bezrobotne posiadajgce staz
pracy od 1 do 5 lat stanowig 25,2% ogo6tu w Miescie Rybniku (w powiecie — 22,3%,
a w wojewddztwie — 23,3%). W Miescie Rybniku odsetek bezrobotnych ze stazem
pracy od 5 do 20 lat wynosi 26,2%, podczas gdy w powiecie i w wojewodztwie
bezrobotni, ktorzy przepracowali 5-20 lat stanowig odpowiednio 27,9% i 31,0%

0gotu. Bezrobotni ze stazem pracy wynoszgcym20-30 lat stanowig 8,6% ogotu
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w wojewoddztwie Slgskim, podczas gdy w powiecie odsetek ten wynosi 7,9%,
a w Rybniku 7,2%. Staz pracy przekraczajacy 30 lat dotyczy 2,1% bezrobotnych
w powiecie, 2,4% zarejestrowanych bezrobotnych w miescie oraz
3,3% bezrobotnych zarejestrowanych w wojewoddztwie. Dane szczegdtowe ilustruje

wykres nr 12.

Wykres 12. Staz pracy bezrobotnych w wojewédztwie slagskim, w powiecie

rybnickim oraz w Miescie Rybniku

Hisste Rybnlk -_ 13,00%
pOWiat rybniCki _- 15,30%
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Stan na koniec 31.10.2023 r. Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

Jednym z czynnikdw charakteryzujgcych kondycje lokalnego rynku pracy jest
czas pozostawania bez zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Okoto 53,8%
bezrobotnych w Miescie Rybniku pozostaje bez zatrudnienia przez okres
nieprzekraczajgcy szesciu miesiecy. Dla powiatu rybnickiego odsetek
ten ksztattuje sie na poziomie 45,9%, a dla wojewodztwa Slgskiego na poziomie
51,1%. Odsetek pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 miesiecy jest najwyzszy
powiecie - 19,8%, w miescie Rybniku wynosi 18,7%, natomiast w wojewddztwie
17,7%. W powiecie rybnickim odsetek bezrobotnych pozostajgcych bez pracy
od 12 do 24 miesiecy, wynosi 15,3% jest wyzszy niz w Miescie Rybniku - 12,7%
oraz wojewodztwie - 12,6%. W Miescie Rybniku wsréd zarejestrowanych

bezrobotnych znajduje sie 15,1% o0sob, ktére pozostajg bez zatrudnienia przez
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okres dtuzszy niz 2 lata, podczas gdy w powiecie odsetek ten wynosi 19,0%,
a w calym wojewodztwie 18,6%. Rozktad danych dotyczacych czasu
pozostawania bez pracy przez bezrobotnych z terenu powiatu rybnickiego, Miasta

Rybnika oraz wojewddztwa slgskiego ilustruje wykres nr 13.

Wykres 13. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w wojewédztwie

slaskim, w powiecie rybnickim oraz w Miescie Rybniku

woj. §laskie 15,80% 17,70%

Miasto Rybnik _ 18,00% 18,70%
powiat rybnicki -- 13,20% 19,80%
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Stan na koniec 31.10.2023 r. Zrédto danych: Powiatowy Urzgd Pracy w Rybniku.

Bezrobotni bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb, ktéra
ze wzgledu na szczegolne uwarunkowania ma znaczne problemy z wyjsciem ze stanu
bezrobocia. 76,7% sposréd ogotu  bezrobotnych z powiatu rybnickiego
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec pazdziernika 2023 r.,
kwalifikuje sie do tej grupy osob. Najwiecej jest os6b diugotrwale bezrobotnych -
43,4%. Na drugim miejscu sg osoby do 30 roku zycia, ktére stanowig 27,5%. Wsréd
0sbéb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku - 21,5% ma wiecej niz 50 lat. Pozostate
grupy sg mniej liczne: bezrobotni posiadajgcy, co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia stanowig 12,4%, natomiast oséb z niepetnosprawnoscig jest 9,6% ogotu.
Szczegdtowe informacje znajdujg sie w tabeli nr 8.

31

Id: 4AA45C4F-9104-43FA-ADC8-60640EF43B2A. Podpisany Strona 32



Tabela 8. Bezrobotni w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w powiecie rybnickim

Kategoria bezrobotnych Bezrobotni
zarejestrowani

do 30 roku zycia 200
diugotrwale bezrobotne 315
powyzej 50 roku zycia 156
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 90
niepelnosprawni 70
bedacy w szczegdlnej sytuacji ogétem 557

Wedtug stanu z 30.10.2023 r. Zrédfo danych: Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku.

27,5
43,4
21,5
12,4
9,6
76,7

W Miescie Rybniku 73,8% sposrod ogétu bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec pazdziernika 2023 r., kwalifikuje sie do grupy

0sOb znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Wsrdd nich najwiecej

jest dlugotrwale bezrobotnych, ktorzy stanowig 38,6% ww. grupy. W nastepnej

kolejnosci sg osoby miode do 30 roku zycia, ktérych w rejestrze PUP jest 26,0%.

Na trzecim miejscu sg bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 23,0%. W$réd osob

bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 10,2% nalezy do oséb

posiadajgcych, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Nastepng w kolejnosci

grupg, sa osoby z niepetnosprawnoscig, ktore stanowig 10,1%. Szczegodtowe

informacje pokazuje tabela nr 9.

Tabela 9. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w Miescie Rybniku

Kategoria bezrobotnych Bezrobotni
zarejestrowani
N
do 30 roku zycia 353 26,0
diugotrwale bezrobotne 524 38,6
powyzej 50 roku zycia 313 23,0
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 139 10,2
niepetnosprawni 136 10,1
bedacy w szczegdlnej sytuacji ogétem 1003 73,8
Wedtug stanu z 30.10.2023 r. Zrédfo danych: Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku.
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Powyzsze tabele uzupetniajg przedstawiong charakterystyke oséb bezrobotnych
0 specyficzng kategorie oso6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Bezrobotni nalezgcy do powyzszej grupy majg jedng wspolng ceche: z réznych
powodow jest im bardzo trudno podjg¢ prace lub powrdci¢ na rynek pracy. Warto
jeszcze raz powtdrzy¢, ze bezrobotni nalezgcy do powyzszej kategorii w rybnickim
urzedzie stanowig niespetna 75% ogo6tu zarejestrowanych. Jest to bardzo duza grupa
os6b, ktéra bez systemowych i skoordynowanych dziatan aktywizacyjnych wszystkich
dziatéw urzedu, z wykorzystaniem instrumentéw finansowych, w sposdb samodzielny,
moze nie znalez¢ pracy.

Przedstawione w rozdziale drugim zatozenia Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2024-2030 w znacznym stopniu powinny
przyczynic¢ sie do zwiekszenia aktywizacji zawodowej tej kategorii bezrobotnych.

Wazng informacjg jest rowniez poznanie struktury zawodowej strony podazowe;j
rynku pracy. Uporzadkowany rozktad oséb zarejestrowanych w PUP Rybnik
pod wzgledem posiadanych kwalifikacji formalnych dla najliczniejszych zawodoéw

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Struktura zawodowa os6b zarejestrowanych z terenu Miasta Rybnika
w 2022 roku

- Ogotem 1475 940
2 | Bez zawodu 233 164
. 3 Sprzedawca 143 140
4 | Kucharz 49 39
5 | Fryzjer 42 41
- Gornik eksploatacji podziemne;j 31 0
. 7 Krawiec 30 30
- Technik ekonomista 21 21
9 Pomocniczy robotnik budowlany 20 0
- Magazynier 17 8
- Sprzataczka biurowa 17 17
| 12| Pedagog 16 14

- Technik administracji 16 15
| 14 Cukiernik 16 15
- Technik prac biurowych 15 14
| 16 | Slusarz 15 0
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Kelner

Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i
organizacji

Technik informatyk

Kierownik / wiasciciel zaktadu ustugowego
Ekonomista

Technik handlowiec

Doradca klienta

Mechanik pojazdéw samochodowych

o
0
>
=
=
3
®
0
>
o
=
~

Kasjer handlowy
Piekarz
Stolarz
Lekarz

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste

13
13
12

Zrédto danych: Powiatowy Urzgd Pracy w Rybniku. Stan na 30.06.2022 r.
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Tabela 11. Struktura zawodowa oso6b zarejestrowanych z terenu powiatu

rybnickiego w 2022 roku

- Ogotem 804 539
- bez zawodu 123 97
- Sprzedawca 91 88
- Kucharz 26 23
5 | Fryzjer 23 23
- Gornik eksploatacji podziemnej 18 0
.7 | Krawiec 17 17
"8 | Cukiernik 15 13
.9 Technik ekonomista 12 10
- Sprzataczka biurowa 12 12
11 Slusarz 11 0
- Mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa 1 3
podziemnego
- Murarz 9 0
- Magazynier 8 3
- Piekarz 8 4
|16 Technik administracji 7 6
" 17 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 7 7
- Kelner 7 7
| 19 Robotnik gospodarczy 7 2
- Mechanik pojazdéw samochodowych 7 0
34
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- Pomocniczy robotnik budowlany

Robotnik goérniczy dotowy
Pedagog

27
|28 Lakiernik samochodowy
29
30

OO PO DNOGILO MO

Ogétem
- 1432 5 9
2 | bez zawodu 212 155
" 3 | Sprzedawca 147 143
"4 | Kucharz 45 33
"5 | Fryzjer 34 33
6 | Krawiec 22 22
|7 | Gornik eksploatacji podziemnej 22 0
- Pomocniczy robotnik budowlany 21 0
- Technik informatyk 18 5
- Magazynier 17 7
" 11 Cukiernik 17 16
- Sprzgtaczka biurowa 16 16
- Technik ekonomista 15 15
- Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i 14 11
organizacji
.15 | Technik administracji 14 13
- Doradca klienta 14 9
. 17 | Slusarz 14 0
- Kierownik / wtasciciel zaktadu ustugowego 13 5
" 19 | Technik handlowiec 12 11
|20 | Mechanik pojazdéw samochodowych 12 0
- Mechanik maszyn i urzagdzen gérnictwa 12 3
podziemnego
- Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste 12 5
gdzie indziej niesklasyfikowani
- Pedagog 11 9
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124 | Technik mechanik 11 0
. 25 | Kelner 11 9
26 Barman 10 9
| 27 | Piekarz 10 2
|28 | Pomoc kuchenna 10 9
- Pozostali pracownicy obstugi biurowej 9 7
- Robotnik gorniczy dotowy 9 0

Zrédfo danych: Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku. stan na 30.06.2023 r.

Tabela 13. Struktura zawodowa os6b zarejestrowanych z terenu powiatu
rybnickiego w 2023 roku

- Ogodtem 782 504
2

bez zawodu 117 82
- Sprzedawca 78 77
- Kucharz 28 27
- Fryzjer 24 24
Cukiernik 19 16
.7 Gomik eksploatacji podziemnej 14 0
8 | Slusarz 13 0
9  Krawiec 13 13
- Pomocniczy robotnik budowlany 13 0
. M Technik ekonomista 11 10
" 12 | Technik informatyk 10 2
Murarz 9 0
| 14 | Mechanik pojazdéw samochodowych 9 0
- Mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa 9 3
podziemnego
- Stolarz 9 1
| 17 Technik prac biurowych 8 8
- Sprzataczka biurowa 8 8
- Pedagog 7 7
- Robotnik gospodarczy 7 4
. 21 | Lakiernik samochodowy 7 0
- Piekarz 7 3
- Pracownik kancelaryjny 6 6
|24 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 6 6
- Kelner 6 6
- Pracownik produkgciji 6 5
- Technik ustug kosmetycznych 5 5
| 28 | Kasjer handlowy 5 4
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| 29 Technik elektryk 4 0

1130 Ksiegowy 4 4

Zrédfo danych: Powiatowy Urzgd Pracy w Rybniku. Stan na 30.06.2023 .

Jak pokazujg powyzsze tabele, struktura zawodowa oséb zarejestrowanych w PUP
Rybnik zwigzana jest z ofertg edukacyjng rybnickich szkét ponadgimnazjalnych,

uczelni wyzszych oraz zapotrzebowaniem lokalnych pracodawcow.

1.2.3. Liczba i struktura ofert pracy zgtaszanych do PUP Rybnik

W celu wspomagania i kreowania efektywnej polityki prozatrudnieniowej bardzo
istotne jest poznanie strony popytowej rynku pracy. Dostosowanie kwalifikaciji
i umiejetnosci strony podazowej do potrzeb pracodawcow umozliwia rozwaj
spoteczno-gospodarczo-ekonomiczny danego powiatu. W przypadku braku
dostosowania mozliwosci i kompetencji pracobiorcéw konieczne jest skorygowanie
kwalifikacji do aktualnie wystepujgcych potrzeb pracodawcow. W rzeczywistosci nigdy
nie jest mozliwe petne zharmonizowanie strony podazowej z popytowg. Nalezy jednak
prowadzi¢ wszechstronne dziatania ograniczajgce bezrobocie - szczegdlnie
bezrobocie strukturalne.

Najczesciej zgtaszane do realizacji oferty pracy w 2022 roku oraz w pierwszej potowie
2023 roku, przedstawiajg ponizsze tabele. Struktura zapotrzebowania ze strony
pracodawcow odzwierciedla charakter gtownych sektorow lokalnego rynku pracy.
Jak widac¢ sg to gtébwnie zawody zwigzane z handlem, szeroko rozumiani pracownicy
biurowi, pracownicy fizyczni, zawody z branzy gastronomicznej, fryzjerzy, kosmetyczki,
budowlancy a takze magazynierzy, elektrycy, kierowcy, slusarze-spawacze, pracownicy

ochrony fizycznej. Szczegdtowe dane zamieszczone sg ponizej.

Tabela 14. Najczesciej zgtaszane oferty pracy w Rybniku w 2022 roku

"1 Pracownik biurowy 160
2 | Sprzedawca 114
.3 Technik prac biurowych 98
4 Robotnik gospodarczy 56
.5 Pracownik utrzymania czysto$ci (sprzataczka) 54
6 Kucharz 52
7 | Pomocniczy robotnik budowlany 52
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Kelner

Fryzjer

Pomoc kuchenna

Kosmetyczka

Murarz

Ksiegowy

Magazynier

Elektryk

Pracownik ochrony fizycznej
Spawacz

Robotnik budowlany

Doradca klienta

Fizjoterapeuta

Krawiec

Slusarz

Kierowca samochodu ciezarowego
Kierowca samochodu osobowego
Elektromonter (elektryk) zaktadowy

Cukiernik

Brukarz
Piekarz
Zrédfo danych: Powiatowy Urzgd Pracy w Rybniku

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

Specjalista do spraw marketingu i handlu

43
42
40
33
31
26
26
23
21
21
20
18
18
18
17
16
16
15
14
13
13
12

12

Tabela 15. Najczesciej zgtaszane oferty pracy w powiecie w 2022 roku

Sprzedawca

Pomocniczy robotnik budowlany
Magazynier

Pracownik biurowy

Kierowca samochodu ciezarowego
Technik prac biurowych*

Kucharz

Pomoc kuchenna

Pomocniczy robotnik przemystowy
Robotnik gospodarczy

Fryzjer

Pracownik ochrony fizycznej
Kelner

Brukarz

Kosmetyczka

Spawacz

Slusarz

Stolarz
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47
45
31
28
27
26
23
23
21
21
17
17
14
i3
13
12
12
11
10
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Elektryk

Florysta

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka)
Mechanik samochodéw osobowych
Specjalista do spraw marketingu i handlu

Elektromonter (elektryk) zaktadowy

Kierowca samochodu osobowego

Dekarz

Operator maszyn i urzgdzen do produkcji opakowan
blaszanych

. Operator urzgdzen do przetworstwa miesa

Zrodto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
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Tabela 16. Najczesciej zgtaszane oferty pracy w Rybniku w 2023 roku

Sprzedawca

Pracownik biurowy

Technik prac biurowych

Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej
Robotnik gospodarczy

Pracownik utrzymania czystosci (sprzgtaczka)
Magazynier

Kucharz

Pomocniczy robotnik budowlany

Ksiegowy

Doradca klienta

Elektryk

Operator suwnic (suwnicowy)

Pracownik produkciji

Fryzjer

Kierowca samochodu osobowego

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani

Kierowca samochodu ciezarowego

Murarz

Pomoc kuchenna

Psycholog

Kelner

Kosmetyczka

Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek
Spawacz

Asystent sedziego

Brukarz

Fizjoterapeuta

Kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych)
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Mechanik samochoddéw osobowych

Monter ocieplen budynkow

Ogrodnik

Specjalista do spraw marketingu i handlu

Slusarz

Zrédto danych: Powiatowy Urzgd Pracy w Rybniku. stan na 30.06.2023 r.
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Tabela 17. Najczesciej zgtaszane oferty pracy w powiecie w 2023 roku

Sprzedawca

Robotnik gospodarczy

Pomocniczy robotnik budowlany

Fryzjer

Technik prac biurowych

Pracownik biurowy

Brukarz

Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka)
Magazynier

Elektromonter (elektryk) zaktadowy

Pomoc kuchenna

Kelner

Robotnik budowlany

Asystent do spraw ksiegowosci

Pokojowa

Spawacz

Doradca klienta

Kucharz

Operator maszyn i urzgdzenh do produkcji opakowan
blaszanych

Opiekun medyczny

Krawiec

Operator maszyn do obrébki skrawaniem
Pomocniczy robotnik przemystowy

Slusarz

Frezer

Kierowca samochodu ciezarowego

Laborant chemiczny

Legislator

Mechanik samochodéw osobowych

Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych

Operator maszyn i urzgdzen do obrobki plastycznej
Operator sklejarek ptyt stolarskich

Operator sprzetu ciezkiego

Operator urzgdzen do formowania wyrobow z tworzyw
sztucznych

Zrédfo danych: Powiatowy Urzgd Pracy w Rybniku. Stan na 30.06.2023 .
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Dodatkowych informacji na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy dostarcza
przeprowadzany cyklicznie barometr zawoddw na terenie miasta i powiatu rybnickiego.
Ponizsze tabele przedstawiajg te zawody, ktére podczas przeprowadzania analizy
w 2022 r. i w pierwszej potowie 2023 r. zostaty uznane jako deficytowe, nadwyzkowe

lub zrébwnowazone.

Tabela 18. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Rybniku w 2022 roku

pielegniarki i potozne
pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
lekarze
fizjoterapeuci i masazysci
psycholodzy i psychoterapeuci
ratownicy medyczni
instruktorzy nauki jazdy
fryzjerzy
kosmetyczki
robotnicy budowlani
dekarze i blacharze budowlani
analitycy, testerzy i operatorzy systemoéw teleinformatycznych
pracownicy stuzb mundurowych
kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych

murarze i tynkarze

inzynierowie chemic pracownicy
y i chemic y magazynierzy obstugi ruchu
y Szynowego
operatorzy
architekci i urbanisci lEpmoEE | SEETIEY
i kurierzy sprzetu do robot
ziemnych
pracownicy ds.
architekci krajobrazu pr%%c::v;/tr;llcy bggc:;vc\)/\rll\;ggga
i kolejowego

41

Id: 4AA45C4F-9104-43FA-ADC8-60640EF43B2A. Podpisany Strona 42



C L . C nauczyciele
inzynierowie recepcjonisci

budownictwa i rejestratorzy Jezykow obcych
i lektorzy
. . . . ogrodnicy
kierownicy budowy szefowie kuchni i sadownicy
inspektorzy nadzoru kucharze pracownicy
budowlanego poligraficzni
pracownicy
o L fizyczni
inzynierowie inzynierii pomoce w produkgji
srodowiska kuchenne /P
i pracach
prostych
kierownicy ds.
o . . kelnerzy 3
inzynierowie mechanicy i barmani zarzgdzania
i obstugi biznesu
geodeci i kartografowie op!eky ild klerownlcy__ds.
dzieciece produkcji
biolodzy i sprzedawcy kierownicy ds.
biotechnolodzy i kasjerzy ustug
speCJallg.c_l _te_chr?olo.gu klerowm(_:y spawacze
Zywnosci i zywienia sprzedazy
dentvsci betoniarze pracownicy
y i zbrojarze ochrony fizycznej
; : ciesle i stolarze  pracownicy myjni,
armaceuci : - ;
budowlani pralni i prasowalni
nauczyciele racownicy ds
przedmiotow brukarze pracownicy ds.
. jakosci
ogolnoksztatcgcych
nrizga/i((:)ltegsv monterzy okien sekretarki
P i szklarze I asystenci
zawodowych
specjalisci
: , monterzy o
nauczyciele nauczania . 7 elektroniki,
instalaciji !
wczesnoszkolnego automatyki
budowlanych ; .
i robotyki
inzynierowie
nauczyciele przedszkoli Slusarze elektrycy i
energetycy
wychoyvawcyw operatorzy e
placowkach . specjalisci
oo obrabiarek o
oswiatowych , telekomunikacji
L ; skrawajgcych
i opiekunczych
mechanicy pozostali
ekonomisci pojazdow specjalisci
samochodowych edukacji
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specjalisci ds.
finansowych

specjalisci ds.

zarzgdzania zasobami

ludzkimi
i rekrutacji

specjalisci ds. rynku

nieruchomosci

prawnicy

bibliotekoznawcy,
bibliotekarze i

specjalisci informaciji

naukowej

filolodzy i ttumacze

socjolodzy i specjalisci
ds. badan spoteczno-

ekonomicznych

dziennikarze i
redaktorzy

specjalisci ds.
administracji

technicy budownictwa

43

diagnosci
samochodowi

piekarze

cukiernicy

robotnicy
obrébki drewna i
stolarze

krawcy i
pracownicy
produkcji
odziezy

tapicerzy

obuwnicy

operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
cementowych i
kamiennych

operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
chemicznych

operatorzy

maszyn do
produkcji
wyrobéw
z gumy

i tworzyw

sztucznych

blacharze
i lakiernicy
samochodowi
~ optycy
i pracownicy
wytwarzajgcy
protezy
animatorzy
kultury i
organizatorzy
imprez

pomoce
w gospodarstwie
domowym

pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

projektanci

i administratorzy
baz danych,
programisci

administratorzy
stron
internetowych

specijalisci ds.
PR, reklamy,
marketingu
i sprzedazy

lakiernicy

pracownicy ds.
ochrony
srodowiska i BHP
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technicy mechanicy

graficy komputerowi

technicy informatycy

fotografowie

operatorzy aparatury
medycznej

nauki zawodu

agenci ubezpieczeniowi

przedstawiciele
handlowi

spedytorzy i logistycy

zaopatrzeniowcy
i dostawcy

pracownicy
administracyjni i biurowi

samodzielni ksiegowi

44

nauczyciele praktycznej

mechanicy

maszyn
i urzadzen

monterzy
maszyn
i urzgdzen

kierowcy

samochodow

osobowych

kierowcy
autobusow

operatorzy
urzgdzen
dzwigowo-

transportowych

Sprzataczki,
pokojowe

specjalisci ds.

organizacji
produkcji

pracownicy
sprzedazy
internetowej

weterynarze

pracownicy
telefonicznej
i elektronicznej
obstugi klienta,
ankieterzy,
teleankieterzy

przetworcy
miesa i ryb
gornicy i
operatorzy
maszyn i
urzgdzen
wydobywczych

plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
konserwatorzy
zabytkow

pracownicy ds.
techniki
dentystycznej

Logopedzi,
audiofonolodzy

asystenci
w edukacji

kierownicy
w instytucjach
spotecznych
i kultury

operatorzy
maszyn
rolniczych
i ogrodniczych

elektrycy,
elektromechanicy
i elektromonterzy

akustycy,
realizatorzy
dzwieku

rzemiesinicy

obrobki szkta,
metali

szlachetnych

pracownicy ustug
pogrzebowych

kierownicy
ds. logistyki

nauczyciele szkot
specjalnych
i oddziatow
integracyjnych
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pracownicy

pracownicy socjalni przetworstwa maszynisci
metali
operatorzy rojektanci
opiekunowie osoby maszyn do projex
) .. wzornictwa
starszej lub produkcji
. . . ) przemystowego
niepetnosprawnej i przetworstwa .
. i operatorzy CAD
papieru
pracownicy monterz
florysci przetworstwa Zy
. elektronicy
spozywczedgo
gospodarze
instruktorzy rekreacji obiektow,
i sportu portierzy, wozni i
dozorcy

pracownicy ds.
rachunkowosci
i ksiegowosci

robotnicy lesni

pedagodzy
pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Barometr zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze Srodkéw UE w ramach EFS
,Opracowanie nowych zalecei metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy’.

Tabela 19. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie w 2022 roku
pielegniarki i potozne
pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie

lekarze

fizjoterapeuci i masazysci

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

instruktorzy nauki jazdy

fryzjerzy

kosmetyczki

robotnicy budowlani

dekarze i blacharze budowlani

analitycy, testerzy i operatorzy systeméw teleinformatycznych

pracownicy stuzb mundurowych
kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych

murarze i tynkarze

45

Id: 4AA45C4F-9104-43FA-ADC8-60640EF43B2A. Podpisany Strona 46



inzynierowie

chemicy magazynierzy

i chemicy

architekci listonosze i

i urbanisci kurierzy

architekci pracownicy

krajobrazu poczty
inzynierowie recepcjonisci
budownictwa i rejestratorzy

kierownicy budowy szefowie kuchni

inspektorzy
nadzoru kucharze
budowlanego
Inzynierowie pomoce
inzynierii kuchenne
Srodowiska
inzynierowie kelnerzy i
mechanicy barmani
geodeci opiekunki
i kartografowie dzieciece
biolodzy i sprzedawcy i
biotechnolodzy kasjerzy
specjalisci
technologii kierownicy
Zywnosci sprzedazy
i zywienia
o betoniarze i
dentysci .
zbrojarze
; . ciesle i stolarze
armaceuci .
budowlani
nauczyciele
przedmiotéw brukarze

ogolnoksztatcgcyc

nauczyciele .
o monterzy okien
przedmiotéw .
i szklarze
zawodowych
46

pracownicy obstugi
ruchu szynowego

operatorzy i
mechanicy sprzetu do
robot ziemnych

pracownicy ds.
budownictwa
drogowego
i kolejowego

nauczyciele jezykow
obcych i lektorzy

ogrodnicy i sadownicy

pracownicy
poligraficzni

pracownicy fizyczni
w produkciji i pracach
prostych

kierownicy ds.
zarzgdzania i obstugi
biznesu

kierownicy ds.
produkcji

kierownicy ds. ustug

spawacze

pracownicy ochrony
fizycznej
pracownicy myjni,
pralni
i prasowalni

pracownicy ds. jakosci

sekretarki i asystenci
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nauczyciele monterzy g -
: . 2 specijalisci elektroniki,
nauczania instalacji automatvki i robotvki
wczesnoszkolnego  budowlanych y y
nauczyciele Slusarze inzynierowie elektrycy
przedszkoli i energetycy
wychoyvawcyw operatorzy e
placowkach . specjalisci
- . obrabiarek o
oswiatowych i . telekomunikacji
. ; skrawajgcych
opiekunczych
mechanicy
ckoNnomisci pojazdow pozostali specjalisci
samochodowyc edukaciji
h
specjalisci ds. diagnosci blacharze i lakiernicy
finansowych samochodowi samochodowi
specjalisci ds.
zarzadzania iokarze optycy i pracownicy
zasobami ludzkimi P wytwarzajgcy protezy
i rekrutacji
specrjj rl]'li’gl e cukiernicy animatorzy kultury
nieruchomosci i organizatorzy imprez
robotnicy pomoce w
prawnicy obrobki drewna gospodarstwie
i stolarze domowym
bibliotekoznawcy, Krawey |
bibliotekarze y o
: e pracownicy pracownicy zajmujgcy
i specjalisci dukeii ) X tami
informagji prg ukgiji sie zwierzetami
naukowej odziezy
projektanci
filolodzy i ttumacze tapicerzy i administratorzy baz
danych, programisci
socjolodzy
i specjalisci ds. obuwnic administratorzy stron
badan spoteczno- y internetowych
ekonomicznych
47
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operatorzy

TEEY C13 specjalisci ds. PR
dziennikarze produkgciji pecy T
2 . reklamy, marketingu
i redaktorzy wyroboéw . .
i sprzedazy
cementowych
i kamiennych
operatorzy
specjalisci ds. massyrll c_i_o lakierni
administracji proguxcit axiernicy
wyrobéw
chemicznych
operatorzy
maszyn do
technic produkciji pracownicy ds.
bu downic%lwa wyrobow ochrony $rodowiska i
zgumy i BHP
tworzyw
sztucznych
_ mechanicy plastycy, deko_ratorzy
technicy maszvn wnetrz i
mechanicy . yn. konserwatorzy
i urzadzen .
zabytkow
. monterzy .
graficy maszvn pracownicy ds.
komputerowi . yn techniki dentystycznej
i urzgdzen
technicy Saﬁ'}iﬁ% (c:i}:Sw logopedzi
informatycy i audiofonolodzy
osobowych
. kierowcy . ..
fotografowie autobusow asystenci w edukacji
operatorzy oupr(;rajcz);zﬁy kierownicy w
aparatury diwia OWO- instytucjach
medycznej 9 spotecznych i kultury
transportowych
nauczyciele sprzataczki operatorzy maszyn
praktycznej nauki >Przats rolniczych i
i pokojowe .
zawodu ogrodniczych
AGenci specjalisci ds. elektrycy,
ubez igeczeniowi organizacji elektromechanicy
P produkcji i elektromonterzy
przedstawiciele pracovc\j/nlp y akustycy i realizatorzy
handlowi _Sprzedazy. dzwieku
internetowej
48
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spedytorzy rzemiesinicy obrébki

i logistycy weterynarze szkta i metali
szlachetnych
pracownicy
telefonicznej,
zaopatrzeniowcy elektronicznej pracownicy ustug
i dostawcy obstugi klienta, pogrzebowych
ankieterzy,
teleankieterzy
bracownicy przeltworcy kierownicy ds.
administracyjni miesa loqistvki
i biurowi i ryb gisty
o ogz:z%;zly nauczypiele sz!<é+
samodzielni ; specjalnych i
: : maszyn i .
ksiegowi . oddziatow
TR integracyjnych
wydobywczych gracyjny
pracownicy pracownicy .
L przetworstwa maszynisci
socjalni .
metali
operatorzy
: . maszyn projektanci
s Ao do produkciji wzornictwa
starszej lub P ]
niepelnosprawnej oraz przemystowego
przetwérstwa i operatorzy CAD
papieru
pracownicy
florysci przetworstwa monterzy elektronicy
Spozywczego
gospodarze
instruktorzy obiektow,
rekreacji i sportu  portierzy, wozni
i dozorcy
pracownicy ds.
rachunkowosci robotnicy lesni
i ksiegowosci
pedagodzy

pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Barometr zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedfug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoffinansowanego ze $rodkéw UE w ramach EFS

,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Tabela 20. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Rybniku w | potowie 2023 roku

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele praktycznej nauki zawodu
pracownicy stuzb mundurowych
lekarze

fizjoterapeuci i masazysci

nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcgcych
psycholodzy i psychoterapeuci
instruktorzy nauki jazdy

samodzielni ksiegowi

fryzjerzy

kosmetyczki

monterzy instalacji budowlanych
kierowcy autobuséw

analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych
kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych

pielegniarki i potozne

pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie

inzynierowie chemicy recepcjonisci pracownicy
i chemicy i rejestratorzy poligraficzni
pracownicy

architekci i urbanisci  szefowie kuchni el -
w produkciji i

pracach prostych

kierownicy ds.
architekci krajobrazu kucharze zarzgdzania i
obstugi biznesu
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inzynierowie
budownictwa

kierownicy budowy

inspektorzy nadzoru

budowlanego

inzynierowie inzynierii

Ssrodowiska
inzynierowie
mechanicy

geodeci i
kartografowie
biolodzy i
biotechnolodzy

specijalisci technologii

Zywnosci i zywienia

dentysci

farmaceuci

nauczyciele
nauczania
wczesnoszkolnego

pomoce
kuchenne

kelnerzy
i barmani

opiekunki
dzieciece

sprzedawcy
i kasjerzy

kierownicy
sprzedazy

kamieniarze

betoniarze
i zbrojarze

ciesle i stolarze
budowlani

robotnicy
budowlani

brukarze

dekarze
i blacharze
budowlani

kierownicy ds.
produkcji

kierownicy ds.
ustug

spawacze

pracownicy
ochrony fizycznej

pracownicy myjni,
pralni i prasowalni

pracownicy ds.
jakosci
sekretarki i
asystenci
specjalisci
elektroniki,
automatyki i
robotyki
inzynierowie
elektrycy
i energetycy
specjalisci
telekomunikacji

murarze i tynkarze

: o pozostali
nauczyciele monterzy okien i L,
rzedszkoli szklarze speCJalls_gl
P edukaciji
wychowawcy w .
. lacharze i
placéwkach . baq arze
o . Slusarze lakiernicy
ol samochodowi
opiekunczych
optycy i
operatorzy ptycy.
. . pracownicy
ekonomisci obrabiarek .
. wytwarzajgcy
skrawajgcych
protezy
. mechanic animatorzy kultu
specjalisci ds. ) cy . zy ry
) pojazdow i organizatorzy
finansowych 4
samochodowych imprez
specjalisci ds.
: . o pomoce w
zarzgdzania diagnosci .
) . . gospodarstwie
zasobami ludzkimi i samochodowi
.- domowym
rekrutaciji
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specjalisci ds. rynku
nieruchomosci

prawnicy

archiwisci i
muzealnicy
bibliotekoznawcy,
bibliotekarze i
specijalisci informacji
naukowej

pedagodzy

filolodzy i ttumacze

socjolodzy i
specjalisci ds. badan
spoteczno-
ekonomicznych

dziennikarze i
redaktorzy

specjalisci ds.
administraciji

technicy budownictwa

technicy mechanicy

graficy komputerowi

52

pracownicy

piekarze zajmujgcy sie
zwierzetami
Projektanci,
cukiernicy administratorzy
baz danych,
programisci
robotnicy administratorzy
obrobki drewna i stron
stolarze internetowych
krawcy i specjalisci ds. PR,
pracownicy reklamy,
produkcji marketingu
odziezy i sprzedazy
tapicerzy windykatorzy
operatorzy
maszyn do
produk,ql lakiernicy
wyrobow
cementowych
i kamiennych
operatorzy
maszyn do pracownicy ds.
produkcji ochrony
wyrobow srodowiska i BHP
chemicznych
operatorzy
maszyn qo meteorolodzy,
produkcji
X geolodzy,
wyrobéw z gumy fowi
i tworzyw geografowie
sztucznych
. plastycy,
m::l;:;r:ciy dgkoratorzy wnetrz
urzadzer i konserwatorzy
zabytkow
filozofowie,
monterzy hist
maszyn i IStorycy,
urzadzer politolodzy
i kulturoznawcy
kierowcy pracownicy ds.
samochoddéw techniki
osobowych dentystycznej
operatorzy
urzagdzen logopedzi
dzwigowo- i audiofonolodzy
transportowych
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. sprzataczki asystenci
technicy informatycy i pokojowe w edukadj
g kierownicy
specijalisci ds. . .
. N w instytucjach
fotografowie organizacji spotecznveh
produkcji P y
i kultury
pracownicy operatorzy maszyn
operar:]oerjycazgr)]aeratury sprzedazy rolniczych
y J internetowej i ogrodniczych
specjalisci elektrycy,
ratownicy medyczni rolnictwa elektromechanicy
i leSnictwa i elektromonterzy
agenci Akustycy
9 S weterynarze i realizatorzy
ubezpieczeniowi L
dzwieku
pracownicy
racownicy biur telefonicznej rzemies$lnicy
P cy i elektronicznej obrobki szkta
podrozy Do . .
i obstuai turvstveznei obstugi klienta, i metali
gr turysty J ankieterzy, szlachetnych
teleankieterzy
przedstawiciele rolnicy pracownicy ustug
handlowi i hodowcy pogrzebowych
72 Kierownicy
spedytorzy i logistycy konstrukgji ds. logistvki
metalowych -logisly
nauczyciele szkét
zaopatrzeniowcy i przetworcy specjalnych i
dostawcy miesa i ryb oddziatow
integracyjnych
gornicy
pracownicy i operatorzy
administracyjni maszyn maszynisci
i biurowi i urzadzen
wydobywczych
. projektanci
pracownicy :
. o ] wzornictwa
pracownicy socjalni przetwdrstwa rzemvstowedo
metali P y g
i operatorzy CAD
operatorzy
opiekunowie osoby maszyn do
: .. monterzy
starszej lub produkcji )
. . . ) elektronicy
niepetnosprawnej i przetworstwa
papieru
53
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pracownicy diagnosci

florysci przetworstwa laboratoryjni
spozywczego medyczni
gospodarze
instruktorzy rekreacji i obiektow,
sportu portierzy, wozni
i dozorcy
pracownicy ds.
rachunkowosci i robotnicy lesni
ksiegowosci
operatorzy
magazynierz J (NOErEleE;
gazy y sprzetu do robot
ziemnych
pracownicy ds.
i o budownictwa
istonosze i kurierzy d
rogowego
i kolejowego
. ogrodnicy
pracownicy poczty i sadownicy

Barometr zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze Srodkéw UE w ramach EFS
,Opracowanie nowych zalecei metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy’.

Tabela 21. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie w | potowie 2023 roku

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele praktycznej nauki zawodu
pracownicy stuzb mundurowych

lekarze

fizjoterapeuci i masazysci

nauczyciele przedmiotéw ogoélnoksztatcgcych
psycholodzy i psychoterapeuci

instruktorzy nauki jazdy

samodzielni ksiegowi

fryzjerzy
kosmetyczki

monterzy instalacji budowlanych
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kierowcy autobusow
analitycy, testerzy i operatorzy systemoéw teleinformatycznych
kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych

pielegniarki i potozne

pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie

inzynierowie recepcjonisci pracownicy
chemicy i chemicy i rejestratorzy poligraficzni

pracownicy fizyczni

architekci i . . .
urbanisci szefowie kuchni  w produkcji i pracach
prostych
: . kierownicy ds.
arthtek0| kucharze zarzagdzania
krajobrazu . —_

i obstugi biznesu
inzynierowie pomoce kierownicy ds.
budownictwa kuchenne produkciji

. . kelnerzy . .
kierownicy budowy i barmani kierownicy ds. ustug
inspektorzy . .
nadzoru opllek.unkl spawacze
dzieciece
budowlanego
'nizg;;ﬁirgm'e sprzedawcy pracownicy ochrony
srodowiska i kasjerzy fizycznej
inzynierowie kierownicy pracow?;clzxi myint,
mechanicy sprzedazy P ,
i prasowalni
. geodecl . kamieniarze pracownicy ds-
i kartografowie jakosci
bloee Tl SEDETLE sekretarki i asystenci
biotechnolodzy i zbrojarze y
specjalisci
technologii cieSle i stolarze  specjalisci elektroniki,
Zywnosci i budowlani automatyki i robotyki
zywienia
dentysci robotnlcy. inzynierowie elektrycy
budowlani i energetycy
farmaceuci brukarze speCJaI|§C| .
telekomunikacji
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dekarze
i blacharze
budowlani

nauczyciele
nauczania murarze i tynkarze
wczesnoszkolnego

monterzy okien pozostali specjalisci

nauczyciele
przedszkoli i szklarze edukaciji
wychowawcy w
placowkach . blacharze i lakiernicy
. Slusarze .
oswiatowych samochodowi
i opiekunczych
SIPIEELEI A optycy i pracownicy
ekonomisci obrabiarek wytwarzajacy protez
skrawajgcych jacy p y
specjalisci ds. r;ce)jc;hzadrg\c’:vy animatorzy kultury
finansowych samochodowych i organizatorzy imprez
specjalisci ds. omoce W
zarzgdzania diagnosci P ,
. - . gospodarstwie
zasobami ludzkimi  samochodowi domowvm
i rekrutacji y
specjalisci ds. racownicy zaimuiac
il pl2cleds i sie zwi()alrzejtamjiéJl ’
nieruchomosci
projektanci i
prawnicy cukiernicy administratorzy baz
danych, programisci
archiwisci r Ob.Othy . administratorzy stron
i muzealnicy SolEl o0 G TED | internetowych
stolarze
bibliotekoznawcy, Krawe
bibliotekarze i i racowr>1lic specjalisci ds. PR,
specjalisci P Y reklamy, marketingu i
) - produkcji .
informac;ji . sprzedazy
. odziezy
naukowej
pedagodzy tapicerzy windykatorzy
operatorzy
maszyn do
filolodzy i ttumacze produk,cp lakiernicy
wyrobéw
cementowych
i kamiennych
56
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operatorzy

Socjolodzy, .
A maszyn do pracownicy ds.
specjalisci ds. .. ) : .
) produkcji ochrony srodowiska i
badan spoteczno- .
. wyrobdéw BHP
ekonomicznych .
chemicznych
operatorzy
maszyn
dziennikarze do produkciji meteorolodzy,
i redaktorzy wyrobéw z gumy geolodzy, geografowie
i tworzyw
sztucznych
. plastycy, dekoratorzy
specjalisci ds. mechanlqy wnetrz
. . maszyn i .
administracji urzadzen i konserwatorzy
a zabytkéw
technicy monterzy f|Iozofow|e, hlsto_rycy,
. maszyn i politolodzy i
budownictwa .
urzadzen kulturoznawcy
technicy klerowcy’ pracownicy ds.
mechanicy SEIEEeN techniki dentystyczne;j
osobowych
operatorzy
graficy urzgdzen logopedzi i
komputerowi dzwigowo- audiofonolodzy
transportowych
: leennicy §przqtgczk| asystenci w edukacji
informatycy i pokojowe
specjalisci ds. kierownicy w
fotografowie organizacji instytucjach
produkciji spotecznych i kultury
operatorzy pracownicy operatorzy maszyn
aparatury sprzedazy rolniczych
medycznej internetowej i ogrodniczych
ratownic specjalisci elektrycy,
med czr?li rolnictwa elektromechanicy
y i lesnictwa i elektromonterzy
agenci weterynarze akustycy i realizatorzy

ubezpieczeniowi dzwieku
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pracownicy biur

podrdzy i obstugi

pracownicy
telefonicznej
i elektronicznej
obstugi klienta,

rzemiesinicy obrébki
szkta

turystycznej ankieterzy, i metali szlachetnych
teleankieterzy
przedstawiciele rolnicy i pracownicy ustug
handlowi hodowcy pogrzebowych
spedytorzy krgr?gfretjrlféi kierownicy ds.
i logistycy metalowych logistyki
nauczyciele szkot
zaopatrzeniowcy przetworcy specjalnych
i dostawcy miesa i ryb i oddziatow
integracyjnych
gornicy
pracownicy i operatorzy
administracyjni maszyn i maszynisci
i biurowi urzgdzen
wydobywczych
T projektanci
pracownicy ?zetwérstvzla wzornictwa
socjalni P metali przemystowego i
operatorzy CAD
operatorzy
opiekunowie maszyn
osoby starszej lub do produkciji monterzy elektronicy
niepetnosprawnej i przetwoérstwa
papieru
pracownicy diagnosci
florySci przetwoérstwa laboratoryjni
sSpozywczego medyczni
gospodarze
instruktorzy obiektow,
rekreacji i sportu  portierzy, wozni
i dozorcy
pracownicy ds.
rachunkowosci robotnicy lesni
i ksiegowosci
operatorzy
magazynierz BTy
9azy y sprzetu do robot
ziemnych
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pracownicy ds.

listonosze i budownictwa
kurierzy drogowego

i kolejowego
ogrodnicy

pracownicy poczty i sadownicy

Barometr zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedfug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze Srodkow UE w ramach EFS
,Opracowanie nowych zalecei metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy’.

Przedstawiona ponizej analiza SWOT, z wpisanymi w niego zasobami i deficytami
Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku, uzupetnia informacje obrazujgce sytuacje
panujgca na lokalnym rynku pracy.

Tabela 22. Analiza SWOT dla lokalnego rynku pracy

Mocne strony Stabe strony
1. Dostepnos¢ funduszy celowych 1. Niedostosowanie kwalifikacji
stuzacych potencjalnych
aktywizowaniu osob pozostajgcych bez | pracownikow do potrzeb rynku pracy.
pracy 2. Duza stopa bezrobocia wsrod osob
(Fundusz Pracy, PFRON, EFS+). do 30 roku zycia oraz os6b po 50 roku
2. Wzrastajgca liczba partnerow zycia.
spotecznych 3. Feminizacja bezrobocia.
dziatajgcych na rzecz rozwigzywania 4. Rosngca liczba osob dotknietych
problemow rynku pracy. bezrobociem
3. Rozwydj instytucji rynku pracy. dtugookresowym.
4. Dobrze przygotowana kadra 5. Niska jakos¢ zasobdw pracy
publicznych pozostajgcych
stuzb zatrudnienia (pod wzgledem w ewidencji osdb bezrobotnych.

merytorycznym i praktycznym) gotowa | 6. Duzy odsetek osob bezrobotnych
do profesjonalnego swiadczenia ustug bedacych

narzecz w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
0sbb pozostajgcych bez pracy oraz 7. Niska motywacja oséb diugotrwale
pracodawcéw. bezrobotnych do podnoszenia

5. Udzielanie wsparcia dzieki kwalifikacji zawodowych i do udziatu w
zintegrowanej programach pomocowych.
wspotpracy kluczowych pracownikow 8. Brak statusu motywacyjnego oséb
PUP Rybnik. bezrobotnych do podjecia pracy.

6. Atrakcyjne potozenie geograficzne
(blisko$¢ waznych weztéw
komunikacyjnych).
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Szanse Zagrozenia

1. Dalszy rozwdj instytucji rynku pracy. | 1. W opinii pracodawcéw - wysokie
2. Pozyskiwanie funduszy europejskich | koszty zatrudnienia.

na 2. Mato zréznicowana ilos¢ ofert pracy.
realizacje projektéw, majgcych na celu 3. Duza fluktuacja wykwalifikowanej
poprawe kadry.

zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. 4. Utrzymujacy sie wysoki poziom

3. Mozliwos¢ budowania dialogu ,Szarej

spotecznego strefy”.

w celu rozwigzywania probleméw rynku | 5. Postepujgcy proces starzenia sie
pracy. spoteczenstwa.

4. Promowanie mobilnosci zawodowej. | 6. System edukacyjny zbyt wolno

5. Dostosowanie form i kierunkéw reagujgcy

ksztatcenia na zmiany zachodzgce na

do zapotrzebowania na rynku pracy. wspotczesnym rynku

6. Rozwdj ekonomii spotecznej. pracy.

7. Zorientowanie dziatan instytucji rynku | 7. Brak ofert pracy wysokiej jakosci dla
pracy na aktywizacje zawodowg osob ludzi mtodych.

bedacych 8. Czeste zmiany prawa, ,nadregulacja”

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. prawna.
8. Promowanie aktywnosci zawodowej
osob

wchodzgcych na rynek pracy i w wieku
50+.

9. Zorientowanie dziatan instytucji rynku
pracy na promowanie uruchamiania
wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

10. Polityka panstwa wspierajgca rozwo;j
szkolnictwa zawodowego.

Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku.

Przedstawiona na poprzedniej stronie szczegdtowa analiza sytuacji spoteczno-
gospodarczej powiatu rybnickiego i Miasta Rybnika, z opisem uwarunkowan
demograficznych, ekonomicznych i edukacyjnych oraz pokazaniem struktury strony
podazowej i popytowej, stanowi punkt wyjscia do opracowania zatozen programowych,
rownowazgcych lokalny rynek pracy. Majgc na uwadze zapewnienie wysokiej
efektywnosci dziatan przedstawiona ponizej strategia zaklada wspétprace

ze wszystkimi najwazniejszymi podmiotami lokalnego rynku pracy.
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2. Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla

Miasta Rybnika

2. 1. Cel gtéwny programu, kierunki dziatan i cele strategiczne

CEL GLOWNY:

Rozwéj lokalnego rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia,
przedsiebiorczosci i aktywizacje zawodowa mieszkancéw Miasta Rybnika.

Lp. | Kierunki dziatan i cele strategiczne

1. Objecie dziataniami aktywizujgcymi oso6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy w celu zwigekszenia ich mobilnosci zawodowej
narynku pracy

1.1. | Indywidualizacja dziatan na rzecz osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
1.2. | Aktywizacja osOb bezrobotnych, w tym znajdujgcych sie w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy

1.3. | Zapewnienie odpowiedniej jakosci realizacji ofert pracy

1.4. | Umozliwienie korzystania z programow i projektow przeznaczonych dla oséb
bezrobotnych, w tym os6b znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy

2. Zapewnienie odpowiedniej skutecznosci zatrudnieniowej
z wykorzystaniem instrumentoéw rynku pracy

2.1. | Promocja zatrudnienia

2.2. | Stosowanie instrumentéw rynku pracy wspierajgcych podstawowe ustugi
rynku pracy

3. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

3.1. | Wspieranie podejmowania dziatalnosci gospodarczej i tworzenia spotdzielni
socjalnych przez osoby bezrobotne

3.2. | Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy

4. Popularyzacja ksztalcenia ustawicznego i wspieranie rozwoju
ksztatcenia zgodnego z potrzebami rynku pracy

4.1. | Nabycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy

4.2. | Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw

5. Rozwdj wspétpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy
5.1. | Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami sektora publicznego
i prywatnego dla zwiekszenia jakoséci i efektywnosci swiadczonych ustug

6. Profesjonalizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

6.1. | Zapewnienie odpowiednich warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw
prowadzenia dziatan statutowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
6.2. | Zapewnienie wysokiej jakosci ustug swiadczonych przez pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku
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2.2. Harmonogram realizacji zadan

Realizator zadan: PUP Rybnik, termin realizacji: 2024-2030

1. Objecie dzialaniami aktywizujgcymi oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w celu zwiekszenia ich mobilnosci zawodowej na rynku pracy.
1.1. Cel strategiczny: Indywidualizacja dziatan na rzecz oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy

Cel operacyjny Sposoéb realizacji
Swiadczenie poradnictwa zawodowego | - popularyzacja ustug w zakresie
dla klientow PUP Rybnik poradnictwa zawodowego,

- udzielanie porad oraz informacji
indywidualnych i grupowych,

- wspotpraca z partnerami rynku pracy,

- prowadzenie warsztatow tematycznych
dot. szeroko rozumianego planowania
kariery i poszukiwania pracy,

- umozliwianie dostepu do informacji

i elektronicznych baz danych stuzgcych
uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania

pracy
i samozatrudnienia.

Prowadzenie dziatan profilaktycznych - popularyzacja ustug doradczych,

w celu podniesienia Swiadomosci - wspotpraca z placéwkami oswiatowymi,

zawodowej mieszkancoéw Rybnika w tym szkotami, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi,
zaktadami pracy, wizyty zawodoznawcze
itp.

Ustugi doradcow klienta - sporzgdzanie Indywidualnego Planu
Dziatania,

- Swiadczenie zindywidualizowanej

i kompleksowej ustugi pomocowej.

1.2. Cel strategiczny: Aktywizacja oséb bezrobotnych, w tym znajdujgcych

sie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Cel operacyjny Sposaéb realizacji

Stosowanie zintegrowanych form - staty monitoring sytuacji i problemow

aktywizacji 0s6b bezrobotnych, w tym znajdujgcych
sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy,

- podejmowanie dziatah na rzecz
zwiekszenia mobilnosci zawodowe;j
i przestrzennej osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,
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- Swiadczenie odpowiednich form
pomocy dla osob bezrobotnych, w tym
bedgcych w szczegolnej sytuacji

na rynku pracy,

- stosowanie komplementarnych

I kompleksowych dziatan wspierajgcych
w stosunku do oséb bezrobotnych,

w tym bedgcych w szczegdblnej sytuacii
na rynku pracy.

Aktywizacja oséb niepetnosprawnych

- realizacja zadan wynikajgcych

z ustawy o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych,

- inicjowanie, opracowywanie i realizacja
aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych,

- wspotpraca z instytucjami,
stowarzyszeniami, zwigzkami
dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Podejmowanie innych dziatan majgcych
na celu aktywizacje osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy

- wspieranie bezrobotnych przy
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
poprzez przyznawanie stypendium

z tytutu podjecia dalszej nauki,

- refundowanie kosztéw opieki nad
dzieckiem.

Stosowanie innych metod

i instrumentow sprzyjajgcych aktywizacji
z uwzglednieniem ekonomii spotecznej

i partnerstwa lokalnego

- wspotpraca z organizacjami
pozarzagdowymi,

- wspotfinansowanie powstawania
spétdzielni socjalnych,

Cel operacyjny

Sposob realizaciji

Pozyskiwanie ofert pracy

- wizytowanie pracodawcow,

- pozyskiwanie nowych pracodawcow
do wspotpracy oraz utrzymanie
kontaktéw z pracodawcami dotychczas
wspotpracujgcymi,

- wspotpraca z urzedami pracy z miast
osciennych w zakresie wymiany
informacji o wolnych miejscach pracy,
- monitorowanie innych zrodet ofert
pracy, w tym portali internetowych,
lokalnej

i regionalnej prasy.

Doskonalenie procesu realizacji ofert
pracy

- poszerzenie mozliwo$ci realizacji ofert

pracy,
- przeglad ofert zatrudnienia zgodny
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z kwalifikacjami i umiejetnosciami
posiadanymi przez bezrobotnych,

- staty kontakt z pracodawcg w celu
zapewnienia dostepu do informacji
o0 strukturze zarejestrowanych
bezrobotnych,

- optymalne zaspokajanie potrzeb
pracodawcy w zakresie doboru
kandydatow na wolne miejsca
zatrudnienia.

Podejmowanie przedsiewzie¢
sprzyjajgcych kontaktom oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami

- organizowanie gietd, jarmarkow

i targow pracy,

- wspoétudziat w procesach
rekrutacyjnych,

- inicjowanie i udziat w innych
przedsiewzieciach majgcych na celu
bezposredni kontakt osob bezrobotnych
Z pracodawcami.

Realizacja zadan wynikajgcych z prawa
swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami EOG oraz
zatrudniania cudzoziemcow w Polsce

- realizowanie zadan w zakresie
posrednictwa pracy prowadzonego

w ramach sieci EURES,

- badanie i analizowanie sytuacji

na lokalnym rynku pracy w zwigzku

Z postepowaniem o wydanie zezwolenia
na zatrudnianie cudzoziemcéw w
Polsce.

1.4. Cel strategiczny: Umozliwienie korzystania z programow i projektow
przeznaczonych dla oséb bezrobotnych, w tym oséb znajdujacych sie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Cel operacyjny

Sposobb realizacji

Inicjowanie i realizacja wtasnych
programow i projektéw aktywizacji rynku
pracy

- wspoétrealizacja krajowych,
regionalnych

programoéw przeciwdziatania
bezrobociu,

- opracowywanie i realizacja lokalnych
programow aktywizacji bezrobotnych

- programowanie i wykonywanie dziatan
realizowanych przy wsparciu m.in.
Srodkéw Unii Europejskiej, w tym
Europejskiego Funduszu Spotecznego+
oraz z wykorzystaniem srodkow

z rezerwy Funduszu Pracy ministra
wiasciwego ds. pracy oraz Marszatka
Wojewddztwa, PFRON.

Upowszechnianie informacji

0 dziataniach podejmowanych przez
inne podmioty na rzecz oséb
bezrobotnych

- pozyskiwanie i rozpowszechnianie
informacji o innowacyjnych projektach
realizowanych dla grup
defaworyzowanych na rynku pracy.
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2. Zapewnienie odpowiedniej skutecznosci zatrudnieniowej
z wykorzystaniem instrumentéw rynku pracy

2.1. Cel strategiczny: Promocja zatrudni

Cel operacyjny Sposoéb realizacji
Prowadzenie statej dziatalnosci - opracowywanie i zamieszczanie
informacyjnej na stronie Urzedu materiatéw

informacyjnych o ustugach

i instrumentach rynku pracy
Swiadczonych przez PUP,

- promocja dziatalnosci Urzedu

w mediach,

- informowanie bezrobotnych

o0 mozliwosciach zatrudnieniowych,

- informowanie otoczenia
instytucjonalnego

o zadaniach realizowanych przez PUP
Rybnik,

- promowanie dziatah urzedu poprzez
strone internetowg oraz media
spotecznosciowe,

- wspotpraca z partnerami rynku pracy
w zakresie wymiany informacji

o ustugach i instrumentach rynku pracy,
- organizacja konferenciji, dni otwartych
Urzedu,

- stosowanie nowoczesnych metod

I narzedzi informacyjno-promocyjnych.

2.2. Cel strategiczny: Stosowanie instrumentéw wspierajagcych podstawowe

ustugi rynku pracy

Cel operacyjny Sposoéb realizacji

Realizacja instrumentéw rynku pracy - finansowanie kosztéw przejazdu

I powrotu z miejsca zamieszkania

do miejsca pracy, odbywania stazu,
przygotowania zawodowego w zwigzku
ze skierowaniem przez PUP,

- finansowanie kosztow zakwaterowania
W miejscu pracy,

- ustalanie uprawnien do dodatkéw
aktywizacyjnych,

- dodatkowe instrumenty dla
bezrobotnych

do 30 r. zycia (bon stazowy, bon
szkoleniowy, bon zatrudnieniowy, bon
na zasiedlenie.

Realizacja form wspierajgcych - organizowanie stazy,

zatrudnienie - organizacja robét publicznych i prac
interwencyjnych,
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- realizowanie zatrudnienia wspieranego
oraz prac spotecznie uzytecznych,

- grant na teleprace,

- Swiadczenie aktywizacyjne,

- refundacja sktadek na ubezpieczenie
spoteczne oso6b do 30 r. zycia
podejmujgcych prace po raz pierwszy

W Zyciu,

- dofinansowanie wynagrodzen
bezrobotnych 50+.

Zapewnienie odpowiedniej skutecznosci
zatrudnienia z zastosowaniem
instrumentow rynku pracy oraz form
wspierajgcych zatrudnienie

- hegocjowanie z pracodawcami
mozliwoéci zatrudnienia po zakonczeniu
realizacji form subsydiowanych,

- zawieranie umow i porozumien

z pracodawcami deklarujgcymi
zatrudnienie osOb bezrobotnych

po zakonczeniu form subsydiowanego
zatrudnienia,

- realizacja przepiséw dot. pomocy
publicznej,

- badanie efektywnosci po zakonczeniu
odbywania form wspierajgcych
zatrudnienie.

3. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Cel operacyjny

Sposob realizaciji

Podejmowanie dziatan informacyjno-
promocyjnych dotyczgcych
przedsiebiorczosci

- przygotowywanie i rozpowszechnianie
informacji dot. mozliwosci
samozatrudnienia,

- udziat w inicjatywach i projektach
promujgcych przedsigbiorczosc,

- podejmowanie dziatah sprzyjajacych
wymianie informacji oraz dobrych
praktyk dotyczgcych przedsiebiorczosci,
- promowanie dobrych praktyk

w zakresie samozatrudnienia.

Umozliwianie klientom PUP w Rybniku
podejmowania dziatalnosci
gospodarczej

- Swiadczenie poradnictwa
zawodowego,

z uwzglednieniem tematyki
przedsiebiorczosci,

- organizowanie szkolen z zakresu
przedsiebiorczosci,

- udzielanie bezrobotnym

i poszukujgcym pracy jednorazowych
srodkoéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym

na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,
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konsultacji i doradztwa zwigzanych

z podjeciem dziatalnosci gospodarczej,
- udzielanie srodkéw na zatozenie lub
przystgpienie do spétdzielni socjalnej.

Cel operacyjny Sposoéb realizacji
Udzielanie wsparcia przedsiebiorcom - zapewnienie petnej i rzetelnej
przy tworzeniu nowych miejsc pracy informacji o mozliwosciach wsparcia

pracodawcy przez urzad pracy

w zakresie tworzenia nowych miejsc
pracy,

- refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, refundacja
sktadki na ubezpieczenie spoteczne
oraz prace interwencyjne,

- Swiadczenie pracodawcom pomocy
w doborze kandydatéw do pracy,

- udziat w projektach promujgcych
przedsiebiorczosc¢ i konkurencyjnosé
przedsiebiorstw na lokalnym rynku

pracy.
Pozyskiwanie nowych i wspotpraca - nawigzywanie kontaktoéw z nowymi
z dotychczasowymi pracodawcami pracodawcami w celu zapewnienia
w zakresie tworzenia nowych miejsc im posrednictwa pracy oraz
pracy przedstawienia mozliwego wsparcia.
4. Popularyzacja ksztalcenia ustawicznego i wspieranie rozwoju

zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy.

4.1. Cel strategiczny: Nabycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji

zawodowych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

Cel operacyjny Sposobb realizacji

Promowanie oraz informowanie - przygotowanie i udostepnienie ulotek,
o mozliwosciach rozwoju zawodowego | wywieszanie plakatow,

oferowanego przez PUP Rybnik - przygotowywanie i udostepnianie

informacji o szkoleniach i innych
formach wsparcia rozwoju zawodowego
bezposrednio zainteresowanym,
wykorzystujgc w szczegolnosci tablice
ogtoszen oraz strone internetowg
Urzedu, media spotecznosciowe,
lokalne media, portale internetowe,

- wspotpraca z lokalnymi partnerami
rynku pracy.

67

Id: 4AA45C4F-9104-43FA-ADC8-60640EF43B2A. Podpisany Strona 68



Organizowanie szkoleh oraz
pozostatych form wspierajgcych rozwdj
zawodowy

- wybor instytucji szkoleniowej,
- zawieranie umoéw szkoleniowych
lub powierzanie szkolen,
- kierowanie na szkolenia,
- monitorowanie przebiegu szkolenia,
- prowadzenie analiz skutecznosci
i efektywnosci szkolen,
- finasowanie szkolen,
- zawieranie umow oraz finasowanie:
studiéw podyplomowych, przygotowania
zawodowego dorostych, pozyczki
szkoleniowej, kosztéw egzaminow
lub licenciji.

4.2. Cel strategiczny: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich

racownikow
Cel operacyjny

Sposébb realizacji

Promowanie oraz informowanie
o mozliwosciach rozwoju zawodowego
pracodawcdéw i ich pracownikow
oferowanych przez PUP Rybnik

- przygotowanie i udostepnienie ulotek,
wywieszanie plakatéw,

- przygotowywanie i udostepnianie
informacji o mozliwosciach wsparcia
rozwoju zawodowego pracodawcow

i pracownikéw bezposrednio
zainteresowanym, wykorzystujgc

w szczegolnosci tablice ogtoszen oraz
strone internetowg Urzedu, media
spotecznosciowe, lokalne media, portale
internetowe,

- wspotpraca z lokalnymi partnerami
rynku pracy.

Prowadzenie dziatan wspierajgcych
rozwoéj zawodowy

- zawieranie umow,

- kontrola realizacji umow,

- finansowanie ksztatcenia

ustawicznego:
(kursy, studia podyplomowe,
egzaminy, badania lekarskie,
ubezpieczenie),

- sporzgdzanie sprawozdan i analiz.
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5. Rozwdj wspotpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy

5.1. Cel strategiczny: Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami

sektora publicznego i prywatnego dla zwiekszenia jakosci i efektywnosci

swiadczonych ustug
Cel operacyjny

Sposaéb realizacji

Udziat i wspieranie projektow
promujgcych i rozwijajgcych dialog,
partnerstwo oraz wspétprace na rzecz
Swiadomego planowania kariery
zawodowej i optymalizacji zatrudniania

- wspieranie powstawania partnerstw
lokalnych na rzecz swiadomego
planowania kariery zawodowej oraz
zwiekszania zatrudnienia i rozwoju
lokalnego rynku pracy.

Partnerstwo z organizacjami
pozarzgdowymi

- inicjowanie i wspotpraca

Z organizacjami pozarzgdowymi,

- wymiana informacji o sytuacji na rynku
pracy oraz o ustugach swiadczonych
przez lokalnych partneréw rynku pracy.

Wspotpraca z innymi podmiotami
zwigzanymi ze sferg zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej

- kontynuacja lub nawigzanie
wspotpracy z partnerami lokalnego
rynku pracy m.in. radg rynku pracy,
Urzedem Miasta Rybnika, PIP, OPS,
WUP, OHP, ZUS, GUS, PFRON,
powiatowymi urzedami pracy, mediami,
agencjami zatrudnienia.

6. Profesjonalizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

6.1. Cel strategiczny: Zapewnienie odpowiednich warunkéw realizacji oraz

trybu i sposobow prowadzenia dziatan statutowych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Rybniku

Cel operacyjny

Sposéb realizacji

Swiadczenie ustug zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami

- dostosowywanie pracy urzedu

do biezgcych nowelizacji przepisow
dotyczgcych ustug rynku pracy i
aktywizacji zawodowej, w tym przede
wszystkim ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wdrazanie zasad, procedur,
usprawniajgcych i ujednolicajgcych tryb
postepowania

w Urzedzie

- wypracowywanie wiasnych zasad
postepowania na postawie
dotychczasowych doswiadczen,

- dostosowanie pracy urzedu

do wymogow prawnych.
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6.2. Cel strategiczny: Zapewnienie wysoklej jakosci uslug swiadczonych

przez pracownikow Powiatoweg

Cel operacyjny Sposob realizacji
Doskonalenie zawodowe pracownikdw | - udziat w szkoleniach, konferencjach,
urzedu pracy seminariach, warsztatach, studiach

podyplomowych itp.

- umozliwianie pracownikom dostepu

do materiatow, podrecznikéw, publikaciji,
stron internetowych w celu
pozyskiwania przez nich biezgcych
informacji zwigzanych z wykonywanymi

zadaniami.

Zapewnianie odpowiednich warunkow - wyposazanie stanowisk pracy

pracy w odpowiedni sprzet teleinformatyczny
z dostepem do internetu utatwiajgcy
prace,

- korzystanie z nowoczesnych
technologii w celu statego doskonalenia
procesu pracy.

3. Efekty Programu

1) aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych, w tym bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy,

2) aktywizacja zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

3) ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego,

4) wplyw narzedzi stosowanych przez urzad na rozwdéj zasobow na lokalnym rynku
pracy,

5) wzmocnienie potencjatu lokalnej przedsiebiorczosci,

6) poszerzenie katalogu partnerstw lokalnych.

4. Zrédta finansowania

Srodki na realizacje programu pochodzié bedg z:
1) Budzetu Panstwa — Fundusz Pracy,

2) Funduszy Unii Europejskiej,

3) Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

5. Monitorowanie Realizacji Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta Rybnika na lata 2024-2030
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Monitorowanie realizacji dziatan Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2024-2030 oraz ocena postepu realizacji zatozonych
celdw prowadzone bedg w oparciu o wskazniki realizacji celdw. Instytucjg
odpowiedzialng za monitorowanie wdrazania i ewentualng aktualizacje Programu
bedzie Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku. W ramach dziatan monitorujgcych

realizacje Programu zaktada sie opracowywanie rocznych raportow z jego realizacji.

Wskazniki monitorujgce rynek pracy w Rybniku.

Wskazniki szczegotowe odnoszgce sie do sytuacji na lokalnym rynku pracy

dotyczgce poszczegolnych celdw strategicznych oraz celdéw operacyjnych:

Cel strategiczny 1.
Objecie dziataniami aktywizujgcymi oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

w celu zwiekszenia ich mobilnosci zawodowej na rynku pracy.

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.1.

Indywidualizacja dziatan na rzecz os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy:

- liczba porad indywidualnych i grupowych,

- liczba udzielonych informacji zawodowych,

- liczba podmiotéow rynku pracy, placéwek oswiatowych, w tym szkdt, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, z ktérymi wspotpracowano,

- liczba oso6b korzystajgcych z informaciji i elektronicznych baz danych stuzgcych
uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia,

- liczba osdb, dla ktérych stworzono Indywidualny Plan Dziatania.

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.2.

Aktywizacja oséb bezrobotnych, w tym znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy:

- liczba wydanych skierowan w ramach zatrudnienia subsydiowanego,

- liczba wydanych pozostatych skierowan,

- liczba osob, ktore uzyskaty stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki,

- liczba oséb, ktore uzyskaty refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia.
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Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.3.

Zapewnienie odpowiedniej jakosci realizacji ofert pracy:

- liczba wizyt u pracodawcow,

- liczba pracodawcow w bazie danych PUP Rybnik oraz liczba nowych pracodawcow,
z ktérymi nawigzano wspotprace,

- liczba zorganizowanych, gietd pracy, jarmarkow ofert pracy, targéw pracy,

- liczba realizowanych ofert pracy.

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.4.

Umozliwienie korzystania z programow i projektow przeznaczonych dla oséb

bezrobotnych, w tym oséb znajdujacych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku

pracy:

- liczba wspdétrealizowanych programoéw krajowych, regionalnych i lokalnych
przeciwdziatania bezrobociu oraz liczba ich uczestnikow,

- liczba i nazwa zrealizowanych programéw,

- liczba oso6b zaktywizowanych.

Cel strategiczny 2.
Zapewnienie odpowiedniej skutecznosci zatrudnieniowej z wykorzystaniem

instrumentéw rynku pracy

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.1.

Promocja zatrudnienia:

- liczba i rodzaj wydarzeh promujgcych ustugi PUP Rybnik,

- liczba materiatéw informacyjnych o ustugach i instrumentach rynku pracy
Swiadczonych przez PUP zamieszczonych na stronie Urzedu oraz w mediach

spotecznosciowych.

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.2
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Stosowanie instrumentéw rynku pracy wspierajagcych podstawowe ustugi rynku
pracy:

- liczba oso6b zatrudnionych w ramach pracy subsydiowanej,

- liczba osob, ktérym przyznano dodatek aktywizacyjny,

- liczba udzielonych bondw na zasiedlenie,

- liczba os6b objetych pozostatymi formami wsparcia (staze i bony stazowe, prace

spotecznie uzyteczne).

Cel strategiczny 3.

Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.1.

Wspieranie podejmowania dziatalnosci gospodarczej i tworzenia spétdzielni

socjalnych przez osoby bezrobotne:

- liczba wydarzen promujgcych postawy przedsiebiorcze zorganizowane przez PUP
Rybnik lub w ktorych PUP brat udziat,

- liczba os6b bezrobotnych, ktére uzyskaly jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej,

- liczba utworzonych spétdzielni socjalnych,

- kwota udzielonych dotaciji.

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.2.

Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy:

- liczba utworzonych stanowisk pracy,

- kwota wyptaconych refundaciji.

Cel strategiczny 4.

Popularyzacja ksztatlcenia ustawicznego i wspieranie rozwoju zawodowego

zgodnego z potrzebami rynku pracy.

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 4.1.
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Nabycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych os6éb
bezrobotnych i poszukujacych pracy:

- liczba os6b, ktore ukonczyty szkolenia,

- liczba umoéw o dofinasowanie studiéw podyplomowych,

- liczba umoéw o dofinasowanie nostryfikacji,

- liczba umow o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub licenciji.

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 4.2.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikow:

- liczba zawartych umow na realizacje ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),

- liczba uczestnikow, ktérzy skorzystali z dofinasowania ksztatcenia ustawicznego
KFS.

Cel strategiczny 5.

Rozwdéj wspétpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy.

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 5.1.

Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami sektora publicznego
i prywatnego dla zwigkszenia jakosci i efektywnosci Swiadczonych ustug

- liczba posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy,

- liczba spotkan partnerskich z podmiotami rynku pracy,

- rodzaj dziatan prowadzonych w ramach partnerstwa lokalnego.

Cel strategiczny 6.

Profesjonalizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 6.1.
Zapewnienie odpowiednich warunkow realizacji oraz trybu i sposobow

prowadzenia dziatan statutowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

- rodzaj i zakres wdrozonych zarzadzen zwiekszajgcych profesjonalizacje ustug,
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- zapewnienie odpowiedniego wyposazenia stanowisk pracy w sprzet
teleinformatyczny utatwiajgcy prace,

- liczba przeprowadzonych kontroli wewnetrznych dotyczgcych realizacji dziatah
statutowych,

- liczba przeprowadzonych kontroli zewnetrznych w zakresie realizowanych zadan.

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 6.2.

Zapewnienie wysokiej jakosci ustug sSwiadczonych przez pracownikéw

Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku

- liczba pracownikéw PUP w Rybniku, ktorzy podwyzszyli swoje kwalifikacje zawodowe
poprzez udziat w szkoleniach lub na studiach za posrednictwem pracodawcy,

- liczba pracownikéw PUP w Rybniku, ktérzy brali udziat w konferencjach, warsztatach,

seminariach.

6. Postanowienia koncowe

Program to dokument otwarty i ,elastyczny” tzn. moze podlega¢ okresowym
weryfikacjom i niezbednym  modyfikaciom zwigzanym ze zmieniajacg
sie rzeczywistoscig spoteczno-ekonomiczng, rozeznanymi potrzebami miasta oraz
wymogami prawa. Realizacje Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizaciji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2024-2030 powierza sie Dyrektorowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Rybniku.
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