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UZASADNIENIE 

Zgodnie z przepisem art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 28 stycznia 1982 Karta Nauczyciela 

(tekst jednolity Dz. U. 2023, poz. 984) nauczycielom pracującym w warunkach 

trudnych lub uciążliwych przysługuje z tego tytułu dodatek do wynagrodzenia. Wykaz 

warunków uprawniających do otrzymania dodatku określony został w rozporządzeniu 

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie w sprawie 

wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 

warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. 2024, poz. 755), 

natomiast ich wysokość, zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, ustala organ 

prowadzący. Wysokość nauczycielskich dodatków za pracę w warunkach trudnych 

lub uciążliwych w Rybniku ustalona została w 2005 r. i od tego czasu nie ulegała 

zmianie. W związku z tym zaproponowano podniesienie wysokości wszystkich 

obowiązujących dodatków za pracę w warunkach trudnych lub uciązliwych o 100%, 

od września 2024 r. Propozycję tę przedstawiono przedstawicielom związków 

zawodowych działających w rybnickich jednostkach oświatowych i została ona 

zaakceptowana. W związku z powyższym konieczne jest przyjęcie niniejszej 

uchwały.  

Skutki finansowe dla budżetu miasta: 

- rok 2024 - wzrost wydatków o 838 000 zł, 

- rok 2025 - wzrost wydatków o około 2 514 000 zł. 


