Towarzystwa Budownictwa Spotecznt
»TWOJ DOM" sp. z ¢
z dnia 22.05.202

Uchwata nr 14/2024
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego . TWOJ DOM”
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Rybniku
z dnia 22 maja 2024 r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Towarzystwa Budownictwa Spotecznego ,TWOJ
DOM” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Rybniku (Spdtka), majac

na wzgledzie przepisy art. 227 § 1, w zwigzku z art. 222" § 1 ustawy z dnia 15 wrzeénia
2000 r. Kodeks spétek handlowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 18) i art. 2 ust. 2
pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen 0so6
kierujacych niektorymi spotkami (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) oraz ustawy

z dnia 16 stycznia 2024 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2024 (Dz. U. z 2024 r. poz. 123)

uchwala, co nastepuje.

§1.
Wynagrodzenie miesieczne cztonka Rady Nadzorczej Spétki wynosic¢ bedzie 0,7 — krotnos
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, z uwzglednieniem przepisdéw powszechnie obowiazujgcych w tym
zakresie.

§ 2.
Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej Spotki:
1. petnigcego funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki ulega podwyzszeni
o 10% wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w § 1 uchwaty,
2. pehigcego funkcje Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki ulega
podwyzszeniu o 5% wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w § 1 uchwaty.

§ 3.

Traci moc uchwata nr 5/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego , TWOJ DOM” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku z dnia 13 styczn
2021r.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2024 r.

Uchwata zostata powzieta jednogtosnie. \
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