Zalgcznik do zarzgdzenia nr 369/2024
PM Rybnika z 21 czerwca 2024 r.

Sprawozdanie o wydatkach na wynagrodzeniaw ................... roku
FUNKCJA KONTROLNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o Plan Wykonanie
L.p. miesiac / tytut . SR
pierwotny | g4 czen luty marzec kwiecien maj czerwiec péhrocze lipiec sierpien wrzesien | pazdziernik | listopad grudzien |RAZEM ROK
I STAN ZATRUDNIENIA
1. |LIMIT ETATOW X x X x X x x x x x x x x x
2. |PRZECIETNA LICZBA ZATRUDNIONYCH') X 0,00 0,00
- w tym zatrudnionych na zastepstwo X 0,00 0,00
3. |ABSENCJA (w etatach?)
(osoby, ktére nie otrzymujg za dany okres wynagrodzenia od
zaktadu pracy, tj. np. bedace na urlopach bezptatnych, X 0,00 0,00
wychowawczych
i macierzynskich oraz otrzymujgce zasitek z ZUS)
4. |WAKATY (w etatach?) x 0,00 0,00
L. WYDATKI NA WYNAGRODZENIA - § 4010
1. |planowane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a. |- etatowe 0,00 0,00
- pozostate (nagrody jubileuszowe, odprawy
b. . ) 0,00 0,00
emerytalne i rentowe, ekwiwalent za urlop)
2. |wykonane X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a. |- etatowe, w tym: X 0,00 0,00
- hagrody/premie w’ramach limitu . 0,00 0,00
(np. fundusz nagréd)
- nagrody/premie z tzw. oszczednosci X 0,00 0,00
- zatrudnienie na zastepstwo X 0,00 0,00
b. |- pozostate (nagrody jubileuszowe, odprawy
. . X 0,00 0,00
emerytalne i rentowe, ekwiwalent za urlop)
3. |ROZNICA (II.1.-11.2.) X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. SREDNIA PLACA
1. |SREDNIA PLACA Z ANGAZY® x X X x X X b3 X X X X X X
2. |SREDNIA PLACA (bez nagréd) - kalkulacyjna X X X X X X X #DZIEL/0! X X X X X X #DZIEL/0!
3. |SREDNIA PLACA (z nagrodami) X X X X X X X #DZIEL/0! X X X X X X #DZIEL/0!

Rybnik, dnia........................

1 Przecigtng liczbe zatrudnionych w roku oblicza sie dodajac przecietne liczby zatrudnionych w poszczegélnych miesigcach i dzielac otrzymang sume przez 12.
Przecigtne liczby zatrudnionych w miesigcu sg ilorazem sumy stanéw zatrudnienia w poszczegdlnych dniach pracy w danym miesigcu i liczby dni kalendarzowych w miesigcu.
Do dni pracy w miesigcu wlicza sig przypadajgce w tym czasie niedziele, $wieta oraz dni wolne od pracy, przyjmujgc stan zatrudnienia z dnia poprzedniego lub nastgpnego, jezeli miesigc rozpoczyna sie dniem wolnym od pracy.

Do stanu zatrudnionych nie wlicza sig oséb, ktére nie otrzymujg za dany okres wynagrodzenia od zaktadu pracy, tj. np. oséb bedacych na urlopach bezptatnych, wychowawczych i macierzynskich oraz otrzymujgcych zasitek z ZUS.

2 liczonych jak przecigtna liczba zatrudnionych

podpis kierownika jednostki

8 Do wyliczenia nalezy przyjaé¢ stan etatéw na 1.01. (kol. Plan) i 31.12 (kol. RAZEM ROK) bez zatrudnienia na zastepstwo, uwzgledniajac wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesigcznego wraz z dodatkiem za wieloletnig prace




