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UZASADNIENIE

Uchwata Nr 205/XIV/2007 Rady Miasta Rybnika z dnia 29 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Strazy Miejskiej w Rybniku, zostata
nadana w formie zwyktej. Natomiast zgodnie z aktualnym orzecznictwem i doktryna,
powinien by¢ nadany w formie aktu prawa miejscowego. Stad tez konieczne jest
podjecie nowej uchwaty o nadaniu regulaminu organizacyjnego Strazy Miejskiej
w Rybniku.

Opracowanie Regulaminu organizacyjnego Strazy Miejskiej w Rybniku skupia sie
przede wszystkim na zmianach organizacyjnych w zakresie funkcjonowania dawnego
Referatu Wykroczen oraz Referatu Stuzby Patrolowo-Interwencyjne;.

Projekt uchwaly przewiduje likwidacje Referatu Stuzby Patrolowo-Interwencyjnej,
i utworzenie dwdéch oddzielnie funkcjonujgcych komérek organizacyjnych, tj. Referatu
Dzielnicowych oraz Referatu Interwencyjnego. Projekt uchwaty przewiduje réwniez
utworzenie Wydziatu Prewencji, ktérego gtbwnym zadaniem bedzie nadzorowanie
i kontrolowanie pracy Referatu Dzielnicowych, Referatu Interwencyjnego oraz
Referatu Wykroczen. Nowe rozwigzanie organizacyjne ma na celu zapewnienie w
Miescie Rybnik porzadku i spokoju publicznego oraz podniesienie efektywnosci
dziatan Strazy Miejskiej w Rybniku w celu realizacji oczekiwan spotecznych.
Likwidacja Referatu Stuzby Patrolowo-Interwencyjnej i utworzenie dwéch komoérek
organizacyjnych: Referatu Dzielnicowych oraz Referatu Interwencyjnego, pozwoli na
m.in. efektywne podejmowanie dziatan ukierunkowanych na egzekwowaniu
przepisow zwigzanych z gospodarkg odpadami, utrzymaniem porzgdku i czystosSci
w miescie, ochrong srodowiska i przyrody, utrzymaniem i ochrong zwierzat, oraz
0 wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkow.

ZauwazyC nalezy, ze na przestrzeni lat (od 2007 do 2023) straznicy miejscy zostali
upowaznieni m.in. do kontroli przestrzegania obowigzkéw dotyczgcych utrzymania
czystosci i porzadku oraz gospodarowania odpadami, wynikajgcymi z przepisow
Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Miasta Rybnika, ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach oraz ustawy o odpadach, a takze
do prowadzenia dziatan kontrolnych zwigzanych =z ochrong srodowiska, w tym
nielegalnego sktadowania odpaddéw, wyrzucania oraz spalania odpaddéw. Potrzeba
wykonania wszystkich zleconych zadan ustawowych skutkowata utworzeniem
w jednostce sekcji pracownikéw (dzielnicowych) przewidzianych do wykonywania
zadan o charakterze specjalistycznym.

W zwigzku z powyzszym w Regulaminie opracowano nowy katalog zadan dla
tworzonego Woydzialu Prewencji, Referatu Dzielnicowych oraz Referatu
Interwencyjnego.

W katalogu zadan dla Wydziatu Prewencji uwzgledniono wage Referatu Wykroczen,
ktérego pracownicy prowadzg postepowania w sprawach o0 wykroczenia
poprzez prowadzenie czynnoSci wyjasniajgcych zmierzajgcych do skierowania



wnioskow o ukaranie do Sadu, a takze reprezentujg Straz w postepowaniu przed
Sgdem i wnoszg srodki odwotawcze w trybie przewidzianym w kodeksie
postepowania w sprawach o wykroczenia. W ocenie Komendanta Strazy Miejskiej
w Rybniku Referat ten powinien znalez¢ sie pod nadzorem i kontrolg Wydziatu
Prewenciji, albowiem pracownicy tego referatu, bedg kontynuowac¢ prace Referatu
Interwencyjnego oraz Referatu Dzielnicowych, na etapie czynnosci wyjasniajgcych.
Do zadan Wydziatu Prewencji, nalezatoby:

1) nadzorowanie i kontrolowanie pracy podlegtych referatéw,

2) diagnozowanie wystepujgcych zagrozenh podczas patrolu,

3) podejmowanie wspétpracy z instytucjami i spotecznoscig lokalng w zakresie
porzadku i spokoju publicznego, oraz bezpieczenstwa publicznego,

4) zawiadamianie wifasciwych stuzb o wystepujgcych zagrozeniach dla zycia,
zdrowia i mienia,

5) realizacja zadan zwigzanych z wystgpieniem stanu nadzwyczajnych zagrozen
oraz Obrong Cywilng,

6) wspoétpraca z innymi strazami gminnymi (miejskimi) w ramach niezbednej
pomocy przy wykonaniu czynno$ci wyjasniajgcych,

7) edukacja mieszkancow w zakresie utrzymania porzadku publicznego
ze szczegbélnym uwzglednieniem dzieci i mitodziezy szkolnej, réwniez
w zakresie bezpieczenstwa, korzystania z drog, oraz przeciwdziatania
zagrozeniom w ruchu drogowym - przedsiewziecia profilatyczne podejmowane
na terenie miasta,

8) nadz6r nad stanem technicznym Srodkéw transportowych, sprzetu
i uzbrojenia,

9) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla straznikow miejskich, w tym
przygotowanie, koordynowanie i przeprowadzanie ¢wiczen oraz uczestnictwo
w szkoleniach i ¢wiczeniach organizowanych przez podmioty pozastraznicze
w zakresie przewidzianym dla Strazy Gminnych (Miejskich),

10) prowadzenie okresowej sprawozdawczosci.

Do zadan Referatu Wykroczen, nalezatoby:

1) prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia poprzez prowadzenie
czynnosci wyjasniajgcych zmierzajgcych do skierowania wnioskéw o ukaranie
do Sadu,

2) reprezentowanie Strazy w postepowaniu przed Sgdem i wnoszenie srodkow
odwotawczych w trybie przewidzianym w kodeksie postepowania w sprawach
0 wykroczenia.

Do zadan Referatu Dzielnicowych, nalezatoby:

1) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na egzekwowanie przepiséw
zwigzanych z gospodarkg odpadami, utrzymaniem porzgadku i czystosci
w miescie, ochrong srodowiska i przyrody, utrzymaniem i ochrong zwierzat,
oraz o wspieraniu termomodernizacji i remontow oraz o centralnej ewidenc;ji
emisyjnosci budynkdéw,

2) usuwanie pojazdéw z drogi, strefy ruchu badz strefy zamieszkania,
w warunkach i z ograniczeniem przewidzianym przez ustawe — Prawo ruchu
drogowego (ij. Dz. U. z 2023 r., poz. 1047 z pdzn. zm.).

Do zadanh Referatu Interwencyjnego, nalezatoby:



1) stuzba patrolowa na terenie Miasta Rybnika,

2) czuwanie nad porzadkiem i bezpieczenstwem na drogach publicznych
poprzez egzekwowanie przepisow prawa o ruchu drogowym w zakresie
posiadanych kompetenciji,

3) reagowanie na wszelkie przejawy tamania prawa ze szczegdlnym
uwzglednieniem czyndw o charakterze chuliganskim, aktow wandalizmu,
czynow godzgcych w spokdj i porzadek publiczny, ujecia sprawcow wykroczen
i przestepstw,

4) zabezpieczanie fadu i porzadku publicznego podczas zgromadzen
publicznych i imprez masowych.

Jasny podziat kompetencji i odpowiedzialnosci, w ramach Wydziatu Prewencji,
Referatu Wykroczen, Referatu Dzielnicowych oraz Referatu Interwencyjnego
przetozy sie na wiasciwy przeptyw informacji oraz obieg dokumentéow, a takze
podniesienie efektywnosci dziatan Strazy Miejskiej w Rybniku w celu realizacji
oczekiwan spotecznych.



