UCHWALA NR 131/1X/2024
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 28 listopada 2024 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Strazy Miejskiej w Rybniku

Dziatajgc na podstawie:

- art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 609 z p6zn. zm.),

- art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (tj. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1763 z p6zn. zm.),

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika po zaopiniowaniu przez Komisje Bezpieczenstwa
i Porzadku Publicznego,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Nadaje sie regulamin organizacyjny Strazy Miejskiej w Rybniku w brzmieniu
okresdlonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Rybnika i Komendantowi
Strazy Miejskiej w Rybniku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

Przewodniczgcy Rady
Miasta

Krzysztof Szafraniec
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Zatgcznik do uchwaty nr 131/1X/2024
Rady Miasta Rybnika
z dnia 28 listopada 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY STRAZY MIEJSKIEJ W RYBNIKU

Postanowienia ogdine

§ 1. 1. Regulamin Strazy Miejskiej w Rybniku, zwany dalej ,Regulaminem” okresla
organizacje i zasady funkcjonowania Strazy Miejskiej zwanej dalej ,Strazg” oraz strukture
organizacyjna.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Komendancie — nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Miejskiej w Rybniku,
2) komdérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydziat, referat.

§ 2. 1. Terenem dziatalnosci Strazy jest obszar Miasta Rybnika.

2. Straz spetnia stuzebng role wobec spotecznoéci lokalnej wykonujgc swe zadania
Z poszanowaniem godnosci i praw obywateli.

Organizacja Strazy

§ 3. 1. Straz jest pracodawcg w rozumieniu przepisdw prawa pracy.
2. W imieniu Strazy czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Komendant.
3. Komendant, wykonuje swoje obowigzki za pomocg Strazy.
§ 4. 1. Komendantowi podlegajg bezposrednio:

1) Zastepca Komendanta.

2) Gtéwny Ksiegowy.

3) Referat Dyzurnych.

4) Referat Administracyjny.
2. Zastepcy Komendanta podlega bezposrednio Wydziat Prewenciji.
§ 5. 1. Pracag wydziatu kieruje naczelnik, praca referatu kierownik.

2. Naczelnik i kierownik kierujg przyporzgdkowang mu komorkg organizacyjng, zgodnie
ze szczegotowym zakresem zadan realizowanym przez tg komorke oraz okreslonym dla niej
szczegotowym zakresem obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.

3. W schemacie organizacyjnym wyodrebnia sie nastepujgce komorki organizacyjne:
1) Wydziat Prewenc;ji.
2) Referat Dyzurnych.
3) Referat Administracyjny.

4. W ramach Wydziatu Prewencji wyodrebnia sie:

1) Referat Wykroczen.
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2) Referat Dzielnicowych.
3) Referat Interwencyjny.
5. Schemat organizacyjny przedstawia zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 6. Dla wtasciwego i sprawnego funkcjonowania Strazy, Komendant w drodze
zarzgdzenia opracowuje i wprowadza regulaminy oraz instrukcje.

Zakres zadan dla poszczegodlnych stanowisk i komoérek organizacyjnych.
§ 7. Do zadan Komendanta nalezy:

1) Planowanie zadan Strazy oraz kontrolowanie i nadzorowanie ich realizaciji.
2) Kierowanie pracg Strazy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3) Reprezentowanie Strazy na zewnatrz.

4) Opracowywanie na podstawie zebranych informacji okresowych, zbiorczych ocen,
analiz i sprawozdan z dziatalnosci Strazy.

5) Zatwierdzanie opracowanych procedur i schematéw postepowan w prowadzonych
sprawach przez Straznikow poprawiajgcych skutecznos¢ funkcjonowania Strazy.

6) Wspdtpraca z Policjg oraz innymi organami Scigania na zasadach okreslonych
w ustawach, rozporzgdzeniach i porozumieniach.

7) Biezgca wspotpraca z Prezydentem Miasta oraz Radg Miasta, a takze z innymi
jednostkami organizacyjnymi i instytucjami w celu poprawy funkcjonowania miasta
w zakresie porzadku i bezpieczenstwa.

§ 8. Do zadan Zastepcy Komendanta nalezy:
1) Nadzorowanie pracy podlegtego Wydziatu.
2) Przejecie kompetencji Komendanta w czasie jego nieobecnosci.

3) Opracowywanie procedur majgcych na celu doskonalenie funkcjonowania podlegtego
wydziatu.

4) Opracowywanie planéw w zakresie dziatan profilaktycznych stuzgcych poprawie
bezpieczenstwa mieszkancéw Miasta Rybnika.

5) Przeprowadzanie doraznych kontroli tematycznych wynikajgcych ze skarg i wnioskéw
mieszkancow Miasta Rybnika.

6) Analiza i typowanie miejsc niebezpiecznych przeznaczonych do objecia ich systemem
monitoringu wizyjnego.

7) Opracowywanie na podstawie zebranych informacji okresowych i zbiorczych sprawozdan
i analiz z zakresu funkcjonowania Wydziatu.

8) Realizacja ustawowych zadan poprzez ich analizowanie i planowanie,

9) State podnoszenie kwalifikacji podlegtych pracownikdéw poprzez organizacje szkolen
wewnetrznych.

10) Wspotpraca z Policjg, radami dzielnic Miasta Rybnika oraz innymi instytucjami
w zakresie poprawy bezpieczenstwa.
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11) Przygotowywanie plandw, analiz z pracy Strazy i przedtozenie ich do zatwierdzenia
Komendantowi.

12) Prowadzenie okresowej sprawozdawczosci.
§ 9. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy:
1) Odpowiedzialnos$¢ za gospodarke finansowg Strazy.

2) Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym.

3) Prowadzenie rachunkowosci jednostki.
4) Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi.

5) Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych.

6) Prowadzenie okresowej sprawozdawczosci.
7) Opracowanie planéw wydatkéw i dochodow finansowych jednostki.
8) Prowadzenie dokumentaciji ptacowe;j.
9) Prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i wyposazenia Strazy.
§ 10. 1. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy:
1) Stuzba patrolowa na terenie Miasta Rybnika.

2) Zabezpieczanie tadu i porzgdku publicznego podczas zgromadzen publicznych
i imprez masowych.

3) Konwojowanie dokumentow i przedmiotéw wartosciowych.

4) Doprowadzanie oséb nietrzezwych do izby wytrzezwien, miejsca ich zamieszkania lub
schroniska.

5) Podejmowanie wspotpracy z instytucjami i spotecznoscig lokalng w zakresie porzadku i
spokoju publicznego, oraz bezpieczenstwa publicznego.

6) Zawiadamianie witasciwych stuzb o wystepujacych miejscowych zagrozeniach
i zdarzeniach oraz zabezpieczenie tych miejsc przed dostepem osob postronnych lub
zniszczeniem sladow i dowodow.

7) Realizacja zadan zwigzanych z wystgpieniem stanoéw nadzwyczajnych i wspotpraca z
Obrong Cywilna.

8) Wspdtpraca z innymi strazami gminnymi (miejskimi) w ramach niezbednej pomocy przy
prowadzeniu czynnosci wyjasniajgcych.

9) Edukacja mieszkancow w zakresie utrzymania porzgdku publicznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy szkolne;j.

10) Diagnozowanie wystepujacych zagrozen podczas patrolu.

11) Nadzorowanie i kontrolowanie pracy podlegtych referatow.
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12) Nadzér nad stanem technicznym sprzetu i uzbrojenia bedgcego na wyposazeniu
jednostki.

13) Prowadzenie okresowej sprawozdawczosci.
2. Do zadan Referatu Wykroczen nalezy w szczegdlnoSci:

1) Prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia poprzez prowadzenie czynnosci
wyjasniajgcych zmierzajgcych do skierowania wnioskéw o ukaranie do Sadu.

2) Reprezentowanie Strazy w postepowaniu przed Sgdem i wnoszenie srodkéw
odwotawczych w trybie przewidzianym w kodeksie postepowania w sprawach
o wykroczenia.

3. Do zadan Referatu Dzielnicowych nalezy w szczegdlnosci:

1) Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na egzekwowanie przepiséw zwigzanych
z gospodarkg odpadami, utrzymaniem porzadku i czystosci w miescie, ochrong
srodowiska, ochrong przyrody, utrzymaniem i ochrong zwierzat oraz o wspieraniu
termomodernizaciji i remontéw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow.

2) Usuwanie pojazdow w warunkach przewidzianych przez ustawe z dnia 20 czerwca 1997
r. — Prawo ruchu drogowego.

4. Do zadan Referatu Interwencyjnego nalezy w szczegolnosci:

1) Czuwanie nad porzgdkiem i bezpieczenstwem na drogach publicznych
poprzez egzekwowanie przepisow prawa o ruchu drogowym w zakresie posiadanych
kompetenc;ji.

2) Reagowanie na wszelkie przejawy famania prawa ze szczegélnym uwzglednieniem
czynow o charakterze chuliganskim, aktow wandalizmu, czynéw godzgcych w spoko; i
porzadek publiczny, ujecia sprawcow wykroczen i przestepstw.

§ 11. Do zadan Referatu Dyzurnych nalezy:
1) Przyjmowanie, dokumentowanie i realizacja przyjetych zgtoszen.
2) Koordynowanie dziatan straznikow w terenie.
3) Obstuga monitoringu wizyjnego.
4) Ochrona obiektéw komunalnych i urzgdzen uzytecznosci publiczne;.

5) Prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacjg pojazddéw stuzbowych, a w szczegdlnosci
rozliczanie kart drogowych, ubezpieczanie pojazdoéw, zlecanie napraw i remontéw
pojazdow.

6) Prowadzenie dziatalnosci prasowo-informacyjnej Strazy.
§ 12. Do zadan Referatu Administracyjnego nalezy:

1) Prowadzenie spraw osobowych pracownikéw i dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy.

2) Prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem i doskonaleniem zawodowym
pracownikow Strazy.
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3) Prowadzenie spraw socjalnych.

4) Biezgca obstuga kancelaryjna.

5) Prowadzenie archiwum zaktadowego.

6) Prowadzenie spraw zwigzanych z zamdwieniami publicznymi.
7) Administrowanie majgtkiem ruchomym i nieruchomym Strazy.
8) Prowadzenie magazynow i zwigzanej z nimi dokumentaciji.

9) Obstuga systemow informatycznych i nadzoér nad bezpieczenstwem przetwarzania
danych osobowych.

10) Podejmowanie czynnosci umozliwiajgcych organom egzekucyjnym prowadzenie
egzekucji na podstawie tytutu wykonawczego wydanego w sprawie o wykroczenie.

11) Prowadzenie okresowej sprawozdawczosci.

Postanowienia koncowe

§ 13. Zmian w niniejszym Regulaminie dokonuje sie w trybie okreslonym dla jego
uchwalenia.
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Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego

z dnia 28 listopada 2024 r.

KOMENDANT
ZASTEPCA KOMENDANTA GLOWNY KSIEGOWY REFERAT ADMINISTRACYJNY REFERAT DYZURNYCH
REFERAT WYKROCZEN
WYDZIAL REFERAT DZIELNICOWYCH
PREWENCJI
REFERAT INTERWENCYJNY
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