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OU-Kd-1.2111.1.2025

Rybnik, dnia 4 lutego 2025

Ogtoszenie o naborze
Prezydent Miasta Rybnika ogtasza naboér na stanowisko:

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rybniku

|. Wymagania niezbedne (formalne):

- obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie wyzsze,

- co najmniej 5 letni staz pracy,

- doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w jednostkach sektora finansow
publicznych, w tym umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem
pracownikow przez okres co najmniej 3 lat,

- prawo jazdy kategorii B,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Il. Wymagania dodatkowe:

r.

- znajomos¢ przepisow ustaw: o pracownikach samorzgdowych, o0 samorzgdzie

gminnym, o finansach publicznych, o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych, o sporcie, o bezpieczenstwie imprez
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masowych, Prawo zamowien publicznych, Kodeks postepowania

administracyjnego.

Ill. Wymagania pozgadane:

komunikatywnosc¢ i umiejetnos¢ kierowania zespotem,
zdolnosci organizacyjne i wysoka kultura osobista,
odpowiedzialnos¢ i systematycznosc,

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw,
kreatywnosc,

zaangazowanie i dyspozycyjnosc,

odpornos¢ na stres.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

kierowanie jednostkg oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za catoksztatt
dziatalnosci okreslonej w Statucie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Rybniku (dostepnym pod adresem: https://bip.mosir.rybnik.pl/statut-
miejskiego-osrodka-sportu-i-rekreacji-w-rybniku/52),

opracowywanie planow finansowych i sprawozdan z dziatalnosci jednostki,
zatrudnianie i zarzgdzanie pracownikami jednostki,

ponoszenie odpowiedzialnosci za oszczedng i racjonalng gospodarke
Srodkami finansowymi,

zarzadzanie istniejgcg infrastrukturg sportowg i rekreacyjna,

opracowywanie i realizacja planu zamoéwien publicznych.

V. Warunki pracy na stanowisku:

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,
miejsce pracy — Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Rybniku

oraz praca w terenie,

uzytkowanie w czasie pracy monitora ekranowego co najmniej przez potowe

dobowego wymiaru czasu pracy,

kierowanie pojazdem do celéw stuzbowych.

Informacje w zakresie dostepnosci architektonicznej budynkéw Miejskiego

Osrodka Sportu i Rekreacji w Rybniku znajdujg sie pod adresem:
(https://bip.um.rybnik.eu/docs/um/2021/12/17/file_19508257.pdf).
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VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Sportu

i Rekreacji w Rybniku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu styczniu 2025 r.,

wyniést co najmniej 6%.

VII. Niezbedne wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie —
stanowigcy Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia,

- formularz oswiadczen niezbednych — stanowigcy Zatgcznik nr 2 do
ogtoszenia,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie dotychczasowych swiadectw pracy (w przypadku zakonczonych
stosunkdéw pracy), lub kserokopia zaswiadczenia o zatrudnieniu (w przypadku
trwania stosunku pracy) lub dokumentow potwierdzajgcych wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych) o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku lub innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego stazu pracy (np. zaswiadczenie o pobieraniu zasitku dla
bezrobotnych oraz stypendium, praca w gospodarstwie rolnym),
potwierdzajgcych wymagany niezbedny staz pracy.

Zatgczniki nr 1 i 2 sg zamieszczone wraz z ogtoszeniem w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu Miasta Rybnika w zaktadce ,Nabor — Urzad Miasta”.

VIil. Dodatkowe dokumenty i oSwiadczenia:
- formularz oswiadczen dodatkowych — stanowigcy Zatgcznik nr 3
do ogtoszenia.
Zatgcznik nr 3 jest zamieszczony wraz z ogtoszeniem w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu Miasta Rybnika, w zaktadce ,Nabor — Urzad Miasta”.

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Kandydat na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rybniku”, nalezy sktada¢ w Centrum
Organizacji Urzedu, Wydziale Kadr i Ptac (pok. 303) lub w Kancelarii Urzedu Miasta
Rybnika, ul. Bolestawa Chrobrego 2, 44-200 Rybnik w godzinach, w ktérych

w Urzedzie odbywa sie bezposrednia obstuga Klientdéw bgdz przestac¢ pocztg

ESOD: 2025-23122

Przyg.: Anna Koziotek 3/4



na adres: ul. Bolestawa Chrobrego 2, 44-200 Rybnik w terminie do 14 lutego 2025 r.
(decyduje data wptywu do Urzedu).
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg

rozpatrywane.

X. Dodatkowe informacje:

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
informacje na temat procedury zgtoszen wewnetrznych w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Rybniku dostepne sg pod adresem:
(https://bip.mosir.rybnik.pl/pliki/s128s1738581814.pdf)

Zatgczniki do ogtoszenia:
- Zatgcznik nr 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
- Zatgcznik nr 2: Formularz oswiadczen niezbednych,

- Zatgcznik nr 3: Formularz oswiadczen dodatkowych.
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