Zatacznik nr 3 do protokotu nr 1/2025
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Centrum Zielonej Energii Sp. z 0.0.

z dnia 5 marca 2025 .

Uchwata nr 2/2025
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Centrum Zielonej Energii Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

z dnia 5 marca 2025 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Centrum Zielonej Energii Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia (dalej jako: ,Spétka”), majac na wzgledzie przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzenn osdb kierujgcych niektorymi spétkami (tekst jednolity

Dz. U. 2 2020 poz. 1907 z pdin. zm., okreslana dalej jako: ,,Ustawa”) uchwala, co nastepuje:
§1

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czeéci statej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe {(wynagrodzenie state), oraz czesci zmiennej, stanowigce;j
wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki (wynagrodzenie zmienne).

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia statego, jak rowniez kwestie dotyczgce wynagrodzenia zmiennego
poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu Spétki ustalane bedg w odrebnych uchwatach Zgromadzenia
Wspdlnikow Spétki, z uwzglednieniem aktualnej skali dziatalnosci Spotki, w granicach okreslonych
w art. 4 ust. 2 Ustawy.

3. Wynagrodzenie zmienne poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu Spotki, stanowigce wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spoétki, uzaleznione jest od poziomu realizacji Celéw zarzadczych,
okreslonych zgodnie z trescig art. 4 ust. 6 Ustawy w odrebnych uchwatach Zgromadzenia

Wspdlnikéw Spotki, o ktérych mowa w ustepie poprzedzajgcym.
§2

1. Spotka, reprezentowana w tym zakresie przez Rade Nadzorczg Spotki, zawiera z Cztonkiem Zarzadu
Spdétki umowe o Swiadczenie ustug zarzgdzania na czas pefnienia funkcji, z obowiazkiem
$wiadczenia osobistego takiego Cztonka Zarzadu, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie
prowadzonej przez siebie dziatalno$ci gospodarczej. Rada Nadzorcza Spdtki moze upowaznié
w drodze uchwaty wybranego ze swojego sktadu przedstawiciela do podpisania Umowy

z Cztonkiem Zarzadu.



2.

Umowa, o ktdrej mowa w ustepie poprzedzajgcym, winna przewidywaé mozliwosc wypowiedzenia
jej przez Spdtke, przy czym termin wypowiedzenia nie moze by¢ diuiszy niz 3 miesigce. Umowa
moze przewidywac, ze termin wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ diuzszy niz 3 miesigce.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg strone postanowien Umowy.

Umowa moze przewidywac roézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu, z zastrzeieniem ust. 6, a takze, Ze termin wypowiedzenia uptywa z koricem
miesigca kalendarzowego.

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnodci na skutek smierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spotki
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

Umowa, o ktdérej mowa w ust. 1, moze przewidywac, 7ze w razie rozwigzania albo wypowiedzenia
umowy przez Spétke, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajgcych
z tej umowy, Cztonkowi Zarzadu Spoétki moie by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyiszej
niz 3-krotnos$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, winna zwiera¢ abowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu
Spotki o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akgji
lub udziatéw oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki

handlowe] lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczgce dziatalnos$ci Cztonka Zarzadu Spotki.

§3

Jezeli Spotka posiadaé bedzie podmioty zalezne od siebie w ramach grupy kapitatowe] w rozumieniu

art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow, Cztonek Zarzadu

Spotki nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w takich

podmiotach.

§4
Cztankowie Zarzadu majg obowigzek informowania Rady Nadzorczej o zamiarze petnienia funkgji
w organach innej spotki handlowej lub nabycia w niej akcji (udziatéw).
Umowa moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki

handlowej lub wprowadzi¢ inne ograniczenia dotyczgce dziatalnosci Cztonkow Zarzadu.



§5

1. Cztonkowie Zarzadu mogg korzystac z samochodu prywatnego do celdw stuzbowych.

2. Cztonkowie Zarzadu moga wykorzystywaé urzadzenia techniczne, a takie inne przedmioty
stanowigce mienie Spoétki, w szczegdlnosci: pomieszczenia biurowe wraz z wyposazeniem, telefon
komorkowy, komputer przenosny.

3. Przedmioti zasady udostepniania Cztonkom Zarzadu urzgdzen technicznych, oraz zasobdw mienia
Spotki, w tym limity finansowe korzystania z tych urzadzen lub zasobdow Spdtki, a takze limity
finansowe korzystania z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych, do jakich Spdtka bedzie
ponosita koszty, okresli Rada Nadzorcza.

§6

1. Rada Nadzorcza moze zawrzec z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujagcym
po ustaniu pefnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji

przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie
ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy po ustaniu petnienia funkcji przez
Cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umowne] na rzecz Spotki, nie nizszej
niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurenciji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa

o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej spotce.
§7

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odptatnosci Spotki za okresy przerwy i nieobecnosci Cztonkdw

Zarzadu wynikajgce z chordb lub innych przyczyn (w tym wypoczynkowych).
§8

Rada Nadzorcza przygotowujac projekt Umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania zobowigzana jest
stosowac poza przepisami niniejszej uchwaty takze inne przepisy prawa, a w szczegdlnosci wynikajace
z ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi

spotkami (tekst jednolity Dz. U. z 2020 poz. 1907 z pdin. zm.).



§9

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odpowiedzialnosci Cztonkdw Zarzgdu za szkody wyrzadzone

Spotce oraz za szkady w powierzonych Im urzadzeniach technicznych lub srodkach wyposazenia.

§10

Zgromadzenie Wspolnikéw moca odrebnych uchwat ustali wysokosé wynagrodzenia statego

oraz wynagrodzenia zmiennego Cztonkow Zarzadu, zgodnie z regulacjg art. 4 ust. 1 Ustawy.

§11

Traci moc uchwata nr 3/2017 z dnia 29 czerwca 2017 r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw

»HOSSA” Spotka z ograniczong odpowiedzialnosScia w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen

cztonkdw Zarzadu Spaotki.
§12

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta jednogtosnie, w gtosowaniu jawnym.
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