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Raport z ewaluacji okresowej za 2024 rok Programu dziatan na rzecz os6b

z niepelnosprawnosciami dla Miasta Rybnika na lata 2022-2025

1. Zgodnie z zatgcznikiem do uchwaty nr 817/XLVIII/2022 Rady Miasta Rybnika z dnia
24 lutego 2022 r. w sprawie przyjecia Programu dziatan na rzecz osob
Z niepetnosprawnosciami dla Miasta Rybnika na lata 2022-2025, zwanego w dalsze;j
czesci ,Programem”, ewaluacji dokona Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta
Rybnika, po konsultacjach z realizatorami Programu oraz Powiatowg Spoteczng Radg

do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych w Rybniku.

2. Ewaluacja okresowa Programu (wykonywana w trakcie realizacji Programu) stuzy
oszacowaniu efektow podjetych dziatah oraz ocenie, czy Program ,zmierza w dobrym
kierunku”. W zaleznosci od wynikéw oceny dziatania bedg modyfikowane lub podijeta
zostanie decyzja o zaprzestaniu ich realizacji. Celem ewaluacji jest state ulepszanie
skutecznosci oraz efektywnosci zaplanowanych dziatan. Ewaluacja stuzy identyfikaciji
btedow i nieprawidtowosci, ocenie ich wptywu na Program oraz uzyskaniu rekomendaciji,

jakie btedy i nieprawidtowosci nalezy wyeliminowac w przysztosci.

3. Ewaluacja zostata dokonana po analizie danych i informaciji zebranych przez Wydziat
Polityki Spotecznej tutejszego urzedu podczas monitoringu, ktére zostaty przedstawione
w Raporcie z podjetych dziatan na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami dla Miasta
Rybnika za 2024 rok (informacje za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.),

stanowigcym zatgcznik do raportu z ewaluacii.

4. Podstawe do opracowania wynikdw monitoringu stanowity raporty z podjetych dziatanh
w 2024 r., dostarczone przez realizatoréw Programu, tj. wydziaty Urzedu Miasta Rybnika
wymienione w Programie, jednostki organizacyjne miasta, placowki oswiatowe, instytucje
kultury, organizacje pozarzgdowe i inne podmioty, ktérych dziatalnos¢ statutowa
obejmuje zadania nalezgce do sfery zadan publicznych m.in. w zakresie dziatah na rzecz

0s6b z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorych.

5. W wyniku analizy Raportu z podjetych dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
dla Miasta Rybnika za 2024 rok Wydziat Polityki Spotecznej, po konsultacjach
z realizatorami Programu i Powiatowg Spoteczng Radg do Spraw Osoéb

Niepetnosprawnych w Rybniku, pozytywnie ocenit realizacje Programu w poprzednim
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roku (Program zmierza w dobrym kierunku, podjete dziatania przyczyniajg sie

do realizacji Programu, nie zauwazono btedéw i nieprawidtowosci) i sformutowat

ponizsze wnioski ewaluacyjne z 2024 roku.

1) Potrzebne jest dalsze kontynuowanie dziatan okreslonych w Programie, celem
lepszego zaspokojenia potrzeb zyciowych osob z niepetnosprawnosciami
i przewlekle chorych w Rybniku.

2) Szczegdlny nacisk w podejmowanych dziataniach nalezy potozyé¢ na dziatania
w zakresie zwiekszenia/poprawy dostepnosci architektonicznej, cyfrowe;j
i informacyjno-komunikacyjnej w Urzedzie Miasta Rybnika, jednostkach
organizacyjnych miasta, placowkach oswiatowych i instytucjach kultury, miejscach
rekreacji, a takze w zakresie likwidacji barier transportowych.

3) Nalezy zachecac realizatoréw Programu do aplikowania o srodki zewnetrzne
z roznych zrodet m.in. w ramach dostepnych programow unijnych, projektéw
systemowych, konkursowych, bgdz innych, nakierowanych na rozwigzywanie
problemoéw oséb z niepetnosprawnosciami (w tym na realizacje projektow
edukacyjnych).

4) W przypadku Celu gtéwnego 2 Programu, czyli Wyréwnanie szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnos$ciami, potrzebne jest w szczegolnosci:
a) poszerzenie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla uczniow

Z niepetnosprawnosciami, ktére moze poméc im w radzeniu sobie z wyzwaniami
oraz w petnym wykorzystaniu ich potencjatu edukacyjnego,
b) wsparcie kadry pedagogicznej pracujgcej z uczniami z niepetnosprawnosciami
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, w tym w kwestii edukacji wtgczajgce;.
5) W przypadku dziatania 2.1.2. udzielanie pomocy specjalistycznej dzieciom
i mtodziezy z niepetnosprawno$ciami — celem podniesienia jakosci wsparcia
udzielanego uczniom z niepetnosprawnosciami w szkotach ogolnodostepnych nalezy
zwiekszy¢ liczbe zatrudnianych nauczycieli wspoétorganizujgcych ksztatcenie,
zmniejszajgc tym samym liczbe zatrudnianych pomocy nauczyciela.

Uzasadnienie wniosku:

a) w procesie edukacji uczniéow z niepetnosprawnosciami kluczowa role odgrywa
odpowiednio wykwalifikowana kadra pedagogiczna. Z tego wzgledu w szkotach
ogolnodostepnych powinny by¢ zatrudniane osoby posiadajgce kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a nie jedynie
pomoce nauczyciela, ktére nie dysponujg odpowiednim przygotowaniem
merytorycznym i metodycznym,
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b) nauczyciel wspdétorganizujgcy ksztatcenie to specjalista, ktory posiada
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej. Jego rola nie ogranicza sie jedynie
do wspierania ucznia, ale obejmuje takze diagnoze jego potrzeb edukacyjnych,
dostosowanie metod pracy, opracowywanie indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych oraz wspoétprace z innymi nauczycielami
i specjalistami. Tak szeroki zakres kompetencji pozwala na skuteczne wsparcie
procesu dydaktycznego oraz dostosowanie go do indywidualnych mozliwosci
i ograniczen ucznia,

c) z kolei pomoce nauczyciela nie posiadajg kwalifikacji pedagogicznych i nie sg
przygotowane do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, stosowania
specjalistycznych metod pracy czy dostosowywania tresci edukacyjnych
do potrzeb uczniéow z niepetnosprawnosciami. Ich rola sprowadza sie gtownie
do czynno$ci organizacyjnych i opiekunczych, takich jak pomoc w samoobstudze
czy asystowanie nauczycielowi w podstawowych dziataniach edukacyjnych. Brak
wyksztatcenia pedagogicznego i przygotowania specjalistycznego sprawia,
ze nie sg oni w stanie zapewni¢ uczniom wsparcia na poziomie niezbednym
do ich prawidtowego rozwoju edukacyjnego i spotecznego,

d) zatrudnianie nauczycieli wspétorganizujgcych ksztatcenie jest réwniez korzystne
z perspektywy szkoty i systemu edukacji jako catosci. Wspotpraca specjalistow
umozliwia skuteczniejsze wdrazanie zatozen edukacji wigczajacej,
co przektada sie na wyzszy poziom nauczania i lepsze funkcjonowanie uczniow
w srodowisku szkolnym,

e) dodatkowo nauczyciele wspoétorganizujgcy ksztatcenie moga petni¢ funkcje
doradczg dla innych pedagogdw oraz rodzicdéw, co podnosi jakosS¢ procesu
dydaktycznego i terapeutycznego,

f) zatrudnianie nauczycieli wspotorganizujgcych ksztatcenie jest wiec istotne
z uwagi na ich kwalifikacje, zakres obowigzkéw oraz wptyw na jakos¢ ksztatcenia
ucznidw z niepetnosprawnosciami, a tym samym skutecznos¢ edukacii
wigczajgcej,

g) pomoce nauczyciela, cho¢ mogg odgrywac role wspierajgcg w zakresie
organizacyjnym i opiekunczym, nie sg w stanie zastgpi¢ specjalistycznej kadry
pedagogiczne;.

6) Wskazane jest dalsze kontynuowanie dziatan:
a) na rzecz integracji osob z niepetnosprawnosciami i przeciwdziatania ich

dyskryminacji,
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b) ksztattujgcych wiasciwy stosunek do ww. oséb — podnoszenie swiadomosci
spoteczenstwa, w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy, w celu wzmocnienia
poszanowania praw i godnosci osob z niepetnosprawnosciami,

C) narzecz poprawy wizerunku tych oséb.

7) Niezbedne jest ciggte podnoszenie kwalifikacji kadry zajmujgcej sie tematykag
niepetnosprawnosci oraz szkolenia pracownikdw w zakresie tworzenia dokumentow

cyfrowo dostepnych.

Biorgc pod uwage powyzsze, nie zachodzi koniecznosé zmiany Programu, na obecnym

etapie jego realizacji.
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