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Rybnik, dnia 6 maja 2025 r.

Odpowiadajac na Panoéw interpelacje z 24 kwietnia 2025 r. ponizej udzielam

odpowiedzi na zadane pytania.

Podwyzki wynagrodzen od kwietnia br. dotyczyty pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na umowe o prace. Do wynagrodzen wyptacanych pracownikom
zatrudnionym na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych oraz rodzinom
zastgpczym zawodowym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka, dalej ,rodziny
zastepcze”, zastosowanie majg odrebne przepisy, co tez skutkuje m.in.
podwyzszeniami wynagrodzen w réznych terminach. Rodziny zastepcze sg
zatrudniane na umowe zlecenia, co wynika z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49), dalej
,ustawa”. Ustawa okre$la zasady dotyczace wynagrodzen rodzin zastepczych, w tym
zasady waloryzacji i podwyzszania wynagrodzen. Wynagrodzenia rodzin
zastepczych sg wyptacane na podstawie art. 85 ustawy, a ich wysoko$¢, zgodnie

z art. 86 ustawy, podlega waloryzacji wskaznikiem cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogtaszanym przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego,

od dnia 1 czerweca roku kalendarzowego nastepujacego po roku kalendarzowym,

w ktorym wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych w okresie od roku
kalendarzowego, w ktérym byta przeprowadzona ostatnio waloryzacja, przekroczyt
105%. Wysoko$¢ wynagrodzenia jest ogtaszana w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia, przez ministra

wiasciwego do spraw rodziny, w terminie do korica marca roku kalendarzowego,
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w ktorym jest przeprowadzana waloryzacja. W 2025 r. wskaZznik ten wynidst 103,6%
I w zwigzku z powyzszym Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie obwiescit

waloryzacji wynagrodzen rodzin zastepczych.

Zgodnie z art. 91 ustawy wynagrodzenia rodzin zastepczych moga by¢
podwyzszone. Wymaga to jednak podjecia stosownej uchwaly przez rade powiatu.
Obecnie przystepujemy do realizacji dziatan wynikajgcych z Programu Rozwoju
Pieczy Zastepczej w MieScie Rybniku na lata 2025-2027, ktory zostat przyjety
uchwatg nr 212/X111/2025 Rady Miasta Rybnika z 27 marca 2025 r. Harmonogram
dziatan zaktada opracowanie, do 30 wrzesénia 2025 r., zasad wynagradzania rodzin
zastepczych przez Zesp6t ds. rozwoju i dziatan na rzecz pieczy zastepczej

w Rybniku, ktory zostat powotany zarzadzeniem Prezydenta Miasta Rybnika z dnia

29 kwietnia 2025 r. W sktad zespotu weszli przedstawiciele réznych srodowisk

I instytucji, w tym réwniez rodzin zastepczych oraz stowarzyszen dziatajgcych

na rzecz rodzinnej pieczy zastepczej.

Biorgc pod uwage powyzsze informuje, ze rodziny zastepcze nie zostaty pominiete
przy ustalaniu podwyzek wynagrodzen. Prezydent Miasta, jako organ wykonawczy
samorzadu terytorialnego, zobowiagzany jest do wykonywania uchwat rady gminy
oraz zadan okreslonych przepisami prawa. Procedowanie dziatan wskazanych

w Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej w Miescie Rybniku na lata 2025-2027,

w tym opracowanie regulaminu wynagrodzen rodzin zastepczych, odbywa sie

zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Informuje rowniez, ze wysoko oceniam prace rodzin zastepczych. Rybniccy rodzice
zastepczy wykazujg sie ogromnym zaangazowaniem w opieke nad powierzonymi im
dzieémi, ktore trafiajg do nich w wyniku kryzysu w rodzinach biologicznych.
Opiekujg sie dziecmi, majgcymi za sobg czesto traumatyczne do$wiadczenia,
problemy zdrowotne, trudnosci socjalizacyjne czy edukacyjne. W Rybniku wedtug
danych na 31 marca br. jest 131 rodzin zastepczych oraz 13 rodzinnych domoéw
dziecka, w ktérych umieszczonych jest 301 dzieci. Dane te pokazujg skale
niewydolnosci rodzin biclogicznych w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, wobec ktérych sgd wydat zarzgdzenie o umieszczeniu dzieci

w pieczy zastepczej.

Obecnie na terenie catego kraju doswiadczamy kryzysu funkcjonowania systemu

pieczy zastepczej, ktory przejawia sie przede wszystkim brakiem miejsc dla
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matoletnich w pieczy zastepczej, ale réwniez dyskryminujacymi zasadami
wynagradzania rodzin zastepczych, wynikajgcymi z obowigzujgcych przepiséw.
Samorzady terytorialne podejmujg préby samodzielnego rozwigzania tego problemu.
Analiza skali problemoéw wskazuje jednak na koniecznos¢ wdrozenia rozwigzan
systemowych (na poziomie rzgdowym), ktére mogtyby by¢ gwarancjg skuteczne;

I trwatej poprawy funkcjonowania systemu pieczy zastepczej w Polsce.

Z powazaniem

Zastepca Plezydenta
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