
Załącznik nr 2

do Zarządzenia nr 362/2025

Prezydenta Miasta Rybnika

z 4 lipca 2025 r.

L.p. Wyszczególnienie

1. limit etatów 

w tym etaty z minimalną płacą 

2. Planowana średnia płaca na 2026 rok 

3. Wynagrodzenia etatowe (a+b+c+d)

a/ wynagrodzenia - poz.1*poz.2*12 m-cy

(limit etatów*średnia płaca*12 m-cy)

b/
wzrost minimalnej płacy na 2026 r. (obejmuje osoby które mają 

minimalną płacę w 2025 r. - 4.666 zł) 

c/ fundusz nagród (5%)

d/ inne tytuły (wskazać jakie)

4. Wynagrodzenia pozaetatowe (a+b+c)

a/ nagrody jubileuszowe

b/ odprawy emerytalne 

c/ inne tytuły (wskazać jakie)

5. Razem wynagrodzenia w § 4010

wynagrodzenia etatowe 2025 r.

13 pensja wyliczona ze wskaźnika 8,5%

suma zmniejszeń 13 pensji wynikających 

z przepisów prawa i wcześniejszych wypłat 

13 pensja (po zmniejszeniach) - § 4040

7. Wynagrodzenia bezosobowe - § 4170

8. Razem wynagrodzenia - §§ 4010, 4040, 4170

9. Składki naliczane od wynagrodzeń

§ 4110 (    %)  wpisać wartość 

§ 4120 (    %)  wpisać wartość  po zmniejszeniach wynikających 

z przepisów prawa 

§ 4710 

Rybnik, dnia ………….…

10. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych (§ 4440)

Omówienie i kalkulacja

MATERIAŁY PLANISTYCZNE DO PROJEKTU BUDŻETU NA 2026 r.

proszę wypełnić tylko pola w kolorze zielonym

0

Kalkulacja wynagrodzeń i pochodnych od wynagrodzeń na 2026 rok

0

0

0

TABELA P - średnia płaca, wynagrodzenia, pochodne 

Wyliczenie średniej płacy na 2026 rok

Kwota w zł

6.

0

0

................................................................                                   ....………………………………………                                                         

 Akceptacja Nadzorującego                                                    podpis Dyrektora Jednostki

0

0


