Projekt

z dnia 1 kwietnia 2026 r.
Zatwierdzony przez .........ccccceeeeuee

UCHWALANR .....ccccrrrnen
RADY MIASTA RYBNIKA

w sprawie ustanowienia regulaminu dotyczacego niektérych zasad wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Rybnik

Na podstawie

- art. 30 ust. 6 pkt. 13 oraz art. 91d pkt, 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2024, poz. 986 z pézniejszymi zmianami)),

- art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2025, poz. 1153 z p6zniejszymi zmianami),

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika po zaopiniowaniu przez Komisje Edukaciji oraz po
uzgodnieniach z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w jednostkach oswiatowych
Miasta Rybnika,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Ustanawia sie regulamin dotyczgcy niektorych zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Miasto Rybnik, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta oraz dyrektorom rybnickich
placowek oswiatowych.

§ 3. Traci moc uchwata nr 209/XIV/2015 Rady Miasta Rybnika z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie ustanowienia regulaminu dotyczgcego niektérych zasad wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Rybnik.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r. po wczesniejszym ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.
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Zatgcznik do uchwaty nr....................
Rady Miasta Rybnika

REGULAMIN

dotyczacy niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Rybnik

Rozdziat 1.
Przepisy ogélne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, placowke albo zespdt szkot lub
placéwek, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Rybnik,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o
ktorej mowa w pkt. 1,

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 i ust. 4a Karty Nauczyciela oraz
uchwatg Rady Miasta Rybnika wydang w oparciu o art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela,

5) rozporzgdzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. 2014, poz. 416 z pézniejszymi zmianami)

6) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1. Wysokos¢ i warunki przyznawania dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
ustawy oraz rozporzgdzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, jako sktadnika
wynagrodzenia miesiecznego, jest spetnianie w sposdb wyrdzniajgcy tgcznie co najmniej
dwdch z nizej wymienionych wymagan:
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1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami egzamindw i sprawdziandéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych ucznidw we wspétpracy z ich
rodzicami,

C) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzgdzen szkolnych,

d) petnienie funkcji spotecznych w zwigzkach zawodowych dziatajgcych w oswiacie,

e) petnienie funkcji spotecznego inspektora pracy oraz inspektora bhp w placéwkach
oswiatowych.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych poprawiajgcych jakosc ksztatcenia uczniow,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2
ustawy, a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznawany jest za wypetnienie wymogoéw jak w
ust. 1, a takze za:

1) skuteczne zarzagdzanie szkotg, zapewniajgce ciggty rozwdj i doskonalenie jakosci jej
pracy, przy wykazywaniu szczegolnej dbatosci o stan techniczno-porzagdkowy obiektow
oraz wskaznikéw budzetowych,

2) prawidtowg wspotprace z organem prowadzgcym,

3) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji szkoty, ksztattowanie moralnych postaw
mitodziezy,
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4) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,

5) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

6) promocje szkoty na zewnatrz,

7) realizacje programéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

3. Dodatek motywacyjny ustalany jest nie rzadziej niz raz na kwartat, na czas nie krotszy
niz miesigc i nie dtuzszy niz 3 miesigce.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci nie wyzszej niz 40% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

5. W przypadku realizacji programow finansowanych ze srodkow zewnetrznych dodatek
motywacyjny moze by¢ zwiekszony do wysokosci nie wyzszej niz 60% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego na podstawie niniejszych zasad dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii przedstawicieli zwigzkow zawodowych
dziatajgcych na terenie szkoty.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot ustala Prezydent Miasta.

8. Przyznany dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres pobierania zasitku
chorobowego.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje
miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w nastepujgcy sposob:

1) wysokosc¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty wynosi 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym (zaokrgglone do petnych ztotych),

2) w sytuaciji, gdy liczba etatow wszystkich pracownikdw szkoty przekroczy 10, dodatek
opisany w pkt 1) ulega zwiekszeniu wedtug iloSci etatow oraz kwot opisanych w ponizszej
tabeli:

Liczba etatow wszystkich pracownikéw szkoty Wielko$¢ zwiekszenia dodatku
powyzej do funkcyjnego (w ztotych)
10 20 100
20 30 200
30 40 300
40 50 400
50 60 500
60 70 600
70 80 700
80 90 800
90 100 900
100 110 1000
110 120 1100
120 130 1200
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130 140 1300

140 150 1400

150 1500

3) opisang w pkt 2) liczbe etatéw ustala sie wg stanu na dzien 1 wrzesnia danego roku
szkolnego, zas$ tak ustalony dodatek jest staty (nie ulega zmianie do korica danego roku
szkolnego),

4) wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty wynosi 35% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym (zaokraglone do petnych ztotych),

5) wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla kierownika warsztatow wynosi 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym (zaokraglone do petnych ztotych).

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje wicedyrektorom i
nauczycielom, ktérych wyznaczono do petnienia obowigzkéw w zastepstwie dyrektora w
sytuacji okreslonej w art. 68 ust.9 ustawy Prawo oswiatowe.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego z tytutu powierzenia wychowawstwa wynosi 400 zi.
4. Dodatek okreslony w ust. 3 przyznaje sie jednej osobie w oddziale.

5. Dodatek okreslony w ust. 3 przystuguje do konca roku szkolnego, rowniez w
oddziatach maturalnych.

6. Za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci -
150 zt.

7. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 6 przystuguje w okresie odbywania stazu.
8. Za sprawowanie funkcji mentora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci - 150 zi.

9. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 8 przystuguje w okresie odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Dodatek, o ktérym mowa w § 4 ust. 6 nie przystuguje za okres przerw w odbywaniu
stazu przez nauczyciela, o ktérych mowa w art. 9d ust. 5 ustawy w brzmieniu sprzed 1
wrzesnia 2022 r.

3. Dodatek, o ktérym mowa w § 4 ust. 8 nie przystuguje za okres przerw w odbywaniu
przygotowania do zawodu nauczyciela, o ktérych mowa w art. 9ca ust. 10 ustawy.

4. Przy zbiegu praw do dodatku funkcyjnego z kilku tytutdw wyptaca sie wszystkie dodatki
tgcznie za wyjatkiem przypadku okreslonego w § 4 ust. 2 kiedy wicedyrektorowi przystuguje
wytgcznie dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 4 ust.1.
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Rozdziat 5.
Dodatek za warunki trudne

§ 6. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z
tego tytutu miesieczny dodatek za warunki pracy:

1) dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

a) nauczycielom specjalnych szkét oraz wychowawcom swietlic w szkotach specjalnych,
nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg
Z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim oraz indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 12% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym (zaokrgglone do petnych ztotych) miesiecznie,

b) nauczycielom prowadzgcym zajecia w oddziatach przysposabiajgcych do pracy
zawodowej — 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym (zaokraglone do petnych
ztotych) miesiecznie,

¢) nauczycielom poradni psychologiczno — pedagogicznej - 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym (zaokrgglone do petnych ztotych) miesiecznie,

d) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne w szkotach, w ktorych zajecia
prowadzone sg dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w
oddziatach dwujezycznych - 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym
(zaokrgglone do petnych ztotych) miesiecznie,

2) dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych - 6% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym (zaokrgglone do petnych ztotych) miesiecznie.

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki, przystuguje prawo do
obu tych dodatkow.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty a dla
dyrektora Prezydent Miasta.
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