Projekt

z dnia 17 czerwca 2026 r.
Zatwierdzony przez .........ccccceeeeuee

UCHWALANR .....ccccrrrnen
RADY MIASTA RYBNIKA

w sprawie ustanowienia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik

Na podstawie:

- art. 30 ust. 6 pkt. 113, 6a, 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt, 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2026, poz. 515 z pdzniejszymi zmianami),

- art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2026, poz. 662 z p6zniejszymi zmianami),

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika po zaopiniowaniu przez Komisje Edukacji oraz po
uzgodnieniach z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w jednostkach oswiatowych
Miasta Rybnika,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Ustanawia sie Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki
wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placoéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta oraz dyrektorom rybnickich
jednostek oswiatowych.

§ 3. Traci moc uchwata nr 209/X1V/2015 Rady Miasta Rybnika z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie ustanowienia regulaminu dotyczgcego niektérych zasad wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Rybnik.

§ 4. Traci moc uchwata nr 728/XLVI11/2014 Rady Miasta Rybnika z dnia 23 lipca 2014 r. w
sprawie regulaminu ustalajgcego kryteria i tryb przyznawania nagrod Prezydenta Miasta i
nagréd Dyrektora Szkoty nauczycielom i dyrektorom placéwek oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Rybnik w ramach specjalnego funduszu nagréd.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r. po wczesniejszym ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.
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Zatgcznik do uchwaty nr....................
Rady Miasta Rybnika

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez

Miasto Rybnik

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, placéwke albo zespdt szkét lub
placéwek, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Rybnik,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, o ktérej mowa w pkt 3,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowanka.

Dodatek za wystuge lat

§ 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz szczegdtowe warunki jego przyznawania
okresla art. 33 ustawy oraz rozporzgdzenie.

Dodatek motywacyjny
§ 2. 1. W zaleznosci od jakosci i wynikdw pracy, w tym spetniania ogélnych oraz
szczegotowych warunkoéw, o ktorych mowa w rozporzgdzeniu oraz w § 3 niniejszego
regulaminu, nauczycielowi jest przyznawany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym dyrektorowi i wicedyrektorowi, dodatku
motywacyjnego jest spetnienie przez nauczyciela co najmniej trzech z kryteriow okreslonych
w § 3 ust. 1-6.

§ 3. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:
1. Osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

1) wdrazanie skutecznych dziatah stuzgcych poprawie jakosci wychowania oraz
ksztatcenia, wynikajacych z analizy wynikow egzaminéw zewnetrznych/gotowosci
szkolnej,

2) inicjowanie oraz prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych/pozaszkolnych
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniéw,

3) uzyskiwanie przez ucznidow sukcesdéw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych
i tematycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,
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4) podniesienie efektow ksztatcenia poprzez efektywng prace zespotéw przedmiotowych.
2. Osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:
1) organizowanie efektywnego systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) podejmowanie innowacyjnych dziatan organizacyjnych majgcych na celu zapewnienie
uczniom bezpiecznych i sprzyjajgcych warunkow do nauki oraz opieki,

3) efektywna wspétpraca z rodzicami oraz instytucjami zewnetrznymi w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych i wspierania uczniow,

4) skuteczne podejmowanie dziatan zapobiegajgcych przemocy, wykluczeniu,
uzaleznieniom,

5) podejmowanie skutecznych dziatan w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci,
szacunku dla drugiego cztowieka, budowania wtasciwych relacji i odpowiedzialnosci.

3. Prowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania:

1) efektywne prowadzenie innowacji pedagogicznych stuzgcych rozwojowi uczniéw oraz
wzbogacaniu bazy dydaktycznej,

2) opracowanie autorskich programow i publikaciji,

3) inicjowanie i realizacja projektéw edukacyjnych i programéw rozwijajgcych kompetencje
kluczowe uczniéw.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela:

1) inicjowanie oraz organizowanie uroczystosci i imprez promujgcych szkote w srodowisku i
regionie,

2) efektywna opieka i koordynacja dziatan Samorzgadu Uczniowskiego lub/i innych
organizacji uczniowskich dziatajgcymi na terenie szkoty,

3) organizowanie pracy szkoty w sposob umozliwiajgcy realizacje zaje¢ dodatkowych
rozwijajgcych zainteresowania uczniow oraz wspierajgcych uczniow majgcych trudnosci
W nauce.

5. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

1) podejmowanie skutecznych dziatan w zakresie tworzenia nowych rozwigzan
organizacyjnych usprawniajgcych prace szkoty,

2) podejmowanie skutecznych dziatan zmierzajgcych do ozywienia aktywnosci spotecznej
dzieci i mtodziezy,

3) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz budowania i wzmacniania obecnosci szkoty
w Srodowisku lokalnym, udziatu w imprezach, konkursach, przeglagdach organizowanych
we wspotpracy z instytucjami kulturalnymi i organizacjami spotecznymi,

4) podejmowanie skutecznych dziatan w zakresie poprawy warunkow pracy i nauki oraz
inicjowanie dziatah sprzyjajgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
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5) efektywna i konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicéw/Radg Szkoty skutkujgca
podejmowaniem wspodlnych dziatah na rzecz rozwoju szkoty,

6) skuteczne podejmowanie wspotpracy z organizacjami i instytucjami majgcymi na celu
poradnictwo, profilaktyke i pomoc uczniom,

7) podejmowanie efektywnych dziatan w zakresie stwarzania warunkéw sprzyjajacych
rozwojowi przedsiebiorczosci i samorzgdnosci uczniéw,

8) zapewnienie korzystnych warunkéw do doskonalenia zawodowego w zakresie
podnoszenia jakosci procesu dydaktycznego.

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzgcy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

1) skuteczne rozwijanie wspotpracy i partnerstwa z uczelniami wyzszymi, organizacjami
pozarzgdowymi, pracodawcami i innymi partnerami srodowiska lokalnego w realizacji
projektéw edukacyjnych,

2) skuteczne wdrazanie do szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego zadan
wynikajgcych bezposrednio z aktualnej polityki oSwiatowej organu prowadzgcego oraz
nadzor nad ich petng realizacjg w danym roku szkolnym,

3) skuteczny rozw6j nowoczesnej i innowacyjnej edukacji, w tym wprowadzanie
nowoczesnych narzedzi dydaktycznych, wykorzystanie technologii i kompetencji
przysztoSci.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas nie krétszy niz 1 miesigc i nie dluzszy
niz 6 miesiecy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym wicedyrektoréw
i dyrektoréw, wynosi od 50,00 zt do 2 500,00 zt.

3. Ustala sie nastepujgce stawki dodatku motywacyjnego:

1) przy spetnieniu od 3 do 9 kryteriéw okreslonych w § 3 - od 50 zt do 250 z,

2) przy spetnieniu od 10 do 17 kryteriow okreslonych w § 3 - od 251 zt do 500 zi,

3) przy spetnieniu od 18 do 26 kryteriow okreslonych w § 3 - od 501 zt do 2500 zi,

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla osdb, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole, okreslona zostaje w nastepujgcy sposob:

1) wysokosc¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty wynosi 50% okreslonego
w rozporzgdzeniu wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym (zaokraglone w gore do petnych
Ztotych),

2) w sytuaciji, gdy liczba etatow wszystkich pracownikéow szkoty przekroczy 10, dodatek
opisany w pkt 1) ulega zwiekszeniu wedtug liczby etatéw oraz kwot opisanych w
ponizszej tabeli:

Liczba etatow wszystkich pracownikéw szkoty Wielko$¢ zwiekszenia dodatku
funkcyjnego (w ztotych)
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powyzej do
10 20 100
20 30 200
30 40 300
40 50 400
50 60 500
60 70 600
70 80 700
80 90 800
90 100 900
100 110 1000
110 120 1100
120 130 1200
130 140 1300
140 150 1400
150 1500

3) opisang w pkt 2) liczbe etatéw ustala sie wg stanu na dzien 1 wrzesnia danego roku
szkolnego. Tak ustalony dodatek jest staty (nie ulega zmianie do konca danego roku

szkolnego),

4) wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty wynosi 35% okreslonego w
rozporzgdzeniu wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym (zaokraglone w gore do petnych
ztotych),

5) wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla kierownika warsztatow wynosi 20% okreslonego w
rozporzgdzeniu wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym (zaokrgglone w gére do petnych
Zfotych),

6) wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla osoby petnigcej inne funkcje kierownicze
przewidziane w statucie szkoty wynosi 5 % okreslonego w rozporzgdzeniu
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym (zaokrgglone w gore do petnych ztotych).

2. Kwote dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkét ustala Prezydent Miasta Rybnika.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje wicedyrektorom
i nauczycielom, ktérych wyznaczono do petnienia obowigzkow w zastepstwie dyrektora
w sytuacji okreslonej w art. 68 ust. 9 ustawy Prawo oswiatowe.

4. Nauczycielowi petnigcemu funkcje wychowawcy oddziatu w szkole podstawowe;,
ponadpodstawowej lub opiekujgcemu sie oddziatem przedszkolnym, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 400 zt miesiecznie.

5. Dodatek okreslony w ust. 4 przyznaje sie jednej osobie w oddziale.

6. Dodatek za petnienie funkcji wychowawcy klasy przystuguje do konca roku szkolnego.
Dotyczy to réwniez wychowawcéw klas maturalnych.

7. Nauczycielowi petnigcemu funkcje opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek w
wysokosci 150 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela objetego opieka.
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8. Nauczycielowi petnigcemu funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta
przystuguje dodatek w wysokosci 100 zt miesiecznie.

9. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkdw, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego z tytutdw, za wyjgtkiem przypadku okreslonego w § 5 ust. 3
kiedy wicedyrektorowi przystuguje wytgcznie dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 5 ust. 1
pkt 1, 2 3.

10. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze godzin dodatek funkcyjny
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace,
z wyjatkiem dodatku za petnienie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna stazu i mentora.

Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje
z tego tytutu miesieczny dodatek za warunki pracy:

1) dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

a) nauczycielom specjalnych szkét oraz wychowawcom swietlic w szkotach specjalnych,
nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieCmi i mtodziezg
z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim oraz indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 12% okreslonego w rozporzgdzeniu
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym (zaokrgglone w gore do petnych ztotych)
miesiecznie,

b) nauczycielom prowadzgcym zajecia w oddziatach przysposabiajgcych do pracy
zawodowej — 2% okreslonego w rozporzadzeniu wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym (zaokrgglone w gore do petnych ztotych) miesiecznie,

¢) nauczycielom poradni psychologiczno — pedagogicznej - 5% okreslonego w
rozporzgdzeniu wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym (zaokrgglone w gére do
petnych ztotych) miesiecznie,

d) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne w szkotach, w ktérych zajecia
prowadzone sg dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w
oddziatach dwujezycznych - 4% okreslonego w rozporzgdzeniu wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym (zaokrgglone w gore do petnych ztotych) miesiecznie,

2) dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych - 6% okreslonego w rozporzgdzeniu
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym (zaokrgglone w goére do petnych ztotych)
miesiecznie.
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2. W przypadkach o ktorych mowa w pkt 1) a), b), d) oraz pkt 2) dodatek przystuguje
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec¢. Dotyczy to réwniez innych nauczycieli,
ktorych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajecC zostat obnizony zgodnie z przepisami
ustawy. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
okreslonych w ust. 1 tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

Nagrody

§ 7. 1. Utworzony w budzecie Miasta Rybnika specjalny fundusz nagrdd za osiggniecia
dydaktyczno- wychowawcze przeznacza sie:

1) na nagrody organu prowadzgcego, zwane dalej nagrodami Prezydenta Miasta Rybnika,
przyznawane przez Prezydent Miasta - 30 % funduszu,

2) na nagrody dyrektorow szkot, zwane dalej nagrodami dyrektora, przyznawane przez
dyrektora szkoty - 70 % funduszu.

2. Wysokos¢ nagrody Prezydenta Miasta Rybnika nie moze przekroczy¢ 8000 zt, zas
wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 5000 zt.

3. Przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta wyklucza mozliwos¢ uzyskania w tym samym
roku nagrody Dyrektora Szkoty.

4. Nagrody Prezydenta Miasta oraz dyrektora szkoty przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, z tym zastrzezeniem, ze Prezydent Miasta Rybnika moze z wtasnej
inicjatywy przyznac i wreczy¢ nagrode w innym terminie.

5. Kryteria przyznawania nagrod Prezydenta Miasta:
1) znaczace osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania,

3) modelowe organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i
wypoczynkowych oraz przedsiewzie¢ edukacyjnych,

4) wyrdzniajgca praca na rzecz srodowiska lokalnego (miasta, dzielnicy),
5) wyrdzniajgce kierowanie placowkg (w przypadku dyrektora),

6) wyrdzniajgca wspotpraca z instytucjami oswiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami,

7) osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig na rzecz poprawy bezpieczenstwa uczniéw w
czasie zajeC organizowanych przez szkote,

8) wysokos¢ srodkdw zewnetrznych pozyskanych dla danej szkoty.

6. Nagroda Prezydenta Miasta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia tgcznie
nastepujgce warunki:

1) jest zatrudniony w szkole prowadzonej przez Miasto Rybnik w dniu wreczenia,
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2) przepracowat co najmniej 3 lata w rybnickiej jednostce oswiatowej,
3) otrzymat wczesniej co najmniej jedng nagrode dyrektora,

4) przepracowat co najmniej 3 lata od ostatnio otrzymanej nagrody Prezydenta, Kuratora
Oswiaty lub Ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

7. Nagroda Prezydenta Miasta moze byC przyznana dyrektorowi na wniosek:
1) Zastepcy Prezydenta Miasta,
2) zwigzkéw zawodowych,
3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
8. Nagroda Prezydenta Miasta moze by¢ przyznana nauczycielowi na wniosek:
1) Zastepcy Prezydenta Miasta,
2) dyrektora szkoty,
3) zwigzkéw zawodowych,
4) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

9. Wniosek o nagrode Prezydenta Miasta sktadany przez dyrektora szkoty musi zostac
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng szkoty.

10. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta
w Rybniku w terminie do 10 wrzes$nia kazdego roku.

11. Prezydent powotuje odrebne komisje opiniujgce wnioski o przyznanie nagrody
Prezydenta Miasta dla nauczycieli zatrudnionych:

1) w przedszkolach,

2) w szkotach podstawowych jako nauczyciele w oddziatach I-lll,

3) w szkotach podstawowych jako nauczyciele w oddziatach IV-VIII,
4) w szkotach ponadpodstawowych,

5) w szkotach specjalnych, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i placéwkach
wychowania pozaszkolnego.

12. Komisje pracujg w nastepujgcym sktadzie:
1) jeden przedstawiciel Rady Miasta,
2) jeden pracownik Wydziatu Edukaciji,
3) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych pracownikéw oswiaty,
4) po trzech przedstawicieli dyrektoréw z grup okreslonych w ust.11 lit. 1-5.

13. Po zapoznaniu sie z opinig komisji, Prezydent Miasta przyznaje nagrody
nauczycielom, zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Miasto Rybnik. Prezydent nie
jest zwigzany opiniami komisji.

14. Dyrektorom nagrody przyznaje bezposrednio Prezydent Miasta (bez opinii komisji).
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15. Dopuszcza sie mozliwos¢ wreczenia przez Prezydenta Miasta nagrody nauczycielowi
niepublicznej placowki oraz placowki publicznej prowadzonej przez inny niz miasto organ
prowadzacy.

16. Dokumentacje wnioskéw przechowuje Wydziat Edukacji wraz z rejestrem
przyznanych nagrod.

17. Wnioski o przyznanie nagrody rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

§ 8. 1. Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor szkoty z inicjatywy wtasnej, na wniosek
organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej/
rady szkoty albo dziatajgcych w szkole organizacji zwigzkowych.

2. Nagroda dyrektora placéwki moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co
najmniej 1 roku w tej szkole.

3. Kryteria przyznawania nagréd dyrektora szkoty:
1) znaczace osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej,

2) wyrdzniajgce organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i
wypoczynkowych oraz przedsiewzie¢ edukacyjnych,

3) wyrdzniajgca praca na rzecz srodowiska lokalnego (miasta, dzielnicy),
4) wyrdzniajgce petnienie funkcji kierowniczej w placéwce,

5) efektywna wspotpraca z instytucjami oswiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami,

6) osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig na rzecz poprawy bezpieczenstwa uczniéw w
czasie zajeC organizowanych przez szkote.

4. Wnioski o nagrode dyrektora muszg by¢ zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng oraz
organizacje zwigzkowe funkcjonujgce w szkole.

5. Wnioski o przyznanie nagrody nalezy sktadac¢ do dyrektora w terminie do 10 wrzesnia
kazdego roku.

6. Dokumentacje wnioskow przechowuje sie wraz z rejestrem przyznanych nagrod w
szkole, do ktérej wptynety wnioski.
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