Zarzadzenie 290/2026
Prezydenta Miasta Rybnika

z dnia 30 czerwca 2026 r.

w sprawie wielkosci kalkulacyjnych etatow i wynagrodzen dla jednostek budzetowych
i OJB, zasad wnioskowania o ich zmiany oraz obowigzkoéw sprawozdawczych

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z pézn. zm.),

zarzgdzam, co nastepuje:
§ 1. 1. llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:
a) OJB — rozumie sie przez to oswiatowe jednostki budzetowe,

b) jednostkach budzetowych — rozumie sie przez to jednostki budzetowe miasta za
wyjatkiem OJB.

2. Po uchwaleniu przez Rade Miasta budzetu na kolejny rok Prezydent Miasta
wraz z informacjami o ostatecznych kwotach dochoddéw i wydatkéw podaje do
wiadomosci jednostkom budzetowym wielkosci kalkulacyjne etatéw oraz limit
wydatkéw na wynagrodzenia etatowe i pozostate wynagrodzenia osobowe, przyjete
przy konstruowaniu budzetu. W przypadku OJB dane dotyczgce zatrudnienia
aktualizowane sg wedtug stanu na 1 stycznia.

3. Pozostate wynagrodzenia osobowe obejmujg w szczegdlnosci nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne i ekwiwalent za urlop.

4. Jednostki budzetowe wyodrebniajg w planach finansowych, w § 4010,
wydatki na wynagrodzenia etatowe i pozostate wynagrodzenia osobowe.
Zestawienie zbiorcze z wyodrebnieniem na wynagrodzenia etatowe i pozostate,
dla poszczegolnych OJB, sporzgdza Wydziat Edukacji.

5. Zobowigzuje pracownikow Wydziatu Finanséw do ewidencjonowania wszelkich
zmian w wielkosciach kalkulacyjnych jednostek budzetowych.

§ 2. 1. W OJB limity etatow i wydatkdw na wynagrodzenia dotyczg wytgcznie
pracownikow administracji i obstugi.

2. Limit zatrudnienia w OJB reguluje Zarzadzenie Prezydenta Miasta Rybnika
w sprawie standaryzacji zatrudnienia administracji i obstugi w oswiatowych
jednostkach budzetowych prowadzonych przez Miasto Rybnik oraz rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
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wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

3. Zobowigzuje pracownikow Wydziatu Edukacji do ewidencjonowania wszelkich
zmian w wielkosciach kalkulacyjnych OJB.

§ 3. Zobowigzuje dyrektoréw jednostek budzetowych i OJB do bezwzglednego
przestrzegania ustalonych limitow.

§ 4. 1. Ewentualne wnioski dotyczgce zmian wielkosci kalkulacyjnych, wraz
z uzasadnieniem, jednostki budzetowe sktadajg do Prezydenta Miasta za
posrednictwem osoOb nadzorujgcych.

2. Zmniejszenie etatow kalkulacyjnych (redukcja) stanowi podstawe do
zmniejszenia w planie finansowym jednostki budzetowej wydatkéw na
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen, w oparciu o rownolegle ztozony
wniosek w sprawie zmian w budzecie.

3. Ewentualne wnioski w sprawie zwiekszenia limitu wydatkow na wynagrodzenia
etatowe, oprdécz uzasadnienia, powinny zawiera¢ szczegotowg kalkulacje.

4. Po uzyskaniu akceptacji Prezydenta Miasta wnioski nalezy przedtozy¢
Skarbnikowi Miasta. Za przekazanie wniosku odpowiadajg osoby nadzorujgce.

5. Wakaty powstate w jednostkach budzetowych oraz zwigzane z nimi
oszczednosci wynagrodzen podlegajg zawieszeniu, do czasu przeprowadzenia
analizy przez dyrektora jednostki co do zasadnos$ci utrzymania etatu. Ponowne
obsadzenie wakatu moze nastgpi¢ dopiero po przedstawieniu tej analizy osobie
nadzorujgcej i otrzymaniu zgody Prezydenta Miasta.

6. Ewentualne niedobory limitdw na pozostate wynagrodzenia osobowe jednostki
budzetowe i OJB pokrywaé¢ bedg z oszczednosci limitu (Srodkéw) na wynagrodzenia
etatowe; praktyka odwrotna jest niedopuszczalna.

§ 5. 1. Zobowigzuje jednostki budzetowe do sporzgdzania sprawozdan
o wydatkach na wynagrodzenia, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku,
za | pétrocze oraz narastajgco za caty rok - w terminie 20 dni po okresie
sprawozdawczym, a takze kazdorazowo przy sktadaniu wnioskéw, o ktorych
mowa w § 4, i innych w sprawie wydatkow na wynagrodzenia.

2. Wydziat Edukaciji przygotuje informacje zbiorczg z podziatem na poszczegodine
OJB z wykonania etatéw i wynagrodzen.

3. Zobowigzuje Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Rybniku do zapewnienia
poprawnej ewidencji wynagrodzen w pozycjach paragrafu w programie Sigma
VULCAN ustalonych z Wydziatem Edukaciji.
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4. Naczelnik Wydziatu Edukacji przekazuje informacje zbiorczg Skarbnikowi
Miasta oraz do wiadomosci osobie nadzorujgcej w terminie 30 dni po okresie
sprawozdawczym.

5. Jednostki budzetowe sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1, przekazujg
Skarbnikowi Miasta.

6. Zobowigzuje Wydziat Finanséw do sporzgdzania sprawozdan zbiorczych
i przedktadania ich, za posrednictwem Skarbnika Miasta, Prezydentowi Miasta
w terminie 40 dni po okresie sprawozdawczym.

§ 6. Traci moc zarzadzenie nr 369/2024 Prezydenta Miasta Rybnika z 21 czerwca
2024 roku w sprawie wielkosci kalkulacyjnych etatéw i wynagrodzen dla jednostek
budzetowych i OJB, zasad wnioskowania o ich zmiany oraz obowigzkéw
sprawozdawczych.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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