
FUNKCJA KONTROLNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

I.

styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec
Razem 

półrocze
lipiec sierpień wrzesień październik listopad grudzień

Razem 

rok

1. LIMIT ETATÓW x x x x x x x x x x x x x x

2.
PRZECIĘTNA LICZBA 

ZATRUDNIONYCH
1
)

x
0,00 0,00

- w tym zatrudnionych na zastępstwo x 0,00 0,00

3. ABSENCJA (w etatach
2
) 

(osoby, które nie otrzymują za dany okres 

wynagrodzenia od zakładu pracy, tj. np. 

będące na urlopach bezpłatnych, 

wychowawczych i macierzyńskich oraz 

otrzymujące zasiłek z ZUS)  

x

0,00 0,00

4. WAKATY (w etatach
2
) x 0,00 0,00

II. 

1. planowane

a. etatowe

b. pozostałe:

- nagrody jubileuszowe

- odprawy emerytalne i rentowe

2. wykonane

2.1. etatowe, w tym:

a.
- nagrody/premie uznaniowe (np. fundusz 

nagród 5%)

b. - nagrody/premie regulaminowe

c. - inne nagrody/premie (jakie?)

d. - dodatek funkcyjny

e. - dodatek specjalny

f. - inne dodatki (jakie?)

g. - zatrudnienie na zastępstwo

2.2. pozostałe (wyszczególnienie)
3
:

a. - nagrody jubileuszowe

b. - odprawy emerytalne i rentowe

c. - ekwiwalent za urlop

3. RÓŻNICA  (II.1. - II.2.)

3
Wyszczególnienie:

x

x

x

x

x

Plan 

pierwotny

Sprawozdanie o wydatkach na wynagrodzenia w  ………………. roku

L.p. miesiąc / tytuł
Plan

pierwotny

Wykonanie

WyszczególnienieL.p.

0,00

Załącznik do zarządzenia nr 290/2026

PM Rybnika z 30 czerwca 2026 r. 

0,00

0,00

x

0,00

x

x

x

Razem

półrocze

0,00

0,00

x

x 0,00

0,00

0,00

0,00

WYDATKI NA WYNAGRODZENIA - § 4010

STAN ZATRUDNIENIA

0,00

Razem 

rok

0,00

x

x

x



III.

1. ŚREDNIA PŁACA Z ANGAŻY
4

2.
ŚREDNIA PŁACA 
(bez poz. II.2.1.a., II.2.1.c., II.2.1.e.-f.)

3. ŚREDNIA PŁACA 

Rybnik, dnia……………………

2
 Liczonych jak przeciętna liczba zatrudnionych.

L.p. Wyszczególnienie
Plan 

pierwotny

Wykonanie

Razem

półrocze

Razem 

rok

#DZIEL/0!

ŚREDNIA PŁACA

x

x

x

#DZIEL/0!

#DZIEL/0!

4 
Do wyliczenia należy przyjąć stan etatów na 1.01. (kol. Plan pierwotny) i 31.12 (kol. Razem rok) bez zatrudnienia na zastępstwo, uwzględniając wszystkie składniki wynagrodzenia miesięcznego wraz z dodatkiem za wieloletnią 

pracę
.

………………………………………………….

1
 Przeciętną liczbę zatrudnionych w roku oblicza się dodając przeciętne liczby zatrudnionych w poszczególnych miesiącach i dzieląc otrzymaną sumę przez 12.

Przeciętne liczby zatrudnionych w miesiącu są ilorazem sumy stanów zatrudnienia  w poszczególnych dniach pracy w danym miesiącu i liczby dni kalendarzowych w miesiącu.  

Do dni pracy w miesiącu wlicza się przypadające w tym czasie niedziele, święta oraz dni wolne od pracy, przyjmując stan zatrudnienia z dnia poprzedniego lub następnego, jeżeli miesiąc rozpoczyna się dniem wolnym od pracy.         

Do stanu zatrudnionych nie wlicza się osób, które nie otrzymują za dany okres wynagrodzenia od zakładu pracy, tj. np. osób będących na urlopach bezpłatnych, wychowawczych i macierzyńskich oraz otrzymujących zasiłek z 

3 Liczba osób którym wypłacono nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i rentowe, ekwiwalent za urlop wraz z wysokością wypłaconej kwoty.

podpis kierownika jednostki 
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