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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypeic¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdinych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie
prawidtowa. Przyktad: s;pebieranie*/niepobieranie™”.

|. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

*” 0znacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac

1. Organ administracji publicznej, do ktérego
adresowana jest oferta

Prezydent Miasta Rybnik

2. Rodzaj zadania publicznego?)

Porzadku i bezpieczenstwa publicznego

Il. Dane oferenta(-t6w)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby,
strona www, adres do korespondencji, adres email, numer telefonu

FUNDACJA DOBROSTKA
44-253 Rybnik
Osiedle Potudnie 41a/1

Forma prawna: fundacja
KRS 0000969447

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasnien dotyczacych oferty
(np. imig i nazwisko, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

MediujeMY!

2. Termin realizacji zadania publicznego?)

Data
rozpoczecia

2026-10-01

Data
zakonczenia

2026-12-29

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

placéwek edukacyjnych.

rozwigzywania konfliktow.

Projekt "MediujeMY!" jest zadaniem publicznym, w obszarze porzadku i bezpieczerstwa publicznego, ukierunkowanym na
przygotowanie i przeszkolenie ucznidw-mediatorow réwiesniczych w czterech rybnickich szkotach, ktérzy po zakonczeniu
szkolenia bedg samodzielnie - przy wsparciu i nadzorze nauczycieli - prowadzi¢ mediacje rowiesnicze na terenie swoich

Dziatania projektowe wpisujq sie w szerszy proces budowy w Rybniku tzw. “Miasta sprawiedliwosci naprawczej”, koncepcji wg. ktérej zasady
sprawiedliwos$ci naprawczej (skupionej na naprawianiu szkod, odbudowywaniu relacji i dialogu, a nie tylko na karaniu) sg wdrazane we
wszystkich sferach zycia miejskiego, wzmacniajac wsréd mtodych ludzi umiejetnosci dialogu, odpowiedzialnosci i konstruktywnego

Podstawowym celem zadania jest rozwijanie u mtodziezy umiejetnosci liderskich i komunikacyjnych - aktywnego stuchania, bezstronnosci i
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parafrazowania - a takze wzmacnianie poczucia sprawczosci i odpowiedzialnosci spotecznej poprzez powierzenie uczniom realnej, waznej
roli w szkole.

Projekt "MediujeMY!" koncentruje sie na przekazaniu mfodziezy praktycznego narzedzia rozwigzywania sporéw
rowiesniczych, opartego na dialogu i wzajemnym szacunku, zamiast na eskalacji konfliktu czy oddawaniu go wylacznie w
rece dorostych. Zalezy nam, aby pracowac z uczniami w sposéb wzmacniajgcy ich kompetencje i zaufanie do wtasnych
mozliwosci, uczgc jednoczesnie postawy tolerancji i otwartodci na réznorodne punkty widzenia.

Projekt wpisuje sie w obszar profilaktyki réwiesniczej, ukierunkowanej na catg spoteczno$¢ szkolng, w ktoérej dochodzi do
codziennych, drobnych sporéw, mogacych - bez odpowiedniej reakcji - eskalowaé w kierunku agresji réwiesniczej i
cyberprzemocy.

Uczestnikami zadania publicznego beda uczniowie czterech rybnickich szkot, w ktérych na wczesniejszym etapie
przeszkolono juz 12 nauczycieli, kidérzy beda petnic role mentoréw i opiekundw przysztych mediatoréw réwiesniczych.
Grupa docelowa - uczniowie objeci dziataniami projektowymi - wybrani zostang na podstawie swoich naturalnych
predyspozycji do petnienia funkcji mediatora, tj.: zaufania rowiesnikdw, umiejetnosci komunikacyjnych i gotowosci do
zaangazowania sie w sprawy spotecznosci szkolnej. Te naturalne predyspozycje powinny jednak by¢ wzmacnianie, z tych
powodow niezwykle istotne jest zapewnienie im profesjonalnego przygotowania merytorycznego oraz odpowiedniego
zaplecza do prowadzenia mediacji w szkole.

W ramach zadania publicznego "MediujeMY!" planujemy:

1. Organizacje szkolenia dla mediatoréw réwiesniczych. Szkolenie w wymiarze 20 godzin obejmie ok. 10 uczniéw z
kazdej z czterech uczestniczacych w projekcie szkét (zatozenie 10-15 osob). Zajecia ukierunkowane beda na
rozwijanie umiejetnosci aktywnego stuchania, zachowania bezstronnosci, parafrazowania oraz prowadzenia procesu
mediacyjnego krok po kroku. Szkolenie pozwoli uczestnikom naby¢ praktyczne kompetencje niezbedne do
samodzielnego prowadzenia mediacji réwiesniczych po jego zakonczeniu. Planowana grupa uczestnikdw obejmuje
tacznie ok. 40 ucznidw. Szkolenie zostanie przeprowadzone przez wczesniej przeszkolonych nauczycieli,
pracujgcych przy wsparciu mentora i superwizora mediac;ji.

2. Wsparcie w wyposazeniu pokoi mediacji. Dodatkowym elementem projektu bedzie doposazenie szkolnych pokoi mediacji - zakup
literatury fachowej dla opiekundéw i mediatorow oraz przygotowanie tablicy z zasadami mediacji, widocznej dla wszystkich
korzystajacych z pomieszczenia. Dziatanie to ma na celu stworzenie w kazdej ze szkét odpowiednich, statych warunkéw do
prowadzenia mediacji réwie$niczych po zakonczeniu szkolenia.

3. Organizacje gali rozdania certyfikatow. W ramach projektu planujemy organizacje wydarzenia podsumowujacego, w
trakcie ktérego przeszkoleni uczniowie otrzymajg certyfikaty potwierdzajace ukonczenie przygotowania do petnienia
roli mediatora réwiesniczego. Gala bedzie jednocze$nie momentem symbolicznego zainicjowania systemowych
dziatan mediacyjnych w Rybniku, z udziatem przedstawicieli szkét, nauczycieli-mentoréw oraz zaproszonych gosci
zaangazowanych w rozwoj miasta sprawiedliwos$ci naprawczej (w tym: m.in. nauczycieli, kuratoréw sgdowych,
sedziodw i policjantéw). Planujemy organizacje jednego takiego wydarzenia.

Projekt "MediujeMY!" jest komplementarny wobec zrealizowanego juz etapu przeszkolenia 12 nauczycieli-mentoréw oraz
stanowi fundament dla kolejnych, planowanych poza niniejszym zadaniem dziatan w ramach koncepcji miasta
sprawiedliwosci naprawczej: uruchomienia regularnych mediacji rowiesniczych w kolejnych placéwkach, organizaciji
spotkan sieciujacych dla szkét, kuratorow sadowych, sedzidw i policjantow, a takze wsparcia szkot i sgdow przy wdrazaniu
$rodkéw oddziatywania wychowawczego (w tym zobowigzan do wykonania prac spotecznych). Dzieki temu zadanie nie
jest dziataniem odosobnionym, lecz elementem planowanego, spéjnego, dtugofalowego programu profilaktyczno-
wychowawczego realizowanego w obszarze porzadku i bezpieczenstwa publicznego na rzecz miasta Rybnika.

Grupa docelowa:

Grupe docelowg projektu "MediujeMY!" stanowi¢ bedzie miodziez z szkét podstawowych/ponadpodstawowych na terenie
Rybnika. Bezposrednimi uczestnikami zadania bedzie 40 ucznidw - po ok. 10 z kazdej z czterech uczestniczgcych szkét -
wytypowanych przez nauczycieli-mentorow jako kandydaci na mediatoréw rowiesniczych. Posrednio z efektow zadania
skorzysta cata spotecznos¢ uczniowska tych szkdt, a takze kadra pedagogiczna, odcigzona z koniecznosci
interweniowania w drobne, codzienne spory rowiesnicze.

Miejsce realizacji:
Zadanie publiczne realizowane bedzie na terenie Miasta Rybnika. Dziatania zwigzane ze szkoleniem, doposazeniem pokoi

mediacji realizowane bedg w czterech uczestniczacych szkotach, a gala wreczenia certyfikatow planowana jest w Galerii
Rzecznej lub UM Rybnik w grudniu.

®
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4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Sposéb monitorowania rezultatow /
zrodto informacji o osiagnieciu
wskaznika

Planowany poziom osiagniecia

Nazwa rezultatu = o
rezultatow (wartos¢ docelowa)

Liczba certyfikatow ukonczenia

Liczba uczestnikow projektu 40 os6b (uczniow) szkolenia

Liczba szkot uczestniczacych w Dokumentacja merytoryczna

projekcie (porozumienia o wspétpracy)
Liczba zrealizowanych spotkan 1 spotkanie (gala podsumowujgca i Dokumentacja fotograficzna /
siecujgcych siecujgca) Dokumentacja merytoryczna

5. Krétka charakterystyka oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasoboéw,
ktore beda wykorzystane w realizacji zadania

Fundacja DOBOstka jest organizacjg pozarzadowa zatozong w 2022 roku. Celem Fundac;ji jest dziatalno$¢ na rzecz
mtodziezy i mtodych dorostych; rozwdj mediacji i idei sprawiedliwosci naprawczej oraz dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci
lokalnych.

Trzy wskazane obszary dziatalnosci Fundacji w uszczegotowieniu prezentujg sie nastepujaco:

Wsparcie mtodziezy i mtodych dorostych;

1. Dziatania na rzecz wsparcia i rozwoju rodzicielstwa zastepczego;

2. Wsparcie - psychologiczne i terapeutyczne - w kryzysie;

3. Profilaktyka spoteczna i przeciwdziatanie demoralizacji;

Rozwdoj mediacji i sprawiedliwosci naprawczej:

1. Mediacje ws. karnych i nieletnich;

2. Mediacje sasiedzkie i rowiesnicze oraz szkolne;

3. Mediacje ws. rodzinnych;

Dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalne;j:

1. Aktywizacja spoteczna miodziezy i mtodych dorostych;

2. Dziatania angazujace na rzecz $rodowiska i ekologii;

3. Rozwdj dziatalnosci na rzecz spotecznosci lokalnej i integracji miedzypokoleniowej;

Dziatalno$¢ organizacji oscyluje wokot idei, ktorg jest "czynienie dobra” - indywidualnie i spotecznie, a takze tworzenie
przestrzeni do rozwoju prospotecznej aktywnosci. Fundacja opiera swojg dziatalno$¢ na czterech filarach: Altruizmu -
Partnerstwa - Zaangazowania - Satysfakc;ji.

Fundacja jest relatywnie mfodg organizacja, niemniej w sktad jej zarzadu wchodzg ludzi z wieloletnim doswiadczeniem w
pracy na rzecz systemu pieczy zastepczej, posiadajacy ponad 10. letnie doswiadczenie zwigzane z funkcjonowaniem
organizacji pozarzadowych (w tym koordynacji, realizacji i rozliczania zadan publicznych).

We wspoétpracy z Miastem Rybnik - jako Fundacja - zrealizowalismy kilka projektow na rzecz pieczy zastepczej i w
obszarze profilaktyki, a aktualnie jesteSmy wspoétrealizatorem projektu “Rybnicka synergia” wspoéffinansowanego ze
Ssrodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ [PLN] Z dotacji Z innych zrodet
1 Szkolenie mediatoréw réwiesniczych (Koszt wynagrodzenia dla trenera | 4 5 600.00 2t
szkoty x 20h szkolenia x 70,00 zt) '
2 Gala rozdania certyfikatow (Koszt zakupu poczestunku, wydruku certyfikatow, 1 600.00 2t
ewentualnego wynajmu sali) ’
3 Zakup ksigzek / materiatéw dla szkot (4 zestawy x 200 zt) 800,00 zt
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Tablica informacyjna (Koszt produkcji tablic z zasadami mediacji | 4 szt. x 250

1000,00 zt
zt)
5 Ksiegowos¢ / Obstuga projektu (Koszt wynagrodzenia osoby rozliczajacej) 1 000,00 zt
Suma wszystkich kosztoéw realizacji zadania 10 000,00 zt 10 000,00 zt 0,00 zt
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(my), ze:

1. proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego
oferenta{-téw):

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego;

oferent*/eferenei* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*/zalegatja)* z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych;

oferent*/eferenei* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*zatega{-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym*ivaseiwg-ewideneia™;
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty
stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Noo A~ w N

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentéw

Data: 2026-07-16 06:50:25

Przypisy

1. Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadan okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, z p6zn. zm.).

2. Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

®
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