
Tabela nr 4

……………………………

pieczątka instytucji kultury

Lp. Wyszczególnienie 
Plan 

na ………. rok

1 2 3

I. Limit etatów średniorocznych

w tym:

etaty z minimalną płacą 

przeciętna liczba zatrudnionych

liczba osób zatrudnionych na zastępstwo

wakaty

II. Średnia płaca:

z angaży

z nagrodami

III. Fundusz wynagrodzeń 0,00

1. Wynagrodzenia osobowe, w tym: 0,00

1a/ etatowe, w tym:

wynagrodzenie zasadnicze

wysługa lat

dodatek funkcyjny

dodatek specjalny

dodatek nocny

wynagrodzenie za nadgodziny

fundusz nagród 

nagrody/premie uznaniowe

nagrody/premie regulaminowe

inne tytuły (wskazać jakie)

1b/ pozaetatowe, w tym:

nagrody jubileuszowe - kwota

ilość osób

odprawy emerytalne - kwota

ilość osób

inne tytuły (wskazać jakie)

2. Umowy zlecenia

pracownicy instytucji

pozostali

3. Umowy o dzieło

4. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop 

…………………………………………                                ……………………………….

 podpis Dyrektora Instytucji

DODATKOWA INFORMACJA O ZATRUDNIENIU I FUNDUSZU PŁAC 

DO PLANU FINANSOWEGO

    podpis Głównego Księgowego


