Załącznik nr 1 do Regulaminu
Wzór wniosku o uzyskanie informacji, czy dane dotyczące osoby (Pracownika) są zamieszczone w rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym (rejestr z dostępem ograniczonym)
Biorąc pod uwagę art. 21 ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich oraz zakres obowiązków realizowanych przez Pracownika, wnioskuję o sprawdzenie w Rejestrze z dostępem ograniczonym (RSPTS), niżej wymienionego Pracownika:
................................................................................................................
(Nazwisko i imię Pracownika)
..................................................................................................................
(nazwa stanowiska służbowego)
..................................................................................................................
(nawa jednostki organizacji wewnętrznej Urzędu)
Pouczenie:
Zgodnie z art. 24 ww. ustawy kto bez uprawnienia uzyskuje z Rejestru z dostępem ograniczonym informację o osobie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2.
Rybnik, dnia .........................................                 ...................................................
(podpis bezpośredniego przełożonego)
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