Załącznik nr 7
do Zarządzenia 522/2026
Prezydenta Miasta Rybnika

z dnia 23 września 2026 r.

Wzór dla pozostałych jednostek budżetowych oraz instytucji kultury
Umowa o korzystanie ze służbowej karty debetowej/kredytowej
zawarta w dniu ……………. pomiędzy:

Miastem Rybnik zwanym dalej „Miastem”, reprezentowanym przez  

………………………………………… - Prezydenta Miasta Rybnika
a

……………………….……….…………, zamieszkałym w ...…………………………...………..,

 (imię i nazwisko użytkownika karty)


             (adres zamieszkania)

legitymującym się dowodem osobistym nr ……………………………, zwanym dalej „Użytkownikiem karty”.
§ 1.

Użytkownik karty otrzymuje do użytku służbową kartę płatniczą …………. (rodzaj karty), zwaną dalej „kartą”, o numerze ……………………………, wystawioną przez ………………………. i zobowiązuje się do korzystania z niej wyłącznie do celów służbowych, na zasadach określonych w zarządzeniu Prezydenta Miasta Rybnika w sprawie szczegółowych zasad, sposobu i trybu przyznawania i korzystania ze służbowych kart płatniczych przy dokonywaniu wydatków z budżetu Miasta Rybnika oraz ze środków innych samorządowych jednostek organizacyjnych.

§ 2.

Użytkownik karty otrzymuje kartę na okres od …………. do …………… i zobowiązuje się, po upływie tego okresu, do bezzwłocznego zwrotu karty.
§ 3.

Miesięczny limit wydatków pokrywanych kartą wynosi ………………………………… zł (słownie: ……………..……………..…………….. zł).

§ 4.

Użytkownik karty oświadcza, że zapoznał się z zasadami korzystania oraz rozliczania służbowych kart płatniczych, określonych w zarządzeniu, o którym mowa w § 1, oraz regulaminem banku w tym zakresie.

§ 5.

1. Wykorzystanie służbowej karty płatniczej w sposób niezgodny z przepisami prawa lub zasadami określonymi w zarządzeniu, o którym mowa w § 1, powoduje obowiązek niezwłocznego zwrotu wydatkowanej kwoty wraz z opłatami bankowymi związanymi z dokonaną transakcją.

2. Wykorzystanie służbowej karty płatniczej w sposób określony w ust. 1 powoduje odpowiedzialność służbową, dyscyplinarną lub karną na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 6.

Użytkownik karty oświadcza, że wyraża zgodę na potrącanie z wynagrodzenia należności z tytułu nieprawidłowego wykorzystania karty.

§ 7.

Użytkownik karty zobowiązuje się do:

1) przechowywania karty oraz numeru PIN z zachowaniem należytej staranności,

2) nieudostępniania karty oraz numeru PIN innym osobom,

3) niezwłocznego zablokowania karty w przypadku jej utraty, kradzieży lub podejrzenia, że do numeru PIN uzyskały dostęp osoby nieupoważnione oraz powiadomienie pisemne o tym fakcie Skarbnika Miasta oraz Prezydenta Miasta,

4) dokonania - w przypadku kradzieży - zgłoszenia tego faktu policji oraz przedstawienia potwierdzenia tego zgłoszenia Skarbnikowi Miasta oraz Prezydentowi Miasta.
§ 8.

1. Umowa ulega rozwiązaniu przez Urząd ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) odwołania z pełnienia funkcji,

2) rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy, 
3) przeniesienia na stanowisko nieuprawniające do korzystania ze służbowej karty płatniczej,

4) decyzji Prezydenta Miasta o cofnięciu uprawnień do dysponowania kartą.
2. Umowa może być wypowiedziana przez każdą ze stron z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia.

3. Rozwiązanie umowy, o którym mowa w ust. 1, skutkuje natychmiastowym zwrotem karty oraz rozliczeniem wydatków dokonanych przy jej użyciu.

§ 9.

 W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz Kodeksu cywilnego.

§ 10.

Umowa została sporządzona w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym dwa dla Miasta, jeden dla służb księgowych jednostki i jeden dla Użytkownika karty.
