Załącznik nr 2 do procedury naboru
Wzór opisu stanowiska pracy
Cześć A - Informacje ogólne
1. Nazwa stanowiska:
..................................................................................................................................
1. Jednostka organizacji wewnętrznej Urzędu:
..................................................................................................................................
Część B - Wymogi kwalifikacyjne 
1.  Wykształcenie:
     ...................................................................................................................................
2.  Wymagany profil (specjalność):
     ...................................................................................................................................
3.  Obligatoryjne uprawnienia:
..................................................................................................................................
4.  Doświadczenie zawodowe:
..................................................................................................................................
5.  Cechy osobowościowe:
..................................................................................................................................
6.  Umiejętności zawodowe:
..................................................................................................................................
1. Znajomość przepisów prawa:
…………………………………………………………………………………………….
1. Wymagany poziom znajomości języków obcych:
..................................................................................................................................
Część C - Zakres zadań wykonywanych na stanowisku
1.  Wyszczególnienie zadań:
 .......................................................................................................................................    
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