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WYSTAPIENIE -

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 2, w zwigzku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia ‘13 kwi€tnia 2007 r. .
o Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
22.09.2008

Wnosze 0.

1. Dokonanie ponownej oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy vz

uwzglednieniem: szczegdlnych uwarunkowan zwigzanych 2z niepetnosprawnoscig (m.in.

predyspozycji do pracy, dostosowania i organizacji stanowiska pracy stosownie do mozliwosci

pracownikéw niepetnosprawnych).

Podstawa prawna:

- art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 225, poz. 1672), -

- § 39 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
z pézn. zm.).

UZASADNIENIE

Ad. 2. Stwierdzono, ze pracodawca zidentyfikowat zagrozenia przy ocenie stanowiska pracy nie
uwzgledniono wszystkich informacji niezbednych do dokonania prawidtowej analizy ryzyka
zawodowego. Dokonana ocena nie uwzglednia szczegélnych uwarunkowan zwigzanych z
niepetnosprawnoscia, . " a dotyczacych (m.in. predyspozycji do pracy,
dostosowania i organlzacp stanowiska pracy stosownie do mozliwosci pracownikow
niepetnosprawnych). Zgodnie z § 39 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz.U. z 2003r. Nr169, poz. 1650 z po6zn. zm.) pracodawca jest

. obowigzany ocenia¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe, wystepujace przy okreslonych
pracach oraz stosowaé niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko. Majac na
uwadze powyzsze wyjasnienia oraz zapisy art. 226 Kodeksu pracy, sadne jest ponowne
dokonanie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku - - ‘sz uwzglednieniem w
tej ocenie szczegdinych uwarunkowan zwnqzanycz'"“ﬁ‘ﬁfﬁ:e#nosprawnoéciq tej pracownicy,
jak i dziatarn profilaktycznych majacych na celu zmniejszenie lub wyeliminowanie
poszczegolnych zagrozen, a w konsekwencji wptywajacych na zmniejszenie ryzyka
zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac.

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia.
Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy adresat, do ktérego skierowano
wystgpienie, jest obowigzany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomi¢ inspektora pracy

o terminie | sposobie wykonania realizacji wnioskéw pokontroinych.
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