Symb. akt 5301

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 04245-K070-Pt/2008
04142-K075-Pt/2008

PROTOKOL KONTROLI

® przedsiebiorcy nie . o)
E] pracodawcy D bedacego pracodawca’’ D innego podmiotu
: . . . N ® Przedsiebiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy bedacego pracodawca’”’

REGON: 000649427 NIP 64200010757

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

mgr Ewa Skierska - inspektor pracy
mgr inz. Katarzyna Nowak- Swierczewska— starszy inspektor pracy

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach
przeprowadzity kontrole w:

Urzedzie Miasta w Rybniku
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
ul. B. Chrobrego 2
(adres podmiotu kontrolowanego)
44-200 Rybnik
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Adam Fudali
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Prezydent Miasta Rybnika
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: : data objecia stanowiska przez osobe
lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 25.11.98.

Kontrole przeprowadzono w dniach:
19.11.08r. i 20.11.08r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 375, w tym: Q



2

pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych 0,

podmiotéw samozatrudniajgcych sie 0,

cudzoziemcow 0, _

zatrudnionych w ramach stosunku pracy 375, w tym kobiet: 265, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych 3,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 22.09.2008r.

Na poprzedniej kontroli, czyli w dniu 22.09.08r. inspektor pracy mgr inz. Adam Kozlowski
sprawdzit, realizacje wnioskow zawartych w wystapieniu o nr 04245/K035/Ws01/2008 z dnia
31.07.08r. wydanego przez inspektor pracy Ewe Skierska i stwierdzit, ze pracodawca zrealizowat
wnioski 0 nr1,3,4,5,6, a wniosek nr 2 jest w trakcie realizacji.

Celem kontroli bylo sprawdzenie realizacji wniosku nr 2 zawartego wystgpieniu o nr
04245/K035/Ws01/2008 z dnia 31.07.08r. wydanego przez inspektor pracy Ewe Skierskg
dotyczacego:

- Ustalenia wymiaru czasu pracy pracownikom samorzadowym w rozktadzie pracy w taki sposob, aby
nie przekraczat 8 godzin na dobe.

----Do dnia kontroli, czyli do dnia 20.11.08r. pracodawca nie dokonat zmian w regulaminie pracy
w kwestii rozktadu czasu pracy dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych ww. urzedzie, ktory
nadal wynosi w czwartki 10,5 godzin pracy od godz. 7.30 do godz. 18.00:;

Sprawdzono wyrywkowo ewidencje czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta
w Rybniku za miesigc pazdziernik 2008r., z ktorej wynika, ze (zatacznik nr 1 do protokotu z kontroli):

1. - " wykonywala prace:

- wdniu 02.10.08r,, czyliw czwartek od godz. 6:39 do godz.17:37 (10,5 godzin pracy), natomiast
w dniu 03.10.08r., czyliw pigtek od godz. 6:39 do godz.12:32 (5,5 godzin pracy);

- W dniu 09.10.08r., czyli w czwartek od godz. 6:39 do godz.17:32 (10,5 godzin pracy), natomiast
w dniu 10.10.08r., czyli w piatek od godz.6:42 do godz. 12:31 (5,5 godzin pracy);

- W dniu 16.10.08r., czyli w czwartek od godz.6:29 do godz.17:33 (10,5 godzin pracy);

- w dniu 23.10.08r., czyli w czwartek od godz.6:29 do godz. 17:35 (10,5 godzin pracy), natomiast
w dniu 24.10.08r., czyli w piatek od godz.6:42 do godz.12:36 (5,5 godzin pracy);

- w dnit 30.10.08r., czyli w czwartek od godz. 6:30 do godz.17:34 (10,5 godzin pracy), natomiast
w dniu 31.10.08r., czyli w piatek 6:34 do godz. 12:32 (5,5 godziny pracy):

2. ; wykonywata prace:

- w dniu 02.10.08r., czyliw czwartek od godz. 7:21 do godz.18:04 (10,5 godziny), natomiast w dniu
03.10.08r., czyliw pigtek od godz. 7:21 do godz.13:03 (5,5 godzin);

- w dniu 09.10.08r., czyli w czwartek od godz. 7:25 do godz.8:07 i od godz.8:17 do godz.18:03,
natomiast w dniu 10.10.08r., czyli w pigtek od godz.7:20 do godz. 13:02 (5,5 godzin pracy);

- W dniu 23.10.08r., czyli w czwartek od godz.7:15 do godz. 18:03 (10,5 godzin pracy), natomiast
w dniu 24.10.08r., czyli w pigtek od godz.7:10 do godz.13:03 (5,5 godzin pracy);

- w dniu 30.10.08r., czyli w czwartek od godz. 7:15 do godz.18:02, natomiast w dniu 31.10.08r., czyli
w piatek 7:22 do godz. 13:02;



g wykonywata prace:

- w dniu 02.10.08r., czyliw czwartek od godz. 7:11 do godz.18:02 (10,5 godzin pracy), natomiast
w dniu 03.10.08r., czyliw piatek od godz. 7:25 do godz.13:30 (6 godzin pracy);

- w dniu 09.10.08r., czyli w czwartek od godz. 7:19 do godz.18:02 (10,5 godzin pracy}, natomiast
w dniu 10.10.08r., czyli w piatek od godz.7:14 do godz. 13:11 (5,5 godzin pracy); .

- w dniu 16.10.08r., czyli w czwartek od godz.7:21 do godz.12:08 i od godz.12:42 do godz.18:02,
natomiast w dniu 17.10.08r., czyli w piatek od godz.7:14 do godz.13:10;

- w dniu 23.10.08r., czyli w czwartek od godz.7:22 do godz. 18:01 ( 10,5 godzin pracy), natomiast
w dniu 24.10.08r., czyli w pigtek od godz.7:23 do godz.13:05 (5,5 godzin pracy),

- w dniu 30.10.08r., czyli w czwartek od godz. 7:14 do godz. 12:48 i od godz.13:12 do godz.18:01,
natomiast w dniu 31.10.08r., czyli w pigtek 7:15 do godz. 13:05;

4, wykonywala prace:

- w dniu 02.10.08r., czyli w czwartek od godz. 7:23 do godz.18:02 (10,5 godzin pracy), natomiast
w dniu 03.10.08r., czyli w piatek od godz. 7:34 do godz.13:06 (5,5 godzin pracy);

- w dniu 16.10.08r., czyli w czwartek od godz.7:25 do godz.18:03 (10,5 godzin pracy), natomiast
w dniu 17.10.08r., czyli w pigtek od godz.7:22 do godz.13:04 (5,5 godzin pracy),

- w dniu 23.10.08r., czyli w czwartek od godz.7:25 do godz. 18:02 (10,5 godzin pracy), natomiast
w dniu 24.10.08r., czyli w piatek od godz.7:23 do godz.13:04 (5,5 godzin pracy);

- w dniu 30.10.08r., czyli w czwartek od godz. 7:20 do godz.18:01 (10,5 godzin pracy), natomiast
w dniu 31.10.08r., czyli w pigtek 7:20 do godz. 13:03 (5,5 godzin pracy);

Z powyzszego wynika, ze pracownicy wykonujg prace nadal w czwartki 10,5 godzin pracy.

Sprawdzono realizacje wniosku nr 1 zawartego w wystapieniu o nr 04176/K083/Ws01/2008
z dnia 22.09.2008r. wydanego przez inspektora pracy mgr inz. Adama Kozlowskiego dotyczacego:

Dokonania ponownej oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy p.

z uwzglednieniem: szczegoinych uwarunkowan zwigzanych z niepetnosprawnoscig (m.in.
predyspozycji do pracy, dostosowania i organizacji stanowiska pracy stosownie do mozliwosci
pracownikow niepetnosprawnych). W trakcie kontroli przedstawiono karte ocene ryzyka
zawodowego na  stanowisku z umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci zatrudnionego w Urzedzie Miasta Rybmka

Pracodawca zrealizowat ww. wniosek. Pracownica zapoznata sie z oceng ryzyka zawodowego
w dniu 16.10.08r. '

Na tym protokét zakoriczono.

2. W czasie kontroli udzielono porad;
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0

3. Do protokofu zatgcza sie 1 zatgcznik, stanowigcy sktadowa czesé protokotu:
1. ewidencja czasu pracy pracownikow (
} za pazdziernik 2008r.




(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

4. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci: Pani Danieli Lampert Sekretarza Miasta Rybnika i Pani
Joanny Podlesny Kierownika Referatu Kadr i Ptac w Wydziale Organizacyjnym.

5. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

egzemplarz.

e
(podpis i éec;} osoby

reprezentujgcej
podmiot kontrolowany)

Pouczenie;

1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli,

Do protokotu ztozono wniosek / nie ztozono wniosku. B
Whniosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw
prawnych.

Do ustaler zawirtych w protokole zastrzezenia wriesiore——nie—wriesione- / zostang
wniesione™* do dnia .. &% .11 ¢ QO

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr .. do pyééko#u kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).** '
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